SCOALA NATIONALA DE PREGATIRE A AGENTILOR DE PENITENCIARE TIRGU OCNA

Obiective si activitati importante realizate in anul 2013

» A fost obtinutd acreditarea Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare de citre
Ministerul Educatiei Nationale, prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3652/2013, Scoala Nationala
de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna a obtinut acreditarea pentru invatamant postliceal, nivel 3
avansat, fnvatamant militar, Tncepand cu anul scolar 2013-2014.

» Organizarea festivitatii de absolvire la care au participat numerosi invitati din sistemul
administratiei penitenciare, dar si din alte institutii din tara si strainatate;

»  Pe parcursul anului 2013 au fost aplicate 4 chestionare/sondaje de opinie elevilor scolii, doua
referitoare la modul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica pentru seria 2012-2013, unul privind
organizarea si desfasurarea stagiului de initiere si unul referitor la conditiile de scolarizare si procesul de
invatamant pentru seria 2013-2014;

> In zilele de 28 — 30 mai 2013 s-a desfisurat cea de-a treia editie a Seminarului Tehnic National:
,Autoapdrarea — Educatie si Spirit”, care s-a bucurat de o prezentd numeroasa, astfel ca, pe langa
reprezentantii de seama ai institutiilor din cadrul sistemului public de aparare, ordine publica si siguranta
nationald ale statutului, s-au aflat aldturi de noi pentru prima data reprezentanti din strainatate: din Germania
- coordonatorul Departamentului de pregatire fizicd a personalului din landul Hamburg, inspector de
specialitate, domnul Holger Neumann, precum si din Republica Moldova, doamna maior de justitie Larisa Frija
— Directorul Directiei Resurse Umane din cadrul Departamentului Institutiilor Penitenciare, insotitd de o
delegatie din partea Detasamentului cu destinatie speciala ,Pantera”.

» A fost initiat proiectul de modificare a ordinului ministrului justitiei privind aprobarea
metodologiilor de admitere si absolvire, astfel incat in Monitorul Oficial nr. 540/2013 a fost publicat Ordinul
Ministrului Justitiei 2412/2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfdsurare a concursului de
admitere in Scoala Nationalda de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si a Metodologiei de
organizare si desfasurare a examenului de absolvire a cursurilor cu durata de un an la Scoala Nationala de
Pregdtire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna;

> inscrierea SNPAP si a personalului didactic in programe de pregétire (similare) organizate in
cadrul unor proiecte cu finantare din fonduri europene;

» Au fost organizate si s-au desfasurat farad incidente examenului de absolvire si sesiunea unica
de reexaminare pentru elevii din promotia 2012-2013;

> A fost organizat si s-a desfasurat fara incidente concursul de admitere, sesiunea septembrie
2013 - activitate care a fnsemnat o mobilizare exemplara a personalului institutiei;

> Au fost elaborate si Tnaintate catre Administratia Nationald a Penitenciarelor proiectele
Standardelor ocupationale, a Analizei ocupationale si a Calificarii profesionale pentru profesia de ,agent de
penitenciare”;

»  S-au efectuat lucrari de intretinere la toate cladirile pentru a fi mentinute in stare de utilizare;

» A fost intocmit si trimis la D.S.D.R.P., pentru avizare, Planul de prevenire si reactie la incidentele
ce se pot produce la sediul institutiilor unde sunt prezentate persoanele private de libertate ( organe judiciare,
policlinici si spitale din reteaua Ministerului Sdndtdtii, locuri unde se desfdsoard in mod frecvent activitdti
educative);

» A fost achizitionat si instalat un sistem de supraveghere video cu senzori de miscare si fum,
sistem de stocare a datelor inregistrate, pentru perimetrul unitatii ( 2 camere), post control ( 2 camere), corp
garda, informatii clasificate, server, arhiva si sectie detinere;

Obiective si activitati importante propuse si nerealizate in anul 2013

» Nu a intrat in vigoare noului stat de functii al unitatii si nu au fost ocupate functiile vacante
imperativ necesare desfasurarii activitatii unitatii (medic, agent tehnic constructii, ofiter economist si ofiter
profesor), deoarece nu a fost organizat concurs de catre ANP, dar au fost Thaintate propuneri pentru noul stat
de organizare al unitatii;

» Nu a fost identificat un amplasament pentru amenajarea poligonului de tragere cu armamentul
de infanterie, in apropierea Scolii Nationale de Pregdtire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna;
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» Nu a fost refacut proiectul tehnic pentru obiectivul ,Modernizare Decantor §i Statie de
Epurare” sediu SNPAP Tg. Ocna in vederea racordarii la reteaua de canalizare a orasului ANP, din lipsa de
fonduri;

» Nu a fost realizata, ca urmare a anularii finantarii, executia proiectului tehnic si a detaliilor de
executie pentru obiectivul de reparatii capitale ,Pavilion B- cazare elevi”;

» Nu s-a realizat demararea procedurilor in vederea construirii unei sali de sport in incinta Scolii,
prevazuta cu vestiare, sali de dusuri si alte spatii auxiliare;

» Din lipsa fondurilor necesare nu s-a realizat reamenajarea cu zgura a pistei de atletism,
amplasata pe baza sportiva;

» Nu au putut fi amenajate si dotate corespunzator, atelierele de sculptura si pictura, precum si
pentru alte activitati artistice, pentru elevi, aceasta lucrare putandu-se realiza numai dupad efectuarea
reparatiilor capitale la cladirea Pavilionului B;

» Nu au fost identificate oportunitati de implicare a SNPAP ca partener in cadrul unor proiecte cu
finantare din fonduri europene, dar SNPAP a fost introdus ca membru in Pactul Regional pentru Ocupare si
Incluziune Sociala — Regiunea nord-est.

Obiective importante stabilite pentru anul 2014

Dintre obiectivele importante, propuse pentru acest an, enumeram:

> intocmirea regulamentului de organizare si functionare al Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna;

» promovarea noului stat de functii al unitatii, intocmit in conformitate cu necesitatile reale ale
institutiei (suplimentare functii profesor, infiintarea compartimentului relatii externe, cooperare si activitati
extradidactice, infiintarea serviciului coordonare elevi siguranta si acces, radierea functiilor nejustificate etc.);

» demararea procedurilor specifice pentru ocuparea functiilor vacante, din statul de organizare al
scolii;

» continuarea sistemului de pregatire profesionala de tip e-learning, pentru personalul scolii;

> executia si receptia obiectivului de reparatii curente ,,Pavilionului Administrativ de comanda” ;

» demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investitie ,Reabilitarea retelei de
alimentare cu apa potabila si agent termic a cladirilor scolii”;

» promovare obiectiv de investitii (faza de expertiza si studiu de fezabilitate) ,Modernizare
(extindere) sala de sport”;

» promovare obiectiv de investitii (faza de expertiza si studiu de fezabilitate) ,,Amenajare Poligon
de tragere cu armamentul”;

> identificarea locatiei pentru amenajarea uni poligon pentru trageri cu armamentul de
infanterie;

> intocmirea proiectului tehnic si a detaliilor de executie pentru obiectivul de reparatii capitale
,Pavilion B- cazare elevi” ;

» amenajarea bazei sportiva cu 2 terenuri de minifotbal si zone de agrement si reamenajarea cu
zgurad a pistei de atletism, amplasata pe baza sportiva;

» executia si finalizarea obiectivului de reparatii capitale la Pavilionul Scoal3;

» amenajarea si dotarea corespunzatoare a unor ateliere de sculpturd si picturd, precum si
pentru alte activitati artistice, pentru elevi.

Analiza activitatii sectoarelor de activitate ale scolii pentru anul 2013

Scopul nostru este sa dezvoltam un sistem de pregatire care sa raspunda nevoilor reale ale profesiei
si de dezvoltare a aptitudinilor si competentelor profesionale ale personalului sistemului penitenciar
romanesc care urmeaza un proces de pregatire Tn cadrul institutiei noastre.
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Comisar sef de penitenciare loana-Manuela FRANGU

Activitatea sectorului invatamant Tn anul 2013 s-a desfasurat Tn baza Planului anual de activitati nr D;
15376/SNTOBC/17.01.2013 si a planurilor de activitati trimestriale actualizate in conformitate cu obiectivele
strategice si specifice stabilite n Planul de management privind dezvoltarea si modernizarea Scolii Nationale
de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna pentru perioada 2011-2014, nr. D; 16709 din 30.03.2011,
dar si cu noile conditii impuse de prevederile Legii nr.1/2011 — Legea educatiei nationale cu modificarile si
completarile ulterioare.

A. Activitatile desfasurate in anul 2013 in sectorul invatamant le putem incadra pe urmatoarele
coordonate:

Acreditarea institutionald a Scolii

Ca urmare a aparitiei Legi nr.1/2011 — Legea educatiei nationale care la art. 34 prevede faptul ca
invatamantul preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala este invatamant de
stat, parte integratd in sistemul national de Tnvatamant, aici fiind inclusa si formarea agentilor de
penitenciare, au fost intocmite documentele necesare obtinerii acreditarii scolii. Au fost completate si
elaborate si depuse la ARACIP raportul de evaluare interna insotite de documentele solicitate prin H.G. nr.
22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

Anul 2013 a debutat cu activitati de pregatire pentru vizita de evaluare externa a SNPAP de catre
expertii ARACIP, vizita care s-a desfasurat in perioada 25-26 februarie si in urma careia, la data de 29 aprilie
2013, prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3652/2013, Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna a obtinut acreditarea pentru invatamant postliceal, nivel 3 avansat, Tnvatamant
militar, incepand cu anul scolar 2013-2014.

Desfdsurarea si finalizarea cursului de pregdtire a agentilor de penitenciare — seria 2012-2013,
conform deciziilor directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Cursul pregatire a agentilor de penitenciare seria 2012-2013, s-a desfasurat in perioada 10.10.2012 —
31.08.2013, in baza Planului de Tnvatamant al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu
Ocna pentru anul scolar 2012-2013, nr. D3 18780/SNTOBC/ 17.07.2012, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Structura anului scolar 2012 - 2013 a fost organizata in sistem modular, pe structura a trei module
de specialitate, care reflectd cele trei misiuni specifice agentului de penitenciare din sectorul siguranta
detinerii si regim penitenciar:

> supravegherea persoanelor private de libertate — modulul |;

> paza locului de detinere — modulul Il

> escortarea persoanelor private de libertate — modulul IIl.

Pentru dezvoltarea si aprofundarea competentelor de specialitate si o pregatire profesionala
completa si complexa, modulele de specialitate sunt completate in desfasurarea lor cu module
complementare din diferite domenii de studiu: drept penal si procesual penal, evidenta persoanelor private
de libertate, psihologie, comunicare.
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Pentru dobandirea si dezvoltarea competentelor cheie, precum si a unor competee specifice
personalului din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationald sunt prevazute si sapte module
generale: Limba engleza, Elemente de drept public, Instruire specificd, statut si deontologie profesional3,
Cunoasterea armamentului si instructia tragerii, Tehnologia informatiei si comunicatii, Pregatire fizica si
Autoaparare.

Efectivul scolii in anul scolar 2012 - 2013 a fost initial de 210 elevi, dintre care 10 din Republica
Moldova, in cursul anului unuia dintre elevi fiindu-i suspendata calitatea de elev.

La examenul de absolvire, care s-a desfasurat la Tirgu Ocna, au participat 209 elevi, care au
promovat in procent de 100%, obtinand certificatul de absolvire. Mediile finale de absolvire s-au situat intre
9.70si 6.91, distributia lor fiind ilustrata n Figura nr. 1.
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Figura nr.1

Rezultatele obtinute se datoreaza pe de o parte efortului depus de cadrele didactice de a aplica
metode de Tnvatamant eficiente si strategii didactice moderne, iar pe de alta parte efortului depus de elevi
care, fiind motivati de perspectiva unui loc de munca sigur si stabil, si-au Tnsusit un volum corespunzator de
cunostinte teoretice si si-au format deprinderile practice necesare unei profesii solicitante.

Finalizarea cursurilor a fost marcatd de organizarea festivitdtii de absolvire la care au participat
numerosi invitati din sistemul administratiei penitenciare dar si din alte institutii din tara si strainatate.

Organizarea si desfdsurarea cursurilor, pentru anul scolar 2013-2014, in conformitate cu noul
curriculum si cu standardul de pregatire profesionald pentru calificarea agent de penitenciare

Tn vederea desfasurdrii cursurilor anului scolar 2013 — 2014, in anul care s-a incheiat s-au desfisurat
urmatoarele activitati:

> s-a organizat si desfasurat concursul de admitere in S.N.PA.P. Tirgu Ocna activitate care a
nsemnat o mobilizare exemplard a personalului institutiei, din toate sectoarele dar si din afara unitatii. in
urma centralizarii tabelelor cu selectarea dosarelor provenite de la unitati au rezultat un numar de 615
candidati Tnscrisi la concurs din care 474 barbati si 141 femei. Dupa efectuarea contravizitei medicale si
sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor fizice au fost admisi un numar de 432 candidati (101 femei si
331 barbati) care au participat la probele scrise ale concursului.

» organizarea festivitatii de deschidere a anului scolar;

» s-a organizat stagiul de initiere cu durata de 3 zile desfasurat in unitatile care au selectionat
candidatii declarati ,Admis” in vederea familiarizarii elevilor cu specificul sistemului penitenciar;

» s-au sustinut evaluari finale si partiale;

> s-a organizat primul stagiu de practica al elevilor ce se desfasoara in unitatile sistemului
penitenciar Tn perioada 06.01.2014 - 14.02.2014.

Referindu-ne la aceastd coordonatd a muncii noastre, personalul sectorului invatamant a avut ca
obiective prioritare:
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1.
obiectiv atins prin elaborarea corecta si la timp a tuturor documentelor, parcurgerea ritmica a programelor
scolare, asigurarea interdisciplinaritatii in vederea pregatirii complete si complexe a viitorilor agenti de
penitenciare;

2. Organizarea si desfasurarea corecta a evaluarilor intermediare si finale pentru modulele Il si Il
ale anului scolar 2012-2013 dar si a modului | a anului scolar 2013-2014, prin notarea ritmica si evaluarea
obiectiva a nivelului de cunostinte si deprinderi dobandite de elevi;

3. Asigurarea unui mediu educativ prin activitati de indrumare, consiliere si organizare a timpului
liber pentru dezvoltarea unei atitudini pozitive la elevi pentru profesia aleasa in vederea integrarii rapide in
activitatea profesionala.

Pentru eficientizarea procesului de Tnvatamant prin folosirea mijloacelor moderne au fost realizate
prezentari in Power Point, la majoritatea disciplinelor, fiind implicati insisi elevii in aceasta activitate. La
catedra de specialitate penitenciara elevii au realizat si machete sau prezentari In 3D pe calculator, fiind
stimulati de perspectiva aprecierii prin note a rezultatelor muncii lor.

Aplicarea cunostintelor teoretice, consolidarea deprinderilor insusite de catre elevi s-a realizat in
stagiile de practicd desfasurate in unitatile penitenciare din sistem si monitorizate de cadrele didactice de
specialitate. Au fost intocmite si Tnaintate la Administratia Nationald a Penitenciarelor, pentru aprobare,
documentele necesare desfasurarii stagiilor de practica iar la plecarea elevilor s-a realizat instruirea acestora
si li s-au asigurat documentele necesare pentru transport. La finalizarea stagiilor de practica au fost intocmite
analize privind modul de desfasurare a acestora care au fost Tnaintate catre Directia Management Resurse
Umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor. Elevii au fost notati pe baza fiselor de evaluare
intocmite de coordonatorii stagiului de practica din unitati si a referatului intocmit de fiecare elev, obtinandu-
se de fiecare data note bune si foarte bune.

Procesul de evaluare, realizat in mod cat mai obiectiv si transparent, a parcurs mai multe etape:
stabilirea metodelor si instrumentelor de evaluare, elaborarea subiectelor de catre profesorii de specialitate,
elaborarea baremelor de corectare si notare, aprecierea si acordarea notelor.

Un aspect important este diversitatea metodelor si mijloacelor de evaluare, atat in ce priveste
evaluarea curenta cat si cea finald, evaluari realizate oral, Tn scris si prin lucrari practice, cu ajutorul
calculatorului, prin portofolii si proiecte dar si cu ajutorul observatiei in stagiile de practicd. Rezultatele
obtinute de catre elevi au fost atent monitorizate intervenindu-se imediat, prin programe de pregatire
suplimentara, in cazurile in care rezultatele obtinute au fost slabe.

Toate evaluarile partiale si finale s-au desfasurat Tn conditii similare examenului de absolvire ceea ce
a necesitat un numar mare de supraveghetori, in acest sens fiind sprijiniti si de personal din celelalte sectoare.

Activitdtile extracurriculare derulate Tn cadrul cursurilor mentionate au avut menirea de a contribui
la coeziunea unui colectiv si trebuie sa remarcam faptul ca elevii seriei 2012-2013 au reusit sa atinga acest
obiectiv, implicdndu-se in actiunile organizate de scoald - prelegeri, seminarii, actiuni de ecologizare. De
asemenea, elevii seriei 2013-2014 au dat dovada de spirit de echipa si implicare in astfel de activitati,
participand Tn mod deschis si Tn numar mare atat la evenimentele ce s-au desfasurat in comunitate cat si la
cele organizate in scoala. Amintim aici cele doua festivitati comemorative ocazionate de Ziua Vanatorului de
Munte si 1 Decembrie cat si cele doua prelegeri pe teme de istorie.

Referindu-ne strict la activitatea sportivd, anul trecut s-a remarcat printr-un calendar bogat. S-au
organizat campionatul de fotbal la nivelul scolii, meciuri de fotbal si handbal cu elevi ai liceelor din Tg. Ocna si
Onesti, campionate de tenis de masa si sah. De asemenea elevi ai scolii au facut parte si din echipa de fotbal a
orasului, fiind foarte apreciati si obtinand rezultate foarte bune cu aceasta. In ciuda incdrciturii de sarcini
apreciabila, personalul sectorului s-a implicat Tn aceste activitati, remarcandu-se domnul profesor Adamoae
Emil care a coordonat nu numai activitatea sportiva a elevilor, dar si a persoanelor private de libertate.

Pe parcursul anului 2013 au fost aplicate 4 chestionare/sondaje de opinie elevilor scolii, doua
referitoare la modul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica pentru seria 2012-2013, unul privind
organizarea si desfasurarea stagiului de initiere si unul referitor la conditiile de scolarizare si procesul de
invatamant pentru seria 2013-2014, materiale analizate Tn structurile de conducere ale scolii si transmise catre
Directia Management Resurse Umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor.
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Chestionarele au cuprins intrebari inchise, deschise, intrebari in care s-au cerut opinii si aumentéri
si au fost completate de catre elevi dupa ce au fost asigurati de continutul anonim al raspunsurilor oferite.

Conform datelor statistice centralizate si celor afirmate de catre elevi, s-au formulat urmatoarele
concluzii:

» Majoritate elevilor respondenti considerd ca pregatirea oferitd de scoalda este intensa iar
informatiile primite de la profesorii ,,foarte bine pregatiti si interesati sa formeze buni profesionisti, sunt de o
reald necesitate in punerea in practica a atributiilor de serviciu”. Este necesara organizarea cat mai eficienta a
practicii pentru completarea reald a programelor de studiu.

> Perceptia pe care o au elevii fata de sistemul recompense-sanctiuni, poate constitui un factor de
motivare sau de demotivare pentru succesul scolar. Este necesara o incurajare constanta a reusitelor scolare
din partea cadrelor didactice si a conducerii scolii, ceea ce poate conduce la motivarea pentru invatare si la
cresterea gradului de satisfactie pentru efortul depus in pregatire.

> Dificultdtile semnificative constatate in privinta unor aspecte ale vietii din institutie raman
,cCalitatea hranei”, ,asistenta medicala”, ,servirea mesei”, ,,timpul pentru pregatirea lectiilor” si ,timpul liber”.

Elevii afirma ca stagiile de practica sunt perioade foarte importante in pregatirea pentru profesie,
fiind recunoscute numeroase beneficii personale.

Consiliul profesoral constituit la nivelul scolii s-a intrunit lunar sau ori de cate ori a fost nevoie
pentru a dezbate tematica aprobata dar si alte probleme, cum ar fi abaterile disciplinare savarsite de elevi.

n sedintele comisiilor metodice ale catedrelor si comisia metodicd a dirigintilor au fost discutate
continutul temelor, metodele didactice, necesarul de mijloace de invatamant, metodele de evaluare,
subiectele evaluarilor, modul de completare de catre diriginti a fiselor de cunoastere si a fiselor de evaluare a
elevilor, s-a urmarit, in mod constant, indeplinirea atributiilor de catre profesori si diriginti, precum si
perfectionarea metodica a acestora.

in conformitate cu decizia Ds 21167 din 7.11.2011, la nivelul scolii a fost infiintatd si functioneaz
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii care are ca principale atributii:

» elaborarea si coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;

» elaborarea raportului anual de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia scolara;

> elaborarea propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei.

Componenta si atributiile comisiei sunt aprobate anual ( la inceputul anului scolar). incepand cu anul
scolar n curs, toate unitatile de invatamant, indiferent de statut, vor transmite RAEI catre ARACIP, exclusiv Tn
format electronic, Tn acest sens doua dintre cadrele scolii participand la sfarsitul anului trecut la sesiuni de
formare.

Pregadtirea continud s-a desfasurat conform planificarii si tematicii Intocmite la inceputul anului n
sistem e-learning, personalul sectorului obtindnd rezultate foarte bune.

Dezvoltarea colabordrii si desfdasurarea unor activitdti impreund cu alte institutii din tard
sau strdindtate

O preocupare constanta a colectivului sectorului Tnvatamant si a echipei de Relatii externe, o
constituie promovarea imaginii scolii si intensificarea colaborarii cu alte institutii din tara si din strainatate.

Tn acest context putem enumera:

» Organizarea, in perioada 28 ianuarie — 18 februarie 2013, la sediul Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna a unui training avand ca tema implementarea standardelor europene in
procesul de pregdtire a personalului de penitenciare, derulat in cadrul proiectul cu finantare germana
nerambursabild ,,SENIORS EXPERTEN SERVICE,, sub indrumarea expertul german, Peter Werner Weiss, la care
au participat 24 persoane din cadrul Scolii

> in data de 17.04.2013, scoala a fost vizitatd de o delegatie formata din 4 specialisti din cadrul
Penitenciarului Rusca — Republica Moldova si a unui reprezentant al DIPRM, etapa a unei vizite de studiu la
unitatile penitenciare din judetul Bacau.
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» 1n data de 23 mai 2013, s-a desfasurat Conferinta - ,Gratiile nu despart suflete”, in cadrul cireia
au fost invitati sa sustina prelegeri domnul loan Chertitie — scriitor si presedinte al Asociatiei Pro-Activ
Memoria si domnul Octav Bjoza — scriitor si presedinte al Asociatiei Fostilor Detinuti Politici - doi invitati care
au facut din eveniment unul inedit, reprezentand ipostaze antagonice, respectiv un fost gardian si un fost
detinut politic, ambii din perioada comunistda. Cu aceasta ocazie a fost marcat si un alt moment important
pentru institutia noastra, respectiv etapa a ll-a din cadrul proiectului ,,Muzeul penitenciarelor romanesti”, mai
exact identificarea si amenajarea unei locatii in cadrul scolii pentru expunerea de obiecte, nscrisuri si
marturii legate de istoria sistemului penitenciar.

> 1n zilele de 28 — 30 mai 2013 s-a desfisurat cea de-a treia editie a Seminarului Tehnic National:
,Autoapdrarea — Educatie si Spirit”, care s-a bucurat de o prezenta numeroasa, iar pe langa reprezentantii de
seamad ai institutiilor din cadrul sistemului public de aparare, ordine publica si siguranta nationald ale
statutului care folosesc in pregatire elemente si tehnici de autoaparare, s-au aflat alaturi de noi pentru prima
data reprezentanti din strdinatate, din Germania - coordonatorul Departamentului de pregatire fizica a
personalului din landul Hamburg, inspector de specialitate, domnul Holger Neumann, precum si din Republica
Moldova, doamna maior de justitie Larisa Frija — Directorul Directiei Resurse Umane din cadrul
Departamentului Institutiilor Penitenciare, insotitd de o delegatie din partea Detasamentului cu destinatie
speciald , Pantera”.

> in perioada 4.06.2013 — 8.06.2013 scoala a fost reprezentatd la conferinta anuald a Retelei
Academiilor de Pregatire a Personalului de Penitenciare din Europa (EPTA) desfasurata la Portaloise — Irlanda.
Acesta a fost un pas important pentru imaginea institutiei la nivel European avand in vedere ca la conferinta
au participat delegati din 19 tari: Andora, Armenia, Austria, Germania, Belgia, Spania, Croatia, Danemarca,
Anglia, Franta, Georgia, Italia, Irlanda, Irlanda de Nord, Norvegia, Polonia, Suedia, Elvetia si Romania. Cu acest
prilej s-au prefigurat si alte posibilitati de colaborare cu institutii similare din strdindtate, urmand a se face
demersuri Tn acest sens.

> in data de 26 septembrie 2013, a avut loc semnarea protocolul de colaborare intre Scoala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna si Asociatia Profesionala a Angajatilor din Paza,
reprezentata de catre domnul presedinte Mihai Constantinescu. Acest protocol vizeaza asigurarea cadrului de
colaborare dintre cele doua parti, in vederea desfasurarii de programe comune in domeniul educatiei si
pregatirii profesionale, ce urmaresc dezvoltarea cunostintelor, deprinderilor precum si a climatului de
securitate si siguranta ale membrilor si simpatizantilor celor doua institutii partenere.

> 1n ziua de 14 noiembrie 2013, la Scoala National3 de Pregitire a Agentilor de Penitenciare Tirgu
Ocna s-a aflat o delegatie din Ungaria. Vizita a avut ca scop documentarea membrilor delegatiei cu privire la
sistemul romanesc de selectie si formare initiala a personalului de penitenciare.

> 1n cursul lunii decembrie au fost organizate doud prelegeri pe teme de istorie, prima ocazionata
de sarbatoarea nationald 1 Decembrie si sustinuta de colonel in rezerva Gheorghe Pavel iar a doua dedicata
istoriei locale, sustinuta de profesor Corneliu Stoica si Tnsotita de lansare de carte.

n baza Deciziei directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr.465/30.05.2013
in perioada 03-21.06.2013 s-a desfasurat inspectia generald la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna in urma careia activitatea sectorului invatamant fiind apreciata ca fiind foarte buna.

Obiective propuse si nerealizate in anul 2013

Putem concluziona ca obiectivele propuse pentru anul 2013 au fost, in general atinse, dar trebuie sa
punctam si cateva obiective nerealizate si care trebuie avute in vedere in anul 2014:

» amenajarea, in interiorul unitatii, a poligonului de tragere acoperit pentru pistolul cal.7,65 mm;

» amenajarea unui poligon de tragere cu armamentul de infanterie (locatia a fost identificatd);

> amenajarea unor simulatoare in incinta scolii, pentru activitatile specifice pazei locurilor de
detinere, supravegherii si escortarii persoanelor private de libertate;
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» achizitionarea unui simulator pentru tragerile cu armamentul din dotare;

» amenajarea unui cabinet la disciplina Cunoasterea armamentului si instructia tragerii, precum si
dotarea acestuia cu mijloace de interventie ( scuturi, tonfe, casti de protectie);

» Tincheierea de parteneriate in cadrul unor proiecte cu finantare europeand.

Principalele obiective ale sectorului invatamdént pentru anul 2014

Printre obiectivele sectorului invdatdmdént pentru anul 2014 enumeram:

- desfdsurarea procesului instructiv-educativ la nivelul standardelor de calitate impuse de legislatia
specifica (sistem de fnvatamant, sistem penitenciar);

- organizarea si desfasurarea in bune conditii a examenului de absolvire pentru promotia 2014;

- organizarea si desfasurarea festivitdtii de absolvire a anului scolar 2013-2014;

- realizarea unor chestionare/sondaje de opinie, analizarea si preluarea feed-back-ului obtinut in
urma aplicarii acestora elevilor scolii;

- organizarea si desfasurarea in bune conditii a stagiilor de practicd ale elevilor, monitorizarea
acestora si efectuarea documentarii in specialitate de catre cadrele scolii;

- continuarea si dezvoltarea colabordrii cu institutiile cu care au fost incheiate protocoale;

- incheierea de noi protocoale de colaborare cu alte institutii din tara si strdinatate;

- Incheierea de parteneriate in cadrul unor proiecte cu finantare europeand;

- actualizarea filmului de prezentare a scolii cu subtitrare in limba engleza;

- realizarea de materiale promotionale (pliante, brosuri);

- organizarea si implicarea personalului sectorului in desfasurarea concursului de admitere pentru
anul scolar 2014-2015;

- continuarea amenajdrii si dotdrii cabinetelor de specialitate, a catedrelor, laboratoarelor si salilor
de curs, salilor si terenului de sport;

- actualizarea si completarea manualului de proceduri al scolii cu procedurile specifice sectorului
invatamant;

- incadrarea posturilor vacante existente la nivelul sectorului precum si a celor care urmeaza a fi
vacantate prin pensionari.

Avand in vedere realizarile mentionate in comparatie cu obiectivele propuse si nerealizate, cele
mai multe din motive independente de vointa noastra, putem aprecia faptul ca activitatea depusa de
personalul sectorului invatamant in anul 2013 a fost foarte buna, incarcatura de sarcini fiind apreciabila.

Obiectivele majore ale anului 2014 pe care si le asuma personalul sectorului de Thvatamant se
rezuma la cuvintele cheie ,calitate”, ,indeplinire standarde”, promovabilitate 100%”, ,imagine pozitiva a
scolii”, colaborare”, , perfectionare profesionalad”.
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Comisar sef de penitenciare Marinela FORCOS
Director adjunct economico administrativ

Sectorul economico-administrativ a avut ca principal obiectiv Tn anul 2013 asigurarea si
modernizarea bazei materiale si a dotarilor. Activitatile desfasurate au vizat cu precadere asigurarea materiala
pentru hrdnirea, cazarea, echiparea si acordarea tuturor drepturilor persoanelor aflate la scolarizare si in
custodie, precum si pentru personalul unitatii, in conditiile utilizarii eficiente a resurselor prin controlul
angajarii si folosirii creditelor bugetare aprobate si a veniturilor proprii realizate, exploatarea si intretinerea in
conditii optime a constructiilor, echipamentelor si utilajelor aflate in patrimoniu unitatii, respectarea
legislatiei, gestionarea si evidenta contabild si tehnico-operativa a patrimoniului.

Obiective specifice pentru Sectorul economico-administrativ
propuse pentru realizare in anul 2013 si stadiul acestora

» Amenajarea de spatii utile procesului didactic (cabinet de specialitate, cabinet pentru instructia
tragerii, simulatoare sectie detinere si pentru misiuni de escortare, sali de studiu pentru elevi) - realizat
partial, amenajarea se va putea realiza dupa efectuarea reparatiilor capitale la cladirea scolii;

» Amenajarea in incinta Scolii a unui poligon de tragere acoperit — realizat partial prin demararea
procedurilor ca obiectiv de investitie;- nerealizat

> ldentificarea locatiei pentru amenajarea unui poligon pentru trageri cu armamentul de
infanterie — nerealizat deoarece in imprejurimi nu a fost identificata nici o locatie corespunzatoare;

» Amenajarea corespunzatoare a unui poligon pentru trageri cu armamentul de infanterie —
nerealizat;

> Executia proiectului tehnic si a detaliilor de executie pentru obiectivul de reparatii capitale
,Pavilion B- cazare elevi” — 80 locuri de cazare, nerealizat datorita nefinantarii;

> Executia si receptia lucrarilor la obiectivul de reparatii capitale ,Pavilion B- cazare elevi” —
nerealizat , nefinantat

> Executia proiectului tehnic si a detaliilor de executie pentru obiectivul de reparatii capitale
,Pavilion Scoald” — realizat;

» Reparatie capitala Pavilion Scoala - executie — nerealizat

» Amenajare baza sportiva cu 2 terenuri de minifotbal si zone de agrement — realizat partial in
functie de buget, lucrarile vor fi continuate in 2014;

> Reamenajarea cu zgura a pistei de atletism, amplasata pe baza sportiva — nerealizat din lipsa
fondurilor necesare;

» Amenajarea si dotarea corespunzatoare a unor ateliere de sculptura si pictura, precum si pentru
alte activitati artistice, pentru elevi — nerealizat, amenajarea se va putea realiza dupa efectuarea reparatiilor
capitale la cladirea Pavilionului B;

» Refacerea proiectului tehnic pentru obiectivul ,Modernizare decantor si Statie Epurare”sediu in
vederea racordarii la reteaua de canalizare a orasului — nerealizat

» Demararea procedurilor pentru promovarea obiectivului de reparatii capitale a ,pavilionului
Administrativ de comanda’ - nerealizat

» Demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investii ,reabilitarea retelei de
alimentare cu apa potabila si agent termic al cladirilor unitatii - nerealizat

> Demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investitie ,Extindere sala sport —
vestiare” — nerealizat.
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Facem mentiunea ca in anul 2013, la alineatul bugetar 20.12 — consultantd si experiz hnicé,
Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare nu i-au fost alocate fonduri .

Principalele activitati desfasurate in anul 2013

Serviciului financiar contabilitate :

> analiza executiei bugetului de venituri si cheltuieli, pe surse si articole bugetare , fata de cifrele
aprobate 1n scopul incadrarii in plafoanele alocate cheltuielilor pe destinatii, intocmirea propunerilor de
redistribuire Tn structura bugetului si de majorare pentru articolele unde fondurile alocate nu sunt suficiente ;

» tinerea evidentei contabile la zi, sintetica si analitica, intocmirii situatiilor financiare lunare si
trimestriale astfel incat sa furnizeze informatiile necesare in legatura cu activitatea unitatii si patrimoniul
acesteia ;

» analiza, urmarirea si incasarea debitelor, lichidarea sumelor din conturile de creditori ;

» intocmirea statelor de plata a salariilor si a tuturor altor drepturi de natura salariala, intocmirea
si depunerea in termen a declaratiilor globale si nominale pentru contributiile sociale, impozite, datorate de
unitate sau angajati

» evidenta contabild a sumelor banesti apartinand detinutilor.

Serviciului logistica :

> achizitionarea tuturor bunurilor necesare respectandu-se legislatia aplicabild, standardele de
calitate a produselor achizitionate, intr-un proces transparent de achizitie publica;

» servirea hranei zilnice dupd un meniu variat cu respectarea ratiilor calorice si a normelor
igienico-sanitare, bine preparata si gustoasa;

» echiparea elevilor din promotia 2013-2014 la absolvire si asigurarea echipamentului de
instructie pentru elevii din promotia 2014-2015;
asigurarea drepturilor igienico-sanitare, mentinerea starii de igiena Tn toate spatiile;
asigurarea necesarului de transport;
intretinerea cladirilor, terenurilor, imprejmuirilor, sculelor si utilajelor;
evidenta tehnico-operativa;
optimizarea si respectarea circuitului documentelor;
asigurarea intregului suport logistic, pentru toate actiunile unitatii desfasurate pe parcursul
anului (examene de absolvire si admitere, festivitate de absolvire, convocari, vizite efectuate de delegatii din
tara si strainatate).

YVVVYYVYY

Bugetul pentru anul 2013

Si n anul 2013 activitatea scolii s-a derulat in conditii de criza economicd si cu masuri de
reducere a cheltuielilor, n conditiile Tn care unitatea noastra a scolarizat 210 elevi, a avut in custodie un
numar mediu lunar de 24 persoane private de libertate, a asigurat hranirea si utilitatile si pentru minorii
Centrului de Reeducare Tg. Ocna. Astfel bugetul repartizat a asigurat angajarea partiala a utilitatilor pentru
luna noiembrie, nu s-a facut aprovizionarea conform nevoile reale.

S-a adoptat Planul de masuri privind reducerea cheltuielilor si realizarea de venituri proprii, ce a
cuprins prevederi punctuale pentru fiecare element de cheltuiald Th sensul monitorizarii atente a consumurilor
si diminuarii acestora. Astfel la utilitati, s-au realizat economii Tn anul 2013 raportat la anul 2012, in proportie
de 5,64 % la energia electrica, 34,54% la gaze, 19,66 |la apa potabila si 25 % carburanti.

n anul pe care l-am incheiat, unititii noastre i-a fost aprobat un buget de 9733,110 mii lei, din care
subventiile au reprezentat 9.411,605 mii lei, iar veniturile proprii 321,505 mii lei, din care 68,500 mii lei au
reprezentat plati restante aferente utilitatilor lunilor octombrie - noiembrie 2012.

Prin specificul activitatii, SNPAP Tg. Ocna realizeaza venituri proprii in pondere redusa fata de nivelul
veniturilor totale, acestea fiind din contravaloarea hranei servite minorilor, valorificari de bunuri, chirii, arenda
si taxa participare examen admitere.
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Pe titluri de cheltuieli bugetul a fost repartizat astfel:
> Titlul | "Cheltuieli de personal” 8.026,644 mii lei, au fost platite drepturile salariale a
personalului si elevilor pentru perioada dec. 2012 - nov. 2013, contravaloarea normelor de hrana, transport,
medicamente pentru perioada ian. - dec. 2013 si contravaloarea drepturilor de echipament cuvenite in 2012;
> Titlul Il "Bunuri si servicii" 1.501,893 mii lei, au fost asigurate hradnirea, cazarea, echiparea si
acordarea drepturilor persoanelor aflate in custodie si la scolarizare (210 elevi), hranirea, spalarea
cazarmamentului, pentru o medie lunara de 83 minori, precum si asigurarea tuturor drepturilor persoanelor
private de libertate — o medie lunara de 24, achitarea platilor restante aferente utilitatilor lunilor octombrie —
noiembrie 2012.;
»  Titlul IX "Active nefinanciare "
- 135,000 mii lei, dotari independente
- 40,000 mii lei, proiectare RK Pavilion Scoala si verificare tehnicd PTh
> Transferuri privind CASS ppl 23,922 mii lei;
»  Asigurari si asistenta sociala 5,651 mii lei, au fost platite integral drepturile persoanelor aflate
in concediu de cresterea copilului;

Detalierea executiei bugetare pe articole si alineate la cheltuielile cu bunurile si serviciile in anul
2012, comparativ cu cele din anii 2011 si 2010, este prezentata in Anexa nr. 4 |la materialul de bilant.

Din analizarea datelor prezentate rezultda ca volumul total al cheltuielilor la bunuri si servicii in 2013
a crescut fatd de anul 2012 si 2011, insa cresterea este de numai 3,58 % in 2013 fatd de 2012 si 2,58 % fata de
2011, cu preponderenta la:

> utilitatile - ca urmare a cresterii pretului de furnizare si plata restantei aferenta anului 2012
lunile octombrie si noiembrie, in valoare de 68.500 lei;

> piese de schimb —in proportie de 80% au fost achizitionate piese de schimb pentru centralele
termice (unitatea dispune de 7 centrale termice );

> hrand — ca urmare a cresterii preturilor de achizitie alimente si a numarului de minori ai
Centrului de Reeducare.

Pentru celelalte bunuri si servicii finantarea a fost subdimensionata, astfel: sumele alocate la
alineatele bugetare 20.01.02 , Materialelor pentru curdtenie” total insuficiente fata de numarul indicatorilor;
20.01.07 — ,Transport” unde datorita insuficientei alocatiei bugetare sedintele de tragere au fost comasate;
20.01.09 ,Materiale cu caracter functional” unde alocatia bugetara a inregistrat diminuari de la un an la altul;
20.02 ,Reparatii curente” unde alocatia bugetard in anul 2013 a fost cu 61% mai mica decat in anul 2012;
20.03.02 ,Hrana pentru animale” unde alocatia bugetard a fost cu 36% mai micd decat in anul 2012 fapt ce se
regaseste si in procentul de realizare al productie agricole;

Pentru achizitionarea de obiecte de inventar nu am primit aprobare pentru aparatul propriu
decat pentru 7,200 mii lei si din taxa de Tnvatamant 48,000 mii lei desi am solicitat fonduri Tn suma de
175,500 mii lei in vederea asigurarii de articole de strictad necesitate: saltele, perne, lenjerii pat (cazarmament
elevi), prosoape de baie pentru dotarea spatiilor de cazare PC1, bunuri pentru dotarea si modernizarea
procesului de Tnvatamant,), scule si dispozitive pentru dotarea atelierelor de intretinere a unitatii (polizor
unghiular, truse de chei, truse medicale auto, cric de 4 to, aparat de spalat sub presiune, pistol de lipit, etc.),
obiecte de inventar pentru dotarea Blocului alimentar ( veseld, tacamuri, cosuri de paine, roboti de bucatarie,
feliator preparate carne).

Astfel au fost achizitionate bunuri de necesitate imediata:
din aparatul propriu (subventii si venituri proprii) s-au achizitionat:
aparat de aer conditionat pentru sala serverelor;
robot electric de tocat carne pentru blocul alimentar
2 butuci profesionali de tdiat carne pentru blocul alimentar;
masina de calcat profesionala pentru atelierul de lenjerie;
hard disk pentru compartimentul informatic;
din veniturile realizate prin incasarea taxei de admitere s-au achizitionat:

3 buc videoproiector cu ecranele de proiectie aferente pentru dotarea salilor de clasa;
2 buc imprimanta repartizate 1 biroului de informatii clasificate si 1 comenzii unitatii;

VVAVVYVVYY X
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> 15 buc prelungitor cu surse UPS repartizate tuturor compartimentelor unitatii;

> ghilotind hartie, masind de indosariat A3, laminator A3 repartizate biroului de Planificare
invatamant din cadrul Scolii;
> 50 de scaune cu mdsuta de scris pentru dotarea salilor de clasa;

> 48 de scaune simple tapitate pentru dotarea cabinetului de informatica si a salilor de clasa;

> 8 bucati scaune ergonomice si 4 birouri pentru dotarea catedrelor Scolii si a biroului
Planificare Tnvatamant si a cabinetului director adjunct invatamant;

> 8 buc mese pentru cabinetul de pregatire fizica si a instructiei tragerii;

> 2 bucati aspirator ; unul pentru compartimentul Scoala si unul pentru spatii cazare PC1;

> rafturi pentru dotarea arhivei unitatii.

Reparatii curente efectuate in 2013:

> s-a reabilitat termic Spalatoria unitatii si au fost inlocuite partial ferestrele cu tamplarie de
PVCsi bariera termica;

> s-au reabilitat si amenajat spatiile bibliotecilor, camera studiu, cancelarie

> s-au efectuat lucrari de intretinere la toate cladirile pentru a fi mentinute in stare de utilizare;

> s-au reamenajat spatiile in sectia de detinere, punct primire detinuti si spatiile din subsolul
Pavilionului B;

> s-au reamenajat spatiile din subsolul Pavilionului Scoalda pentru amenajarea Muzeului

Penitenciarului Roman
> s-au confectionat rafturile pentru arhiva unitatii

Dotdri cu mijloace fixe in 2013:

Subventii si venituri propriii

autoturism DUSTER fin valoare de 92.484 lei distribuit compartiment auto

sistem de supraveghere video si alarmare in valoare de 17.000 lei

sistem de sonorizare pentru exterior — Compartiment scoala

camera de filmare HDD —in valoare de 5.700 lei Clubul Scolii

camera foto digitalda —in valoare de 2.287 pentru Clubul Scolii

2 buc laptop — in valoare de 2.500 lei/buc distribuit 1 buc la director adjunct SDRP, director
adjunct pentru invatamant.

VVVYVVY

Dotdri cu mijloace fixe din taxd de invédtdmdént

> 2 buc laptop n valoare de 2997 lei/buc : 1 buc director SNPAP, 1 buc director SEA
> 2 bucéti calculatoare in valoare de 2787 lei/buc — compartiment informatica

Stadiul lucrdrilor de investitii aflate in curs de executie:

» ,Modernizare Decantor si Statie de Epurare” sediu SNPAP Tg. Ocna — s-a propus refacerea
proiectului tehnic pentru acest in vederea racordarii la reteaua de canalizare a orasului, s-au trimis la ANP
toate analizele si punctele de vedere solicitate;

> RK Pavilion Scoala — a fost finalizat proiectului tehnic si a detaliilor de executie cu termen, care a
primit acordul CTE, al ANP;

» RK Pavilion B — nu a fost sustinuta de catre ANP finantarea pentru faza proiectare + detalii de
executie.
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Stadiul investitiilor noi propuse:

> Extindere sald sport — s-a primit avizul CTE pentru promovarea obiectivului, nu s-au primit
fonduri pentru efectuarea expertizei cladirii ca prima faza in derularea investitiei;

> Poligon acoperit pentru tragere cu pistolul — s-a refacut nota de fundamentare si s-a retrimis la
ANP pentru rediscutarea in CTE a necesitatii si oportunitatii aprobarii investitiei;

Dificultati intampinate in realizarea obiectivelor anului 2013

> nealocarea fondurilor la nivelul necesitatilor ;

» lipsa personalului de specialitate angajat, respectiv contabilul sef, ofiterul economist, ofiter achizitii
si inginerul constructor ne influenteaza in mod negativ activitatea, aglomerand cu atributii personalul caruia i-
au fost redistribuite sarcinile acestora si care nu are cunostintele si priceperea necesara;

» modificari legislative, generate de contextul economic auster, implica volum suplimentar de munca
pentru asimilarea acestora, pentru adaptarea si modificarea procedurilor de lucru;

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2014

> Refacerea proiectului tehnic pentru obiectivul ,Modernizare Decantor si Statie de Epurare” sediu
SNPAP Tg. Ocna in vederea racordarii la reteaua de canalizare a orasului.

> Intocmirea proiectului tehnic si a detaliilor de executie pentru reparatii capitale pentru Executia
lucrarilor de reparatii capitale Pavilion Pavilionul B cazare elevi.

» Executia lucrarilor de reparatii capitale Pavilion Scoala.

» Efectuarea lucrarilor de reparatii curente si igienizare, precum si dotarile necesare pentru spatiile
destinate cazarii si scolarizarii, achizitionarea bunurilor pentru desfasurarea activitatilor.

» Continuarea lucrdrilor de amenajare a bazei sportive cu 2 terenuri de minifotbal si a zonelor de
agrement.

» Angajarea personalului pe posturile vacante (cu prioritate 1 contabil sef, 1 ofiter economist si 1
specialist Tn domeniul constructiilor).

» Sustinerea din punct de vedere logistic a tuturor actiunilor, festivitatilor pentru promotia de elevi
2013/2014.

> Asigurarea unor conditii optime de scolarizare si cazare pentru elevi si cursanti.

» Continuarea procedurilor pentru realizarea obiectivului de investitie ,Extindere sala sport-
vestiare”.

» Demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investitie ,Reabilitarea retelei de
alimentare cu apa potabila si agent termic a cladirilor scolii”.

» Continuarea procedurilor pentru realizarea obiectivului de investitie Poligon de tragere acoperit.

» Reamenajarea cu zgura a pistei de atletism, amplasata pe baza sportiva.

» Amenajarea si dotarea corespunzatoare a unor ateliere de sculptura si picturd, precum si pentru
alte activitati artistice, pentru elevi.

» Redimensionarea retelei IT, continuarea lucrarilor de Tnlocuire a caburilor existente cu cele din
fibra optica.

> Intocmirea planului de productie pentru GAZ functie de nevoile proprii corelat cu fondurile
bugetare pentru 2014 si 2015.

Ca preocupare permanenta in activitatea sectorului, a fost monitorizarea cheltuielilor prin analizarea
oportunitatii si legalitatii, intocmirea de programe si grafice de consum, urmarirea respectarii acestora,
corelarea cheltuielilor cu necesitatile reale si prioritizarea acestora.
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Comisar sef de penitenciare Gabriel LAZARESCU
Director adjunct SDRP

n cursul anului 2013, sectorul Siguranta Detinerii si Regim Penitenciar din cadrul S.N.P.A.P. Tg. Ocna
si-a consolidat structura, distincta fata de formatul existent in celelalte unitati penitenciare, sub forma a doua
compartimente, prezentate mai jos:

» Compartimentul Siguranta si acces, a carui activitate este coordonatad de un ofiter si functioneaza
cu un numar de 25 agenti (1-vizite, 1-evidenta, 23-formatiuni paza);

»  Compartimentul Coordonare elevi, a cdrui activitate este coordonata de un agent si
functioneaza cu un numar de 4 agenti.

Obiective si activitati specifice desfasurate in anul 2013

La Tnceputul anului 2013 au fost stabilite o serie de obiective principale, iar situatia realizarii acestora
se prezinta astfel:

> A fost intocmit si trimis la D.S.D.R.P., pentru avizare, Planul de prevenire si reactie la incidentele ce
se pot produce la sediul institutiilor unde sunt prezentate persoanele private de libertate ( organe judiciare,
policlinici si spitale din reteaua Ministerului Sdndtdtii, locuri unde se desfdsoard in mod frecvent activitdti
educative);

> A fost intocmit si urmeaza sa fie Tnaintat pentru avizare si aprobare Planul de paza si aparare al
SNPAP, adaptat la noul specific si la noua configuratie a unitatii;

> A fost achizitionat si instalat un sistem de supraveghere video cu senzori de miscare si fum, sistem
de stocare a datelor inregistrate, pentru perimetrul unitatii ( 2 camere), post control ( 2 camere), corp garda,
informatii clasificate, server, arhiva si sectie detinere;

> Au fost intocmite documentele manageriale ale sectorului.

Siguranta si acces

in cursul anului 2013 in cadrul Sectorului Siguranta detinerii si regim penitenciar au mai fost
desfasurate urmatoarele activitati specifice:

» Cu o frecventa lunard comisia formatd din directorul adjunct S.D.R.P. si lucratorul biroului
evidenta s-a deplasat la Penitenciarele Vaslui si lasi in vederea selectionarii de persoane private de libertate
repartizate la regimul deschis pentru folosirea la munca la activitati cu caracter gospodaresc;

» Desfasurarea activitatilor pe linie de vulnerabilitate si intocmirea documentelor specifice;

> Desfasurarea activitatilor de perchezitie generala si intocmirea documentelor specifice;

> Efectuarea de controale cu aparatul etilotest asupra personalului din sectorul operativ;

> Efectuarea de sedinte trimestriale cu personalul sectorului operativ;
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Coordonare elevi

> Efectuarea de controale privind modul de desfasurare a activitatilor desfasurate de agentii
indrumatori dar si in ceea ce priveste respectarea programului zilnic de catre elevi;
> Realizarea sedintelor saptamanale cu sefii de clase;

> Verificarea modului de completare a caietelor agentilor indrumatori privind cunoasterea
elevilor;
Planificarea serviciilor efectuate de catre elevi;
Instrumentarea cercetarilor disciplinare si administrative in cazul elevilor;
Efectuarea controalelor privind modul de respectarea a curateniei si igienei in dormitoare;
Organizarea saptamanala a inspectiilor de front cu elevii;
Analiza lunara a starii si practicii disciplinare in randul elevilor;

YVVVYVYVYYVY

Situatia disciplinard a elevilor:

» 14 atentionari scrise,

» 12 cercetari disciplinare — solutionate cu aplicarea a 15 sanctiuni disciplinare, astfel:
- mustrare de catre director in fata colegilor de scoalda —05;

- interdictia de a parasi incinta Scolii -10;
- preavizul de exmatriculare din Scoala -0;
- exmatricularea din Scoala -0;

Obiective nerealizate in anul 2013

Referitor la obiectivele neindeplinite n cursul anului 2013, acestea sunt urmatoarele:

» Amenajarea zonei perimetrului Scolii prin plantarea de gazon pe toata suprafata, obiectiv
nerealizat datorita nealocarii fondurilor necesare;

» Amenajarea unui sistem de acces cu semibariere in zona postului de control destinata blocarii
accesului mijloacelor auto pana la obtinerea aprobarilor de acces si efectuarea controlului specific, obiectiv
nerealizat datorita nealocarii fondurilor necesare;

» Amenajarea in exterior in zona din fata portii de acces in unitate, a unui canal longitudinal pe
toatd deschiderea acesteia in vederea colectarii apelor de precipitatii care datorita inclinarii in unitate se scurg
n unitate, obiectiv nerealizat datorita nealocarii fondurilor bugetare necesare;

> Inlocuirea tampl3riei ferestrelor si a usii de la intrarea in biroul agentilor indrumétori din Scoala
intrucat au un grad de uzura ridicat si prezinta neetanseitati, obiectiv nerealizat datorita nealocarii fondurilor
bugetare necesare (Scoala va intra n reparatii capitale);

Mentionam faptul ca obiectivele nerealizate in anul 2013, au fost propuse spre realizare in cursul
acestui an in Planul de activitati al sectorului S.D.R.P.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2014

Pentru anul 2014, sectorul Siguranta detinerii si Regim Penitenciar 1si propune realizarea
urmatoarelor obiective importante:
» Finalizarea formalitatilor de elaborare si aprobare a Planului de pazd si apdrare al SNPAP.;
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» Finalizarea Planului de prevenire si reactie la incidentele ce se pot produce la sediul institutiilor
unde sunt prezentate persoanele private de libertate (organe judiciare, policlinici si spitale din reteaua
Ministerului SGndtdtii, locuri unde se desfdsoard in mod frecvent activitdti educative);

» Extinderea sistemului de supraveghere electronica prin montarea de 8 camere video, conform
proiectului initial;

> Echiparea personalului care executa misiuni de paza, supraveghere, escortare si interventie cu
echipament de serviciu;

» Organizarea si verificarea modului de punere in aplicare a 4 exercitii de alarmare si de efectuare a
unor exercitii tehnico-aplicative pentru elevi si a 4 exercitii pentru personal;

» Amenajarea perimetrului unitatii Tn conformitate cu noul specific si noua configuratie a unitatii,
activitate care se va finaliza in luna august 2014.

» Amenajarea unui sistem de acces cu semibariere in zona postului de control destinata blocarii
accesului mijloacelor auto pana la obtinerea aprobarilor de acces si efectuarea controlului de specific.

» Efectuarea de sedinte trimestriale cu personalul sectorului operativ;

> Efectuarea de controale cu aparatul etilotest asupra personalului din sectorul operativ;

> Analiza lunara a activitatii sectorului;

» Analiza lunara a controalelor efectuate de catre ofiteri.

» Organizarea saptamanala a sedintelor cu elevii cu responsabilitati;

» Verificarea cu o frecventa zilnica a modului de desfasurare a activitatilor de curatenie si a modului
de pastrare a spatiilor si dotarilor;

» Asigurarea suportului organizatoric in cazul activitatilor extrascolare desfasurate cu elevii;

> Repartizarea agentilor indrumatori la activitati de supraveghere in salile unde se desfdsoara
examene cu elevii;

» Repartizarea agentilor indrumatori la formatiunile de paza pe perioada in care activitati de
supraveghere in salile unde se desfasoara examene cu elevii;
» Organizarea saptamanala a inspectiilor de front cu elevii;
» Analiza lunara a starii si practicii disciplinare in randul elevilor

Precizam faptul ca, in cursul anului 2013, nu s-au inregistrat evenimente negative.

Activitatea personalului sectorului a fost caracterizata de imbunatatirea performantelor si
consolidarea bunelor practici in ceea ce priveste componenta de coordonare elevi, iar in cazul celei de
siguranta si acces accentul a fost pus pe cresterea indicatorilor de flexibilitate a personalului. Datorita
particularitatilor Scolii fiecare membru al formatiunilor de paza a fost repartizat in serviciu, succesiv, in
toate posturile existente, situatie care a necesitat o continua adaptabilitate din partea acestora.
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Comisar sef de penitenciare Gabriela HADARAG
Ofiter Compartiment resurse umane si formare profesionald

Avand in vedere necesitatea indeplinirii la timp si cu sim{ de raspundere a sarcinilor ce revin
Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald, precum si importanta fundamentald a calitatii
personalului Tncadrat n institutile subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor, consiliul de
conducere al $.N.P.A.P. Tg.Ocna a acordat o atentie deosebita activitatii acestui compartiment, urmarindu-se
realizarea tuturor obiectivelor propuse in planurile de activitate pe trimestre si anual.

La finele anului 2013, la compartimentul resurse umane si formare profesionald, in Statul de
organizare al Scolii sunt prevazute si ocupate 3 (trei) functii, respectiv o functie de ofiter principal
I(resurse umane si formare profesionala) si doua functii de agent operativ principal I.

Prin decizie de zi pe unitate domnul agent sef principal Vasile ALEXANDRU desfasoara activitai
specifice Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionala, incepand cu anul 2013.

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2013

Activitatea de Resurse umane

e Masurile luate pentru incadrarea operativa, in baza dinamicii aprobate de cdtre A.N.P. a
functiilor vacante din unitate:

> In cursul anului 2013 s-au incadrat trei functii vacante din statul de organizare al unitatii, una de
agent operativ -SDRP, ofiter principal informatii clasificate si cea de director adjunct ( economico -
administrativ).

> D-nul comisar sef de penitenciare Gabriel LAZARESCU a fost imputernicit in functia de sef
serviciu |l - Serviciul Siguranta Detinerii si Regim Penitenciar.

» Prin OMJ 2414/13.08.2013 si OMJ 3473/18.11.2013 au fost radiate 14 (paisprezece) functii de
agent operativ principal | din cadrul Serviciului Siguranta Detinerii si Regim Penitenciar si au fost transformate 3
functii de sef birou | in ofiter principal I, respectiv functia de sef birou resurse umane si formare profesionala,
sef birou planificare invatamant si biblioteca, sef birou evidenta persoane private de libertate.

» Unui numar de 4(patru) agenti le-a fost prelungita mentinerea in activitate si in functie, respectiv
d-nei agent sef principal de penitenciare Elena LUTAC, d-nei agent sef principal de penitenciare Marlena
RUSINOIU, domnului agent sef principal de penitenciare Eugen PUIU, d-lui agent sef principal de penitenciare
Mihai IONEL .

» D-na comisar sef de penitenciare Marinela FORCOS a fost numita in functia de director
adjunct (economico - administrativ), incepand cu data de 01.02.2013.

> D-na comisar sef principal de penitenciare Manuela FRANGU a fost imputernicita in functia de
director adjunct (pentru invatamant).

» D-nul comisar sef de penitenciare Vasile SCUTARU a fost numit in functia de director scoala
incepand cu data de 20.08.2013.

» D-nul comisar sef de penitenciare Virgil NECHITA fost imputernicit in functia de ofiter specialist
(sef catedra).

e Pierderi de personal inregistrate in cursul anului 2013
In cursul anului 2013 un ofiter s-a mutat si a fost avansat in functia de sef birou logisticd la
Penitenciarul Spital Tg.Ocna si un agent s-au mutat la cerere la Penitenciar Miercurea Ciuc.
Unitatea s-a inregistrat cu o pierdere de personal a unui personal contractual, prin incetarea
contractului individual de munca la limita de varsta .
In urma acestei dinamici, la sfarsitul perioadei analizate situatia se prezinta astfel:
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O

(r:‘lr: CATEGORIA DE PERSONAL PREVAZUT EXISTENT VACANT

1. OFITERI 54 23 31

2. AGENTI 111 81 30

3. PERSONAL CONTRACTUAL 34 21 13
TOTAL 199 125 74

Aceasta situatie, privitoare la dinamica si fluctuatia personalului a fost raportata periodic conducerii
unitatii si trimestrial a fost raportata catre ANP - Directia Management Resurse Umane.

e Alte activitati specifice

> S-a urmarit activitatea si conduita cadrelor in legatura cu respectarea prevederilor
regulamentare referitoare la regulile obligatorii de ordine interioara ale unitatii, precum si cele legate de
recompensarea si aplicarea sanctiunilor disciplinare personalului incadrat.

In urma analizei efectuate privind starea si practica disciplinara in randul cadrelor, s-a desprins
faptul ca, majoritatea cadrelor au actionat in spiritul regulamentelor, ordinelor si instructiunilor in vigoare. Tn
acest scop s-a manifestat o preocupare permanenta pentru prevenirea savarsirii de abateri disciplinare prin
realizarea unei sustinute activitati de cunoastere si indrumare a intregului personal si, in mod special a celui
nou Tncadrat.

Urmare a celor mentionate mai sus, in perioada analizatd, s-au inregistrat 3 sanctiuni disciplinare de
,Mustrare scrisa” aplicate unui numar de 3 agenti.

> In perioada analizatd un numér de 7 ofiteri si 14 agenti au fost avansati in grad profesional la
implinirea stagiului minim in grad un numar de 7 agenti si 2 ofiteri si un agent si un ofiter au fost avansati la
aceeasi pozitie din statul de organizare.

» Au fost Intocmite lucrari cu privire la solutionarea unor cereri, memorii sau rapoarte ale cadrelor
sau ale altor persoane din afara unitatii, cu respectarea prevederilor legale, legate de competenta si termen
legal.

» S-atinut In mod corect evidenta fiselor de evidenta si matricole pentru salariatii civili si pentru
functionarii publici cu statut special prin operarea tuturor migcarilor si modificarilor ce au aparut in activitatea
acestora, pe baza de documente (ordine, modificare salarii si solde, acordari de sporuri, gradatii, acte de stare
civila, vechime in munca, efc).

» Introducerea datelor in programul informatizat de resurse umane ori de cate ori apar modificari.

> Intocmirea unor proceduri specifice compartimentului resurse umane si formare profesionala al
SNPAP, avand in vedere faptul ca multe dintre activitati acestea nu sunt reglementate in manualul de proceduri
Tntocmit de catre ANP;

» Adaptarea procedurilor din in ,Manualul de proceduri specifice intocmit de catre ANP”, la
specificul unitaji;

» Un numar de 15 cadre au beneficiat de o transa superioara de vechime in sectorul de aparare
nationala, ordine publica si siguranta nationala;

» Un numar de 4 ofiteri si 19 agenti au beneficiat de o gradatie superioara ;

» Un numar de 2 cadre au beneficiat de spor de confidentialitate superior;

» Echipe mixte formate din elevi si cadre ale SNPAP Tg.Ocna, Centrul de Reeducare Tg.Ocna,
Penitenciar Spital Tg.Ocna, au demarat si au finalizat in luna aprilie campania de prezentare a ofertei de
scolarizare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor la 9 licee si scoli postliceale din Tg.Ocna, Onesti,
Comanesti, Darmanesti si Moinesti;

» Un numar de 5 cadre ale unitatii noastre au participat la cursuri, convocari, intalniri de lucru;

» Un cadru urmeaza o forma de invatamant superior in anul universitar 2012 — 2013:

» S-au centralizat declaratjiile de avere si de interese, s-au postat pe site-ul unitatii si s-au intocmit
documente ce au fost trimise la A.N.I.

» Personalul Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionala a fost implicat in
organizarea si desfasurarea examenului de absolvire a promotiei 2012-2013 si a concursului de admitere la
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tg.Ocna .

»  S-au intocmit figele posturilor conform Deciziei directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor nr. 507/2012 si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru cadrele
unitatii.

Activitatea de Formare profesionald

Activitatile de pregatire continua desfagurate cu personalul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Tg.Ocna s-au realizat la locul de munca in conformitate cu O.M.J. nr. 2855/C din 29.10.2004,
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sistemul administratiei penitenciare”. Anul de pregatire continua 2013, a fost deschis pe 15 ianuarie, prin
Decizia directorului S.N.P.A.P. Tg.Ocna nr. 5 din 09.01.2013.

Pregatirea continua a personalului din cadrul Scolii Nationale de pregatire a Agentilor de Penitenciare
Tg.Ocna s-a desfagurat in perioada 15 ianuarie — 15 noiembrie 2013, la locul de munca potrivit relatiilor de
subordonare, fiecare sef avand obligatia de a-si pregati subordonatii nemijlociti, prin perfectionarea pregatirii de
specialitate, pregatire juridica, management penitenciar (numai pentru ofiteri), pregatire fizica.

Pregatirea de specialitate a functionarilor publici cu statut special a cuprins pregatirea potrivit
specificului compartimentului sau locului de munca si pregatirea prin discipline de sprijin.

Pregatirea potrivit specificului compartimentului sau locului de munca s-a organizat concomitent cu
desfagurarea activitatilor profesionale curente, de catre sefii ierarhici, prin pregatire individuala dirijatd sau
activitati Tn comun. Pregatirea prin discipline de sprijin s-a realizat, de regula, prin activitati desfasurate in
comun, pe categorii de personal.

Pregatirea continua s-a desfagurat in limita a 60 de ore anual repartizate astfel:

a) pregatire de specialitate — 48 ore

b) pregatirea prin discipline de sprijin — 12 ore

Pregatirea fizica a fost organizata pe parcursul intregului an de pregatire, doua ore saptamanal, in
timpul programului de munca, sub indrumarea unui functionar public desemnat de directorul unitatii.

Sedintele de tragere cu armamentul din dotare, pentru functionarii publici cu statut special, s-au
executat pe baza planului sedintelor de tragere intocmit conform Ordinului ministrului justitiei nr. 302/2005.

n cursul anului s-au executat, exercitii de alarmare ale sectoarelor de activitate/compartimentelor sau
ale intregii unitati.

Pregatirea continua a personalului din cadrul Scolii Nationale de pregatire a Agentilor de Penitenciare
Tg.Ocna, altul decéat functionarii publici cu statut special, s-a realizat cu respectarea reglementarilor specifice
fiecarei categorii de personal. Personalul contractual din unitate a participat la activitatile de pregatire continua
organizate pentru functionarii publici cu statut special potrivit specificului locului de munca, la pregatirea de
specialitate si disciplina de sprijin.

Indrumarea manageriald a personalului s-a realizat sub coordonarea directorului unit&tii. Indrumarea
pregatirii manageriale s-a desfasoara in vederea dezvoltarii abilitatilor si aptitudinilor necesare personalului
pentru ocuparea unor functii de conducere.

in anul 2013, personalul unitatii a fost structurat intr-un numar de 9 grupe de pregétire. Grupa nr. 5
siguranta si regim penitenciar si grupa nr. 6 logistica a fost structurata pe 5, respectiv 4 subgrupe.

Modul de desfasurare si rezultatele obtinute la verificarile de sfarsit de an la pregatirea continua a
personalului din cadrul unitatii- 01 — 15 noiembrie 2013

In urma sustinerii verificarilor de sfarsit de an la pregéatirea continua de catre personalul unitatii
noastre, putem evidentia spiritul de responsabilitate a marei majoritati a cadrelor, congtiente ca perfectionarea
pregatirii individuale teoretice céat si practice trebuie sa se realizeze continuu, astfel putand obtine performante
profesionale cat mai bune in sectoarele de activitate.

La verificarile de sfarsit de an au participat un numar de 123 cadre dintr-un total de 125 cadre,
respectiv:

> 100 functionari publici cu statut special ( 20 ofiteri ; 80 agenti );

> 23 personal contractual.

Nu au participat la verificarile de sfarsit de an pe platforma e-learning un numar de 4 cadre,
respectiv:

> directorul scolii - grupa A.N.P;

> 1 cadru - concediu medical prelungit;

> 2 cadre - absolventi de cursuri finalizate cu evaluare.

Tot personalul a fost evaluat prin aplicarea chestionarelor trimise de Serviciul Formare Profesionala
iar pentru cadrele sectorului invatamant si informatica au fost aplicate chestionarele intocmite la nivelul unitatii
si postate pe platforma in ziua susfinerii verificarilor anuale, prin intermediul platformei e-learning.

La nivelul unitatii au fost creati 355 de useri, plus 3 administratori, inclusiv pentru cei 210 elevi ai
scolii.

Pe platforma, in anul de pregatire 2013, au fost postate teme, trimise de Serviciul Formare
Profesionala sau intocmite la nivelul unitatii.Un numar de 8 chestionare pentru verificarea anuala au fost
incarcate pe platforma.S-a constatat o activitate redusa pe forum.La verificarile anuale prin intermediul
Platformei e-learning nu am intdmpinat probleme deosebite.

La instructia tragerii au participat un numar de 100 functionari publici cu statut special (20 ofiteri si 80
agenti).

In cursul anului au fost planificate 4 sedinte de tragere (din care una de verificare) cu functionarii
publici cu statut special care executd misiuni de paza, supraveghere si escortare ori coordoneaza astfel de
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activitdti si 2 sedinte de tragere (din care una de verificare) cu functionarii publici cu statut special care nu
executa misiuni de paza, supraveghere si escortare ori nu coordoneaza astfel de activitafj.

Sedintele de tragere s-au executat in Poligonul Girleni, jud. Bacau si datorita cheltuielilor cu
transportul pana la poligon au fost cuplate sediniele de tragere. Datorita lipsei munitiei au fost schimbate
sedintele de tragere fiind executate cu pistolul mitraliera cal. 7,62 mm.

In urma centraliz&rii notelor obtinute de personalul unitatii la verificarile de sfarsit de an la pregatirea
de specialitate si instructia tragerii, avem urmatoarele rezultate pe grupe de pregatire:

GRUPA MEDIA GENERALA

Grupa nr. 1 a directorului scolii 9,54
Grupa nr. 2 a directorului adjunct (pt. invatamant) 9,70
Grupa nr. 3 planificare, Tnvatamant si biblioteca 9,55
Grupa nr. 4 secretariat 9.62
Grupa nr. 5 siguranta detinerii si regim penitenciar 9,19
Grupa nr. 6 logistica 9.26

Grupa nr. 7 cabinet medical 9,51
Grupa nr. 8 financiar 9,57
Grupa nr. 9 resurse umane 9,82

Centralizand notele obtinute de personalul unitatii la examenul de sfarsit de an 2013 la pregatirea de
specialitate si instructia tragerii rezulta: MEDIA GENERALA - 9,51; calificativ - "FOARTE BUN".
Pe categorii de personal avem urmatoarele calificative:

Calificativ Pregatire de specialitate Instructia tragerii
F.B. 20 ofiteri; 19 ofiteri:
J ofiteri;
71 agentj; 54 agent]
12 personal contractual. )
B 9 agentj; 1 ofiter
11 personal contractual 26 agenti.
S - -
Pregatire de specialitate Instructia tragerii

Categoria de personal

9-10 | 7-8,99 | 56,99 | sub5 | 9-10 | 7-8,99 | 56,99 | sub5
Ofiteri 20 - - - 19 1 - -
Agenti 71 9 - - 54 26 - -
Personal contractual 12 11 - - - - - -
Total general 103 20 - - 73 27 - -

Obiectivele urmarite prin participarea personalului la pregatirea continua au fost urmatoarele:

- informarea generala in domeniul de specialitate;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor de specialitate in domeniul activitatii profesionale;

- dobandirea unor noi cunostinte si priceperi profesionale;

- largirea ariei cunostintelor profesionale si dezvoltarea competentelor interdisciplinare ih domeniul de

activitate;

- insusirea unor cunostinte de varf in domeniul de activitate;

- educarea civica a personalului;

- mentinerea si cresterea continua a capacitafii de interventie a personalului din unitate in situatii
deosebite;

- mentinerea si intarirea starii de sanatate, imbunatatirea capacitatii fizice generale, a formarii si
dezvoltarii calitatji fizice de baza, a cultivarii initiativei, ingeniozitatji, vointei, hotararii, increderii in fortele proprii,
curajului, atentiei si capacitatii de orientare, precum si a deprinderilor de a actiona rapid si precis, inclusiv in
conditii de oboseala fizica si psihica.

Pregatirea fizica s-a desfasurat pe parcursul intregului an de pregatire, doua ore saptamanal, in
timpul programului de munca, de regula in ziua de vineri, sub indrumarea unui functionar public desemnat de
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directorul unitatii. Tematica la pregatirea fizica a fost intocmita de functionarul public desemnat in
cu seful compartimentului resurse umane si formare profesionala.

Pe parcursul anului 2013, un numar de 6 de cadre ale unitatii noastre au participat la cursuri, convocari,
intalniri de lucru, dupa cum urmeaza :

Nr. | Nume, prenume Domeniul (Tipul activitatii Titlul activitatii Fonduri Locatia
crt. de (curs, convocare, (buget ANP, desfasurarii
activitate |seminar, work- proiecte, activitatii
shop, intalniri de fonduri Iperioada
lucru, mentoring) proprii)
1. Academia
Comisar sef de Curs Management Nationala de
penitenciare Vasile Conducere postuniversitar educational ANP Aparare ,Carol I”
SCUTARU Bucuresti 30.09-
21.12.2013
2 Qom|§ar sef de_ s a Predictive Index Bucuresti
penitenciare Gabriel Invatamant Curs Analyst ANP 11.-13.02.2013
LAZARESCU LT
3. Universitatea
Cfomis.ar gef de . Cyrs . Psihopedagogie Fonduri ) Vasilg
penltenCJare uLenu’;a Invatamant postuniversitar Nivel II proprii Alecsandri » -
DANILA Bacau
2011-2013
4. Comisar sef de penit Logistica Curs Management ANP nglgz;ni
Dorel MITROFAN ulsituatiilor de urgenta 02.08.2013
5. N Sesiune membirii
Agent sef principalde | » . . Conv.ocare( n structurilor specia- Arad
penit. SILOCHI Florinel | "VaEmant calitate de lizate pt. solutionarea ANP. 10-15.02.2013
formator) I
incidentelor
6. Agent sef principal de Windows Server 2012
penitenciare lulian Informatica Curs la distanta R2 si System Server ANP 24.-25.10.2013
FRAGA 2012

Pe baza rezultatelor obtinute Tn urma verificarilor se vor intocmi, in anul 2014, planuri de pregatire

care va cuprinde o tematica menita sa elimine deficientele constatate si care sa conduca la cresterea nivelului
de pregatire a personalului in vederea executarii cu profesionalism si eficienta a misiunilor specifice unitatii
noastre si sistemului penitenciar.De asemenea, factorii de decizie din unitate vor acorda o atentie sporita
pregatirii profesionale a personalului prin platforma e-learning, in conformitate cu dispozitiile A.N.P.

Obiective nerealizate in anul 2013

Ca obiective majore propuse si nerealizate in anul - 2013 mentionam neintrarea in vigoare a noului
stat de organizare al unitatii, de aici decurgand neincadrarea funcitiilor de ofiter specialist (sef catedra), ofiter
specialist (profesor), ofiter principal I(economist), agent tehnic (construcitii)

Dificultati intampinate in realizarea acestor obiective

Neintrarea in vigoare a statului de organizare a dus la nerespectarea disciplinei de stat.

Neincadrarea functiilor vacante de ofiter specialist (sef catedra), ofiter specialist (profesor), ofiter
principal |(economist), agent tehnic (constructii) au ingreunat desfasurarea in conditii optime a activitatii din
cadrul sectorului Tnvatamant si logistica.

Neincadrarea functiei de agent tehnic (constructii) a ingreunat indeplinirea obiectivelor in anul 2012,
cand lucrarile de reparatii curente au fost coordonate de catre inginerul constructor de la BAGR, desemnat, sa
ne sprijine, acesta neputand sa preia in totalitate sarcinile postului vacant.
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Tn anul scolar 2012 — 2013, respectiv primul modul din anul scolar 2013-2014, neincadrarea functiilor
vacante de ofiter specialist (profesor) a marit incarcatura de sarcini a cadrelor sectorului invatamant, fapt ce a
dus la identificarea unor solutii adecvate (preluarea unor atributii pentru sprijinirea activitatii didactice de catre
personalul unitatii, altul decéat cel al sectorului invatamant) astfel incat procesul de invatamant sa fie mentinut
la standardele propuse.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2014

in anul 2014 se vor elabora si vor intra in vigoare noile state de organizare, iar odatd cu aceasta
actiune se vor face demersurile necesare pentru incadrarea operativa a functiilor vacante impetuos necesare
desfasurarii in condifii optime a activitatii unitatii, cu prioritate a functiilor de ofiter specialist (sef catedra), ofiter
specialist (profesor), sef birou ( planificare, invaiamant si biblioteca), agent operativ principal (indrumator),
agent tehnic (constructii), muncitor calificat (fochist), medic sef cabinet, sef birou ( resurse umane si formare
profesionala), ofiter principal | (formare profesionala), ofiter principal | (psiholog) .

Odata cu intrarea in vigoare a noului stat de organizare al unitatii se vor reactualiza fisele posturilor
tuturor angajatilor.

Se va urmari continuarea pregatirii profesionale a personalului unitatii si a elevilor scolii  prin
intermediul platformei e-learning;

Sugestii si propuneri de imbunatatire a activitatii

Pentru imprimarea in continuare in fiecare colectiv de munca a unui climat de inalta raspundere,
ordine si disciplina, {indnd seama de concluziile desprinse din analizele efectuate la nivelul conducerii unitatji,
vor fi avute in vedere urmatoarele masuri:

> intensificarea muncii educative cu subordonatii;

> intensificarea controalelor privind activitatea si comportarea subordonatilor;

> reinstruirea de catre sefii de compartimente, a personalului din subordine;

> punerea in discutie a cazurilor de neindeplinire intocmai si la timp a atributiilor de serviciu;

> dezbaterea cazurilor de abateri disciplinare in cadrul sectoarelor de activitate ale unitatji.

Conducerea unitatii va intensifica in anul 2014 activitatea de cunoastere a personalului in general si
a cadrelor nou incadrate in special si va pretinde un grad Tnalt de responsabilitate, pentru a-si dezvolta si folosi
la maxim calitatile si deprinderile, fiind direct raspunzator pentru rezultatele pe care le obtine in activitate.

Va fi incurajatda munca in echipa, personalul va fi tratat cu grija, respect si solicitudine, siguranta,
bunastarea si starea de sanatate a acestuia reprezentand o preocupare prioritara.

Avand in vedere participarea personalului din cadrul compartimentului resurse umane si formare
profesionala si in alte activitati, pe langa cele stipulate Tn fisa postului, apreciez activitatea compartimentului ca
fiind foarte buna.
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Inspector principal de penitenciare Silvia Vatavu

Ofiter secretariat

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2013

Activitatea secretariat si arhiva

. SECRETARIAT

Activitatea compartimentului secretariat se desfasoara in baza prevederilor actelor legislative in
vigoare, ordinelor/instructiunilor/dispozitiilor ministrului justitiei in vigoare si deciziilor si procedurilor de
lucru privind activitatea pe linie de secretariat la nivelul unitatilor subordonate ANP.

Compartimentul secretariat este prevazut cu 3 functii, astfel:

> ofiter | (secretariat) — inspector de penitenciare Silvia VATAVU;

> agent secretariat principal | - agent sef de penitenciare Florin Taranu;

> agent secretariat principal | — vacantata la data de 15 octombrie 2013 prin mutarea la cerere a
doamnei agent sef principal Veronica DRAGOMIR la ANP;

Prin Decizie de zi pe unitate, incepand cu data de 01 septembrie 2012, in cadrul compartimentului
secretariat (registraturd) isi desfasoara activitatea si domnul agent sef principal de penitenciare Adi loan Popa
— Siguranta Detinerii, agent post control.

» Evidenta documentelor intrate, iesite, sau intocmite pentru uz intern la nivelul Scolii Nationale
de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna se realizeaza prin biroul Registratura, de catre domnul
agent sef principal loan Adi POPA, cu ajutorul aplicatiei informatizate de evidenta. Documentele inregistrate
sunt solutionate de catre structurile din unitate la pagina de ,SOLUTIONARE ACT” si scazute in pagina de
JESIRE ACT” de catre compartimentul secretariat, conform proceduri P/SCRG-09 Organizarea activitdtii
privind circuitul documentelor la nivelul unitdtilor subordonate ANP. Circuitul informational se asigura prin
prezentarea mapelor de corespondenta externda si internda la directorul unitati, de catre ofiterul
secretariat/agent secretariat, conform programului de mapa. In ce priveste evidentierea circuitului
corespondentei interne si externe, situatia statistica anuala al fluxului de documente se prezinta astfel:

¢ Nr documente ordinare inregistrate in anul 2013: 8.610

o Nr petitii solutionate in anul 2013: 85

¢ Nr solicitari primite din partea personalului: 890

¢ Nr solicitari informatii de interes public: 1

¢ Nr documente expediate: 3.551

» Decizia de zi pe unitate a directorului s-a intocmit conform prevederilor Deciziei directorului
general al ANP nr. 599/29.12.2009 privind aprobarea modului de intocmire in format electronic a deciziei de zi
pe unitate a directorului general al ANP/directorul unitdtii si procedurii - P/SCRG — 08 Elaborarea deciziei de zi
pe unitate in format electronic la nivelul unitdtilor subordonate ANP, cuprinzand toate capitolele din anexa
deciziei. Astfel, in anul 2013, au fost elaborate un numar de 250 decizii de zi pe unitate ale directorului Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, aprobate si aduse la cunostinta sefiilor de
sectoare, precum si personalului.

> Sedintele Consiliului de Conducere al unitatii s-au organizat in baza Deciziei directorului general
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al ANP nr. 547/13.10.2009 privind constituirea Consiliului de conducere al ANP si unitatilor suborate, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si procedurilor de lucru in vigoare, conform Tematicii
sedintelor consulului de conducere stabilita la inceputul anului 2013, precum si ori de cate ori a fost necesara
intrunirea membrilor Consiliului de conducere, prin intalniri ad-hoc. in anul 2013, s-au desfasurat un numar de
27 intrunirii ale Consiliului de conducere si au fost intocmite procese verbale semnate de catre toti
participantii la sedinta.

» La nivelul unitdtii au fost desemnate prin decizie de zi persoanele responsabile cu folosirea
sigiliilor din cauciuc/metal cu sau fara stema Romaniei, fiindu-le distribuite spre folosinta si pastrare pe baza
de fisd de evidenta si predare-primire. Sunt stabilite prin decizie de zi documentele pe care, conform
tipizatului, se aplica sigiliul (stampila) din cauciuc cu stema Romaniei, denumirea ministerului, a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si a unitatii, fara ca acestea sa fie semnate de catre director, conform procedurilor
de lucru in vigoare pe linie de gestionare a sigiliilor. De asemenea, a fost efectuatd inventarierea anuala a
sigiliilor cu sau fara stema Romaniei pe anul 2013 aflate Tn gestiunea unitatii, ocazie cu care nu au fost
constatate lipsuri sau deteriorari. Ca urmare a inspectiei generale desfasurate la inceputul lunii iunie 2013, s-a
constatat faptul ca Registrul de evidenta nominala a sigiliilor creat la nivelul unitatii nu respecta modelul
prevazut in Procedura — P/SCRG -13 Organizarea activitdtii de evidentd a sigiliilor la nivelul unitdtilor
subordonate ANP, aprobata prin Decizia directorului general al ANP nr. 307/06.01.2012, fiind un tipizat mai
vechi, deschis Tn anul 2010, iar Tn continutul acestuia nu sunt inscrise toate datele corespunzatoare activitatii
de evidentad a sigiliilor, iar sigilile (stampilele) confectionate pe plan local nu au fost luate in evidenta.
Deficiente constatate au fost remediate pe timpul controlului.

» Ordinele de serviciu pentru misiuni, concedii de odihnd s-au intocmit pe baza proiectelor
deciziei de zi pe unitate/cererii de concediu/biletului de trimitere la tratament, recuperare si internare,
aprobate de conducerea unitatii, conform prevederilor legale in vigoare. Tn anul 2013, au fost emise 246
ordine de serviciu.

» Ordinele/instructiunile/dispozitiile ministrului justitiei si deciziile/instructiunile directorului
general al ANP din gestiunea unitdtii sunt luate in evidentd separat, in registrul de evidenta, fiind predate
celor in drept, pentru aplicare, pe baza de fisa de evidentd, conform prevederilor OMJ nr. 2456/C din
28.09.2000 - Instructiuni privind Tntocmirea, multiplicarea, evidenta, circulatia, transportul si pdstrarea
documentelor in DGP si unitdtile subordonate, iar cu ocazia abrogarii si retragerii acestora de la detinatori au
fost efectuate modificarile aferente in evidente.

» Evidenta situatiei concediilor de odihna a personalului din unitate se tine pe baza de registru,
iar inregistrarea si evidenta solicitarilor de concediu de odihna, concediu de studii, invoiri, recuperari si alte
tipuri formulate de personal, se realizeaza in format electronic cu ajutorul Registrului de evidentd a
rdspéndirilor personalului, conform dispozitiei ANP nr. 29462/SCRG/19.04.2010.

> Tn ce priveste modul de solutionare a petitiilor, in cursul anului 2013 s-au primit si solutionat un
numar de 85 de petitii.

» Programul de audiente se desfdsoara conform procedurilor de lucru in vigoare, fiind afisate la
avizierul unitatii, zilele, orele de audients si persoanele care asigura aceasta activitate. In cursul anului 2013, s-
au desfasurat un numar de 6 audiente acordate de catre directorul institutiei/inlocuitor legal.

Activitatea de arhivéd a unitdtii

> In ce priveste gestionarea arhivei, aceasta se face cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/02.04.1996 — Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, Instructiunilor
Ministrului Justitiei nr. 2534/C din 09.10.2007 privind procedurile de prelucrare arhivisticd a fondului ANP
(abrogate prin Instructiunile Ministrului Justitiei nr 3790/C/04.12.2014) si procedurilor privind activitatea pe
linie de arhiva la nivelul unitatilor subordonate ANP, aprobate prin Decizia directorului general al ANP nr.
307/06.01.2012 privind modificarea anexei la Decizia directorului general al ANP 452 din 04.07.2008 pentru
aprobarea ,,Manualului de proceduri al sistemului penitenciar”, cu modificarile si completarile ulterioare.
Atributiile specifice pe linie de arhiva au fost stabilite in sarcina doamnei inspector principal de penitenciare
Silvia VATAVU, numita prin DZU responsabil cu depozitul de arhiva al Scoala Nationald de Pregétire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna, iar in a doua jumatate a anului 2013, s-a derulat activitatea de predare primire a

Romania, oras Tirgu-Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon : 0234/ 344.149 fax : 0234 / 344151 E-mail :secretariat27@anp.ro web: www.anp.gov.ro 25 ©



fondurilor arhivistice persoanei nou desemnate, respectiv domnul agent sef de penitenciare Florin TARANU.
Activitatea de predare — primire s-a derulat destul de anevoios si datorita faptului ca, urmare a inspectiei
generale, o parte din dosare au fost inventariate eronat la anul sfarsit al dosarului. Astfel, concomitent cu
activitatea de predare au fost refacute inventarele dosarelor incadrate eronat.

> in ce priveste modului de indeplinire a obiectivelor previzute in ,Planul de masuri privind
eficientizarea activitatii de arhiva in unitatile din sistemul administratiei penitenciare pentru anul 2012”, La
nivelul Scolii Nationale de Pregatire ba Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna obiectivele 1.1,1.3 si 2.1 din
»Planul de mdsuri privind eficientizarea activitdtii de arhivd in unitatile din sistemul administratiei penitenciare
pentru anul 2012” au fost realizate in intregime, iar pentru finalizarea obiectivului 1.2 din acelasi plan unitatea
a fost solicitat prelungirea termenului pana la finalului anului, respectiv mutarea arhivei in noul depozit. La
data de 23 decembrie 2013, a fost implementat in totalitate.

» Obiectivul major al anului 2013 a constat in mutarea arhivei in noul depozit special amenajat.
Activitatea s-a derulat anevoios si datorita lipsei fondurilor pentru confectionarea rafturilor. Noul depozit de
arhiva are avizul de specialitate al Serviciului judetean Bacdu al Arhivelor Nationale privind pastrarea
documentelor de arhiva. De asemenea, depozitul de arhiva a fost dotat cu camere de supraveghere video si
detectoare antiefractie si fum.

> 1n ce priveste activitatea de predare primire a documentelor gestionate in anul 2011, prin
decizia de zi pe unitate nr 96 din 20.05.2013, in perioada mai — iunie s-a derulat la depozitul de arhiva in
scopul eficientizarii operatiunii de predare a dosarelor (unitatilor arhivistice) si inventarelor, la nivelul unitatii a
fost stabilit un calendar de predare la depozitul de arhiva a unitatilor arhivistice (dosarelor) cu documente
create de catre compartimentele din unitate. Astfel, au fost identificate 31 structuri de activitate, care au
predat documentele gestionate Th anul 2011 Astfel au fost preluate un numar de 848 dosare din care 24
dosare contin informatii clasificate. Un numar de 26 dosare au ramas in lucru la sectoare. Gruparea si
ordonarea unitatilor arhivistice (dosare) in depozitul de arhiva al unitatii a fost realizata structural — cronologic
(pe compartimente, iar in cadrul compartimentelor pe ani si termene de pastrare), respectand prevederile
legale in vigoare. Evidenta unitatilor arhivistice (dosare) cu documente depuse in depozitul de arhiva al
SNPAP Targu Ocna este realizata pe baza registrului de evidenta a intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice,
conform procedurile de lucru pe linie de arhiva, oferind posibilitatea de a sti in orice moment situatia
intrarilor/iesirilor dosarelor in/din arhiva. Pastrarea unitatilor arhivistice (dosare) cu documente in depozitul
de arhiva se realizeaza in conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii
ori comercializarii in alte situatii decat cele prevazute de lege.

> Consultarea documentelor de arhiva s-a facut pe baza de solicitare scrisa, aprobata de catre
directorul unitatii, conform prevederilor instructiunilor arhivistice si procedurilor de lucru in vigoare. Toate
solicitarile au fost luate in evidenta in registrul de depozit care este instrumentul de evidenta a dosarelor
imprumutate, respectiv scoase pentru consultare din depozit. Astfel, s-au Tnregistrat un numar de 23 solicitari
de consultare a documentelor din arhiva unitatii.

> Tn anul 2013, la nivelul depozitului de arhivd a fost efectuatd operatiunea de selectionare a
unitatilor arhivistice (dosare) cu documente neclasificate create in perioada 1997-2009 carora le-au expirat
termenele de pastrare. Lucrarea de selectionare a fost confirmatda de catre Serviciul judetean Bacau al
Arhivelor Nationale, prin adresa nr. 37996/16.03.2012, iar un numar de 446 unitati arhivistice au fost
selectionate si scazute din evidentele depozitului de arhiva in registrul de intrare-iesire a unitatilor arhivistice,
dupa care au fost eliminate prin predare in circuitul economic, pentru a fi topite.

n concluzie, activitatea compartimentului secretariat-arhiva din cadrul Scolii Nationale de Pregatire
a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna s-a desfasurat in conditii bune, fiind un volum foarte mare de munca
pe intregul parcurs. Acest fapt a impus un efort deosebit si o preocupare sustinuta din partea personalului
acestui compartiment care a dat dovada de profesionalism, corectitudine, operativitate, confidentialitate.

S-au luat masuri pentru asigurarea unui climat favorabil de buna colegialitate si intelegere cu toate
celelalte sectoare

Personalul compartimentului secretariat a fost interesat de perfectionarea profesionala, iar cu
ocazia evaluarilor performantelor individuale ale personalului s-au obtinut calificativele F.B.
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Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2014

- Finalizarea activitatii de gruparea si ordonare a unitatilor arhivistice (dosare) in depozitul de arhiva
al unitatii structural — cronologic (pe compartimente, iar in cadrul compartimentelor pe ani si termene de
pastrare), dupa inventare;

- Dotarea noului depozit de arhiva cu mobilier adecvat specific camerei de consultare si biroului
responsabilului de arhiva;

- Selectionarea documentelor cu termen de pastrare depasit;

- Derularea activitatii de predare — primire la depozitul de arhiva a documentelor gestionate de cdtre
sectoarele din unitate in anul 2012;

- Perfectionarea metodelor de instruire profesionala continuda pentru specificul activitatii de
secretariat.

Inspector de penitenciare Silvia VATAVU
Purtator de cuvant

Agent sef de penitenciare lulian FRAGA
Agent tehnic operator calculator

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2013

in ce priveste activitatea de relatii publice si mass media, s-a pus accentul pe imbunitatirea
activitatii de comunicare si imagine, atat interna cat si in relatiile cu mass-media, intocmindu-se Strategia de
imagine si comunicare a Scolii, precum si calendarul activitatilor cu impact mediatic al Scolii.

fn anul 2013, au fost elaborate si transmise 24 comunicate de presd, cu privire evenimentele
importante desfdasurate in cadrul unitatii noastre, iar activitatile au fost mediatizate in 132 articole,
referitoare la:

> Bilantul activitatilor desfasurate in anul 2012

> Organizarea si desfasurarea unui training privind implementarea standardelor europene fin
procesul de pregdtire a personalului de penitenciare, derulat in cadrul proiectul cu finantare germana
nerambursabild ,SENIORS EXPERTEN SERVICE,, sub indrumarea expertul german, Peter Werner Weiss

> Derularea procedurii de acreditare a Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna, respectiv evaluarea institutiei de catre o echipa de experti din cadrul Agentiei Romane de
Asigurare a Calit&tii in Tnvatdmantul Preuniversitar — Ministerul Educatiei Nationale

> Acreditarea Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna de catre
Ministerul Educatiei Nationale
Campania de prezentare si promovare a ofertelor educationale
Vizita de studiu a unei delegatii din Republica Moldova
Exercitii practice pe linia prevenirii si stingerii incendiilor
Implicarea elevilor scolii Tn activitati de ecologizare, derulate in cadrul Saptamanii Voluntariatului
Publicarea anuntului de scoatere la concursul de admitere la SNPAP Tg.Ocna
Conferinta ,,Gratiile nu despart suflete”;
Seminarul Tehnic National ,Autoapararea — Educatie si Spirit” — editia a lll-a
Implicarea Scolii intr-un proiect international, nominalizat de Comisia Europeana la Festivalul
Tinerilor Europeni - Bruxelles

» Conferinta scolilor de pregdtire a personalului de penitenciare din Europa - Irlanda 2013

> Vizita de studiu a unei delegatii din Germania

» Festivitatea de absolvire a promotiei 2013

VVVVYVYVVYVY
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SCOALA NATIONALA DE PREGATIRE A AGENTILOR DE PENITENCIARE TIRGU OCNA

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Organizarea si desfasurarea concursului de admitere sesiunea septembrie 2013
Semnarea unui protocol de colaborare cu Asociatia Profesionala a Agentilor de Paza
Vizita Ministrului Justitiei la SNPAP TG OCNA

Festivitatea de deschidere a anului scolar 2013 — 2014

Participarea elevilor la activitati comemorative dedicate Zilei Vanatorului de Munte
Vizita de studiu a unei delegatii din Ungaria

Prelegere elevi sustinuta de colonel (rez) Gheorghe PAVEL

Participarea elevilor la activitati dedicate Zilei Nationale a Romaniei

Prelegere ,Tirgu Ocna — File de istorie” - sustinuta de catre profesor Corneliu Stoica

Comunicatele de presa au fost postate pe sectiunea destinata Scolii de pe site-ul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, www.anp.gov.ro.

n vederea mediatizérii activitatilor derulate de citre personalul SNPAP, directorul unitatii a acordat
interviuri la Radio Connect Onesti, precum si la un post de televiziune, respectiv KIT TV.

Seminarul Tehnic National a fost mediatizat in Observatorul Militar, pe site-urile si paginile de
facebook ale Statului Major al Fortelor Terestre si Statului Major al Fortelor Navale, precum si in cadrul
emisiunii radio Scutul Dobrogei, precum si in revista Marina Romana, editia aprilie — septembrie.

Au fost intocmite, lunar, analizele de imagine prin care s-a stabilit coeficientul de imagine si au fost
postate pe Portalul intern, la sectiunea BRPMM din cadrul ANP.

De asemenea, in ce priveste acreditarea jurnalistilor, la fnceputul lunii ianuarie 2013, in
conformitate cu Strategia de Imagine si Comunicare a SNPAP Tg.Ocna, s-au transmis adrese de acreditare unui
numar de 245 reprezentanti mass media din baza de date a purtatorului de cuvant si, din pacate, doar un
singur reprezentant mass media ne-a onorat cu raspunsul, Tnsa avand in vedere numarul de articole pozitive
din primul semestru, consider ca activitatea Scolii nu este lipsita de interes mediatic.

Pe pagina Scolii de site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, www.anp.gov.ro a fost postata
o sectiune denumita Acreditarea jurnalistilor, unde se regasesc formularele specifice de acreditare.

Statistic, relatia cu mass media, in anul 2013 se prezinta astfel:

- Numar comunicate: 24

- Numar aparitii media: 132

- Coeficientul de imagine calculat pentru semestrul Il 2013, este pozitiv, avand valoarea de +1,55.

Comunicatele de presa au fost publicate pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
www.anp.gov.ro, pagina Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, iar fotografiile
de la evenimente au fost postate Tn galeria multimedia.

Comparativ cu activitatea mass media derulata in anul 2012, care se prezenta cu un numar de 19
comunicate, 91 articole, coeficient de imagine +1,46, activitatea pe linia promovarii activitatilor cu impact
mediatic pe anul 2013, cu 24 comunicate si 132 aparitii media poate fi considerata pozitiva prin faptul ca a
avut o crestere a numarul de activitati cu impact mediatic, precum si a coeficientului de imagine, ceea ce a
ridicat nivelul de interes a mass mediei vis-a-vis de evenimentele desfdasurate la SNPAP Tg Ocna, insa cu
reticenta de a solicita acreditarea din partea institutiei.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2014

n anul 2014, se va urmdri realizarea si continuarea urmatoarelor obiective privind:
» Acreditarea jurnalistilor;
» Promovarea imaginii institutiei, prin transmiterea comunicatelor de presd cu privire la
evenimentele si activitatile desfasurate la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna;
» Perfectionarea pregatirii profesionale pe linia comunicarii interne si externe
n anul 2013, activitatea de relatii publice si mass media a fost consideratd ca fiind foarte bung,
punandu-se accentul pe Tmbunatatirea activitatii de comunicare si imagine, atat internd cat si in relatiile cu
mass-media.
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Comisar de penitenciare Laura SIRBU

Conisilier juridic

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2013

Activitatea consilierului juridic al unitatii in anul 2013 a urmadrit indeplinirea urmdtoarelor obiective:

»  Apdrarea drepturilor si intereselor Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Tirgu Ocna in instanta.

»  Acordarea vizei de legalitate actelor interne, cand acestea au fost conforme cu normele sau
prevederile legale.

»  Participarea in diverse comisii, conform dispozitiilor directorului Scolii.

>  Sprijinirea Sectorului Tnvdtdmant al Scolii, in activitatea didactica.

> Revizuirea si elaborarea documentatiei privind analiza ocupational3, calificarea profesionala si
standardele ocupationale pentru profesia de ,agent de penitenciare”, transmiterea acesteia spre promovare
la Autoritatea Nationala de Calificari;

» Acordarea de consultantd juridica lucratorilor Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna si elaborarea unor puncte de vedere scrise cu privire la problemele de drept aparute
in activitatea de aplicare a actelor normative, in vederea interpretarii unitare a legislatiei si sprijinirea
celorlalte sectoare ale unitatii.

Obiectivele asumate pentru anul 2013 au fost duse la indeplinire, realizdéndu-se urmdtoarele:

> In ceea ce priveste apararea drepturilor si intereselor Scolii Nationale de Pregitire a Agentilor
de Penitenciare Tirgu Ocna in instanta, consilierul juridic al unitatii a reprezentat Scoala Nationala de Pregatire
a Agentilor de Penitenciare in 4 dosare, reprezentand:

. 1 actiune, in temeiul Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, promovatd de un fost
salariat avand ca obiect drepturi banesti;

° 1 actiune, in temeiul Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, avand ca obiect
anularea unei decizii a directorului unitatii;

. 2 cai de atac extraordinare, exercitate de reclamanti dupa respingerea actiunii in instanta.

»  Consilierul juridic a redactat si a depus actele procedurale (intdmpinari, declarari recurs,
depunere probe)in termenele legale.

» Activitatea de verificare a legalitatii actelor interne/contractelor emise de unitate s-a
concretizat in vizarea deciziilor de sanctionare a personalului unitatii, a deciziilor de personal, a contractelor si
actelor aditionale ale institutiei, a proceselor verbale de inventariere. Astfel, 385 documente legale au fost
vizate din punct de vedere al legalitatii si nu a fost inregistrat nici un refuz in acordarea vizei juridice.

»  Prin decizie de zi a Directorului unitatii, consilierul juridic a participat ca membru in diverse
comisii, respectiv:

e Comisia de monitorizare a preturilor si a functionarii magazinului de desfacere din incinta unitatii;
e Comisia de contestatii la examenul de absolvire, promotia 2012-2013;

e Comisia de monitorizare a managementului unitatii;

e Comisia de disciplind a unitatii;

e Comisia de inventariere a sigiliilor unitatii;

e Comisia de verificare a documentelor cuprinzand informatii clasificate;
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e Comisia de acreditare a SNPAP.

De asemenea, consilierul juridic al unitatii a participat in urmatoarele comisii de elaborare a
actelor normative:

e Comisia de elaborare a Standardelor ocupationale, a Analizei ocupationale si a Calificarii
profesionale pentru profesia de ,,agent de penitenciare”;

. Comisia de elaborare a metodologiei de admitere in SNPAP si de organizare a absolvirii.

. Comisia de elaborare a proiectului de act normativ ce stabilea procedura de efectuare a
verificarilor asupra activitatii si comportamentului candidatilor declarati "admis" la concursul de admitere in
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna (in Monitorul Oficial nr. 38/2014 a fost
publicata Decizia Directorului General al ANP nr. 646 din 19 decembrie 2013, privind aprobarea acestei
proceduri).

Activitatea compartimentului juridic a venit in sprijinul celorlalte compartimente ale unitatii, fapt
ce a dus la rezolvarea operativa a unor probleme in activitatile curente, ce au aparut de-a lungul anului 2013.

Toate obiectivele asumate pentru anul 2013 au fost duse la indeplinire, neexistand
impedimente in realizarea acestora.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2014

Tn anul 2014 se va urmari realizarea si continuarea urmatoarelor obiective:

> Imbunéatitirea  activititii  de consiliere cu privire la respectarea cadrului legislativ care
reglementeaza activitatea Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna  prin
acordarea de consiliere juridica de specialitate prin Tntocmirea punctelor de vedere referitoare la modalitatea
de interpretare si aplicare a legilor

» Eficientizarea activitatii de reprezentare a intereselor SNPAP in relatia cu organele judiciare,
alte organisme cu atributii de control si jurisdictionale, precum si cu persoanele fizice ori juridice prin
documentare si initiere a demersurilor necesare formularii apararii Tn instanta sau in fata altor organe de
jurisdictie in termen legal si formularea documentelor specifice activitatii de reprezentare a intereselor
SNPAP: redactarea cererilor de chemare in judecata, a plangerilor penale, a intampinarilor, a cererilor
reconventionale, a notelor de sedinta, a concluziilor scrise, a motivelor care stau la baza exercitarii cailor de
atac etc.

> Asigurarea respectarii cadrului legislativ care reglementeaza activitatea SNPAP prin acordarea
vizei de legalitate actelor interne, cand sunt in conformitate cu prevederile legale sau motivarea refuzului de
acordare a acesteia.

» Participarea in diverse comisii, conform dispozitiilor directorului Scolii.

» Acordarea de consultantd juridicd lucratorilor Scolii Nationale de Pregdtire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna si elaborarea unor puncte de vedere scrise cu privire la problemele de drept aparute
in activitatea de aplicare a actelor normative, in vederea interpretarii unitare a legislatiei si sprijinirea
celorlalte sectoare ale unitatii
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Agent sef de penitenciare lulian FRAGA

Agent tehnic operator calculator

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2013

Compartimentul de informatica al Scolii Nationale de Pregatire a agentilor de Penitenciare Tirgu
Ocna si-a propus realizarea in anul 2013 a urmatoarelor obiective, specifice activitatii acestuia:

> Migrarea informatiilor stocate pe site-ul unitatii spre noul portal al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

> Implementarea RMS

> Extinderea si modernizarea retelei informatice

Drept urmare, s-a urmarit atingerea acestor obiective, realizandu-se urmatoarele activitati:

in vederea promovérii imaginii unitatii s-a avut in vedere migrarea informatiilor stocate pe site-ul
www.snpaptgocna.ro spre noul portal al Administratiei Nationale a Penitenciarelor , fiind mentionate
activitatile desfasurate in scoala si comunitate cu elevii.

Un obiectiv al anului trecut a fost extinderea retelei informatice in spatiile noi, acesta concretizandu-
se prin conectarea bibliotecii virtuale la un server de aplicatii. Acest lucru a condus la desfasurarea in bune
conditii a procesului de Tnvatamant, accesarea aplicatiilor de Evidenta a persoanelor private de libertate —
PMSWeb Tutorial si eLearning fiind posibila din aceasta locatie.

A fost realizata trecerea la 0 noua versiune a aplicatiei de evidenta a persoanelor private de libertate
PMSWeb, versiune ce include noi module de operare. Noua versiune contine un supliment de 2 module,
"Gestiune magazii bagaje” si “Planificare transport inter unitati”, la care se adauga ajustarile facute la
sistemul de creditare.

n colaborare cu Serviciul Financiar-Contabilitate s-a reusit inlocuirea instalatiei de climatizare din
dotarea camerei in care sunt amplasate serverele, facand posibila functionarea la parametri normali a
echipamentelor. Tn scopul imbunététirii procesului de educatie au fost achizitionate un numér de 4 laptopuri
si 3 videoproiectoare.

Infrastructura IT&C existenta a fost gestionata corespunzator, iar timpii de indisponibilitate al
serviciilor informatice au fost in limite normale pentru utilizatori, desi s-au inregistrat defectiuni, multe
datorate uzurii accentuate a echipamentelor.

A fost realizatd upgradarea treptata a sistemelor de operare Windows XP la Windows 7, precum si a
pachetului Office 2003 la Office 2010, pe o parte din statiile aflate in uz, in contextul incetarii, in luna aprilie
2014, a suportului si a asistentei oferite de compania Microsoft pentru aceste produse.

S-a asigurat suport pentru desfiasurarea in bune conditii a examenului de absolvire al promotiei
2012-2013 si a concursului de admitere sesiunea 2013.

fn cursul anului 2013 a fost necesara de mai multe ori modificarea programului de evidents
contabila - ZBuget, conform dispozitiilor legale privind trecerea la modul de operare fara TVA.

Au fost efectuate lucrari de revizie la calculatoarele apartinand fostului cabinet de informatica, in
vederea redistribuirii acestora Tn alte locatii. Astfel, a fost amenajata o sald de lectura dotata cu un numar de
cinci calculatoare ce permit accesul elevilor la internet.

Au fost Tnlocuite camera de supraveghere si senzorul de fum instalate in camera serverelor. Acestea
sunt conectate la sistemul de supraveghere video facand posibila monitorizarea echipamentelor de la
dispeceratul unitatii.
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Obiective nerealizate ih anul 2013

Tn cursul anului 2013 s-au inceput demersurile pentru implementarea RMS, dar acest obiectiv a
ramas nefinalizat datorita multitudinii factorilor implicati in acest proces, depasind competentele la nivel de
unitate.

Dificultati intampinate in desfasurarea activitatii

Odata cu fincetarea raporturilor de serviciu a ofiterului specialist IT, Tntreaga activitate a
compartimentului informatica a fost preluata de agentul tehnic operator calculator. Acest lucru a condus la o
supraincarcare cu sarcini a agentului tehnic, dar in acelasi timp neproducand disfunctionalitati in desfasurarea
activitatii compartimentului.

Drept urmare, consideram ca se impune Tnceperea demersurilor in vederea scoaterii la concurs si
incadrarii functiei de ofiter specialist IT Tn cadrul SNPAP Tirgu Ocna.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2014

Realizarea unui site interactiv pe o platformda moderna pentru Asociatia Absolventilor Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna - ALUMNI.
Extinderea si modernizarea retelei informatice.
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Comisar sef de penitenciare Niculina GHITA

Functionar de securitate

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2013

1. Obiective propuse pentru anul 2013:
» montarea unui sistem de supraveghere a B.I.C. (dotat cu senzori de miscare si fum si monitor,
situat Tn dispeceratul unitatii);
» mutarea arhivei clasificate in spatiul nou amenajat;
» dotarea compartimentului cu o imprimanta multifunctionald, in vederea derularii corecte a
activitatii si prevenirea unor incidente.
Obiectivele propuse au fost realizate integral si la termenele stabilite.

2. Activitati realizate in anul 2013:

A). Inventarierea documentelor clasificate:

Activitatea s-a derulat in primul trimestru al anului 2013, comisia concluzionand ca s-au respectat
prevederile normelor privind protectia informatiilor clasificate in activitatea de gestionare a documentelor
clasificate.

B). Intocmirea (actualizarea) unor documentelor specific protectiei informatiilor clasificate:

» Completarea ,,Programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate detinute de S.N.P.A.P.
Tdrgu — Ocna”, si expedierea catre S.R.l. Bacau.

» Tntocmirea ,Planului unic de control” pentru anul 2013;

» intocmirea ,Planului de pregétire a personalului” pentru anul 2013;

> Tntocmirea fiselor de pregétire individuald pentru personalul autorizat sau care urmeaza si fie
autorizat pentru acces la informatii clasificate secrete de stat;

C). Gestionarea documentelor clasificate (inclusiv in format electronic):
» inregistrate : 392 documente;

» multiplicate : 18 documente;

» transmise : 57 documente;

> distruse : 210 (caiete de pregatire elevi)

» arhivate 0

D). Autorizarea personalului care necesita sd aibd acces la informatii clasificate:
Pe parcursul anului 2013 au fost emise un numar de 308 autorizatii pentru acces la documente
clasificate ,secret de serviciu”, astfel :
> 98 pentru personalul unitatii;
» 210 pentru promotia de elevi care au promovat examenul de admitere;
n prezent la nivelul unitatii, situatia personalului autorizat pentru acces la documente , secrete de
stat”, se prezinta astfel:

> nivel SSID - 1 persoang;
> nivel strict secret —13 persoane;
> nivel secret — 14 persoane;

Activitatea s-a desfasurat cu respectarea prevederilor HG nr.585/2002 si HG nr.781/2002.
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E) Desfdsurarea unor activitdti specifice pe linia protectiei informatiilor clasificate:

> efectuarea controalelor privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor
clasificate, conform Planului unic de control;

> pregatirea personalului autorizat in scopul insusirii corecte a standardelor de securitate si a
modului de implementare eficientd a masurilor de protectie a informatiilor clasificate, conform tematicilor
aprobate prin Planul anual de pregatire;

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2014

OBIECTIV : Optimizarea sistemului de protectie a informatiilor clasificate pentru a carui
indeplinire, vor fi desfasurate urmatoarele activitati:

1. Elaborarea criteriilor de acordare a accesului personalului la informatii clasificate secrete de stat;
2.Implementarea activitatilor de declasificare si schimbare a clasei/nivelului de secretizare a
informatiilor emise anterior anului 2002 (conform HG 336/2013 ), cu termen de finalizare noiembrie 2014.
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Agent sef principal penitenciare Valentin BELCEANU

Asistent igienist

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2013

Obiectivele compartimentului medical, propuse spre realizare pentru anul 2013, vizau urmatoarele:

> asigurarea asistentei medicale primare pentru elevii SNPAP Tg. Ocna; armonizarea legislatiei
actuale cu statutul elevului — ANP;

> asigurarea asistentei medicale primare pentru cadrele SNPAP Tg. Ocna; armonizarea legislatiei
actuale cu statutul functionarului public cu statut special;

» asigurarea asistentei medicale primare pentru persoanele private de libertate din cadrul SNPAP
Tg. Ocna

Realizarea obiectivelor mentionate mai sus, a impus derularea urmatoarelor activitati:

» prestarea consultatiilor medicale de medicina primara;

» eliberarea documentelor medicale (retete, scutiri medicale, bilete de trimitere, bilete de
internare etc.) in conformitate cu contractul cadru cu CASAOPSNAJ;

> actiuni de prevenire si profilaxie in cadrul compartimentelor cu risc (spatii de cazare, bloc
alimentar, sali de clasa);

» sustinerea temelor de educatie sanitara si dobandirea de cunostinte pentru acordarea primului
ajutor in colaborare cu sectorul ,,invatdmant”;

» asigurarea asistentei medicale de urgenta pentru candidatii la examenul de admitere din cadrul
SNPAP Tg. Ocna;

» completarea periodica a baremului cu medicamente si materiale sanitare din aparatul de
urgenta;

> realizarea de raportari lunare, semestriale, anuale a activitatii cabinetului medical (ANP,
CASAOPSNA)).

Activitatea cabinetului medical s-a desfasurat cu un efectiv de trei asistenti medicali generalisti si
un asistent medical de farmacie . Sarcinile au avut in vedere asigurarea asistentei medicale primare pentru
persoanele private de libertate, elevii scolii si agentii debutanti prezenti la cursuri in cadrul unitatii, precum si
pentru cadrele unitatii noastre.

Pentru cele trei categorii de personal asistate (cadre, elevi si persoane private de libertate)
medicatia necesara in urgente a fost folosita din aparatul de urgenta.

Pe langa aceste activitati specifice, personalul cabinetului medical a sprijinit activitatea derulate de
alte sectoare ale unitatii, participand n: comisii de receptie, comisii de liberare conditionata, comisii de
individualizare pentru scoaterea la munca a detinutilor, asigurarea asistentei medicale de urgenta la sedintele
de tragere si activitatile sportive derulate in cadrul sectorului ,,invatamant “ etc.

Activitatea pe linie igienico-sanitara s-a desfasurat prin controale periodice in camerele de cazare a
elevilor , Tn cadrul blocului alimentar, si a celorlalte obiective cu risc epidemiologic, ocazii cu care se fac si
recomandari pentru Tmbunatatirea starii igienico-sanitare si de hranire. In acest trimestru se constatd o
imbunatatire a calitatii hranei atat la cadre cat si la elevi. Se remarca si preocuparea vizibila a personalului
blocului alimentar pentru insusirea si respectarea pe tot parcursul programului a normelor igienico-sanitare in
vigoare.S-a realizat controlul medical periodic la persoanele care deservesc blocul alimentar si s+a recoltat o
proba de potabilitate a apei.

Aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare a fost facutd prin farmacia Spitalului
Penitenciar Tg. Ocna , contravaloarea acestora fiind achitatd din fondurile obtinute in urma contractului
derulat cu CASAOPSNAIJ si fondurile unitatii . S-au inregistrat 181 zile cu lipsa de medicamente uzuale,fapt
datorat atat nerespectarii termenilor comenzilor de catre farmacia zonala cat si lipsei de fonduri.
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si prin
programele de educatie medicald continua desfasurate prin reteaua Ministerului Sanatatii , intreg personalul
medical avand vizate autorizatiile de liberd practica , absolut necesare continudrii contractului cu
CASAOPSNAJ .

In luna septembrie 2013, personalul cabinetului medical a participat la vizita medicala si a asigurat
asistenta medicald de urgenta in timpul desfasurarii probelor de aptitudini sportive a candidatilor
participanti la concursul de admitere la Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna
si @ sprijinit activitatea comisiilor de admitere, asigurand supravegherea candidatilor in timpul derularii
probelor scrise

Prin urmare, consideram ca obiectivele stabilite spre realizare in anul 2013, au fost realizate
partial, deoarece nu s-a reusit armonizarea legislatiei actuale cu Statutul elevului din Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, elevii nefiind asigurati ai CASAOPSNAJ.

Activitatea cabinetului medical s-a desfasurat in conditii bune si pe alocuri foarte bune, fara a fi
inregistrate cu incidente sau evenimente negative.

Tn anul 2013, s-a inregistrat o scidere a numarului consultatiilor medicale pentru persoanele
private de libertate aflate in custodia Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare, ceea ce arata
o0 mai buna stare de sanatate in randul acestei categorii de asistati , asa cum se poate vedea in anexa la
prezenta analiza.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2014

Activitatea cabinetului medical al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu
Ocna vizeaza realizarea urmatoarelor obiective, parte a Obiectivului strategic al sistemului penitenciar VI:
Asistenta medicala primara la standarde calitative ridicate pentru elevii SNPAP Tirgu Ocna, cadrele unitatii si
persoanele private de libertate aflate in custodie.

> asigurarea asistentei medicale primare pentru elevii SNPAP Tg. Ocna;

» asigurarea asistentei medicale primare pentru cadrele SNPAP Tg. Ocna; armonizarea legislatiei
actuale cu statutul functionarului public cu statut special;

> asigurarea asistentei medicale primare pentru persoanele private de libertate din cadrul SNPAP
Tg. Ocna;

» organizarea modului de desfasurare a min. 12 activitati DDD.

Consideram necesara si prioritara pentru anul 2014 angajarea unui medic de medicina generala

in unitate, pentru a putea oferi asistenta medicala la standarde ridicate categoriilor de asistati, in continuare.

Spusele lui G.E. Lessing ,Cea mai nobila preocupare a omului e omul” au devenit,
in mod aproape firesc, motto-ul scolii $i noi chiar credem in esenta acestor cuvinte simple,
dar agezate cu atat de multa intelepciune in aceeasi propozitie. Ne preocupa omul pentru ca
formam si educam oameni tineri, ne preocupa omul pentru ca pregatim profesionisti care se
vor ocupa de oameni.

Comisar sef de penitenciare Vasile SCUTARU
Director
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna

Romania, oras Tirgu-Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon : 0234/ 344.149 fax : 0234 / 344151 E-mail :secretariat27@anp.ro web: www.anp.gov.ro 36 ©



Anexa 1l

REZULTATE OBTINUTE DE ELEVII SERIEI 2012 - 2013 LA FINALIZAREA CURSURILOR

a. Medii obtinute la finalizarea examenului de absolvire

Medii >9,50 9,00-9,49 | 8,00-899 | 7,00-7,99 | 6,00 -6,99
Numar elevi 8 30 80 66 25
Procent 3,82% 14,35% 38,27% 31,57% 11,96%
Figura nr. 1
Repartitia mediilor examenului de absolvire
seria 2012-2013
6,00 - 6,99; 9,50 - 10;
11,96% 3,82% 9,00 - 9,49;
14,35%
m9,50-10
®9,00-9,49
8,00 -8,99
= 7,00-7,99
¥ 6,00-6,99
b. Medii generale de absolvire a cursurilor
Medii >9,50 9,00-9,49 | 8,00-8,99 | 7,00-7,99 | 6,00-6,99
Numar elevi 10 43 113 42 1
Procent 4,78% 20,57% 54 % 20,09 % 0,47%
Figura nr. 2

Repartitia procentuala a mediilor generale de absolvire,
seria 2012 - 2013

6,00-6,99;
7,00-7,99; 0,47%

2009% \

9,50 - 10;

A

H9,50-10

H9,00-9,49
©38,00-8,99
®7,00-7,99

H6,00-6,99
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Anexa 2

SITUATIA STATISTICA A REZULTATELOR CONCURSULUI DE ADMITERE
SESIUNEA SEPTEMBRIE 2013

Nr. candidati Nr.
respinsi/ candidati
Sex Nr. t?tal_ neprezen.taltl prezenti la ADMISI Meqla cea Meqla cea
candidati la contravizita probele mai mare mai mica
medicala si probele scrise
sportive
Barbati 474 143 331 170 9,16 6,95
Femei 141 40 101 30 9,53 8,61
Total 615 183 432 200 - -
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Anexa 3

DATE STATISTICE PRIVIND ACTIVITATEA DIN ANUL 2013
A SECTORULUI SIGURANTA $I REGIM PENITENCIAR

Siguranta detinerii si regim penitenciar

- efectivul mediu persoane private de libertate — 24;
- efectivul mediu de persoane private de libertate folosite la munca — 24 ;
- din care munci cu plata - 3
- ninteresul locului de detinere - 24

- media punctelor de lucru - 4

- numarul de instante de judecata si organe de urmarire penald unde au fost escortate persoanele private
de libertate — 3

- numarul persoanelor private de libertate escortate la instante de judecata si organe de urmarire penala -
40

- numarul persoanelor private de libertate escortate la cabinete medicale si spitale din reteaua M.S. — 2

- numarul persoanelor private de libertate internate in spitale din reteaua M.S.— 0

- numarul persoanelor private de libertate transferate la alte unitati penitenciare — 22

- numeral de telefoane descoperite ca urmare a efectuarii perchezitiilor la camerele de detinere siin
locurile unde au acces persoanele private de libertate — 0

- numarul cererilor solutionate — 288

- numarul mediu al audierilor zilnice efectuate cu persoanele private de libertate de catre sefii de sectie —
2

- cazuri de altercatii intre persoane private de libertate soldate cu vatamari corporale — 0

- numarul de evenimente negative deosebite savarsite de catre ppl — 0

- numarul rapoartelor de incident analizate in comisia de disciplina — 2

- numarul de sanctiuni disciplinare aplicate — 2 din care:

- avertisment -0

-izolare—-0

- suspendarea dreptului de a primi si cumpara bunuri—1

- suspendarea dreptului de a primi vizite — 1

- suspendarea dreptului de a participa la activitati culturale, sportive, artistice — 0

- suspendarea dreptului de a presta munca - 0

- numarul de recompense acordate — 218 din care:

- incredintarea unei responsabilitati in cadrul activitatilor — 10

- ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior — 2

- suplimentarea dreptului la pachete si vizite — 204

- acordarea de premii constand Tn materiale pentru activitatile ocupationale — 0

- permisiunea de iesire din penitenciar pentru o zi, dar nu mai mult de 15 zile pean—-1

- permisiunea de iesire din penitenciar pe o durata de cel mult 5 zile, dar nu mai mult de 25 zile pe an—0

- permisiunea de iesire din penitenciar pe o durata de cel mult 10 zile, dar nu mai mult de 30 zile pe an - 1

- numarul de dosare clasate — 0

- numarul de plangeri adresate Judecatorului Delegat — 1

- numarul de contestatii impotriva incheierilor judecatorului delegat — 1

- sanctiuni anulate de catre judecatorul delegat - 0
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Evidenta

- numarul persoanelor private de libertate nou depuse — 0

- numarul persoanelor private de libertate readuse din cercetari—0

- numarul persoanelor private de libertate revenite din intreruperea executarii pedepsei — 0

- numarul persoanelor private de libertate primite prin transfer — 47

- numarul persoanelor private de libertate liberate — 25

- numarul persoanelor private de libertate predate organelor de politie pentru cercetari— 0

- numarul de modificari in situatia juridica in prima instanta si definitiva — 0

- numarul de cereri acordate privind formularea unor cdi de atac care au vizat situatia juridica a
detinutilor — 10

- numarul de cereri interne solutionate — 20

- propuneri de transfer inaintate la A.N.P. - 5

- numarul de persoane private de libertate discutate in comisia pentru liberari conditionate — 31

- numarul de persoane private de libertate discutate Th comisia pentru individualizarea regimului de
executare a pedepsei — 33

- numarul de forme de protest sub forma refuzului de hrana -0

- numarul de recompense cu permisiunea iesirii din penitenciar acordate persoanelor private de
libertate — 2

- numarul persoanelor private de libertate prezente la apelul general — 19

Compartiment P.V.C.

- numarul de vizite acordate persoanelor private de libertate — 115 (fara dispozitive de separare)
- numarul de vizite intime acordate — 5 (din care cu durata de 48 ore - 0)

- sumele de bani primite de la persoanele vizitatoare — 1390 lei

- numarul de convorbiri telefonice efectuate — 5670

- numarul cazurilor in care au fost descoperite droguri sau substante psihotrope — 0
- numarul obiectelor interzise descoperite :

- telefoane mobile -0

- carteleS.I.M.- 0

- Incarcatoare pentru telefon mobil — 0

- corespondenta :

- primita de persoanele private de libertate — 84 scrisori

- expediatd in regim recomandat — 2 (scrisori)

- returnata catre expeditor — 2 (scrisori)

Coordonare elevi

- numar de cercetari disciplinare — 12
- numar de sanctiuni disciplinare aplicate — 15 din care:
o mustrarea de catre director in fata colegilor de scoald - 5 ;
o interdictia de a parasi incinta Scolii pentru o perioada de pana la 21 de zile- 10;
o preavizul de exmatriculare din Scoala —0;
o exmatricularea din Scoald-0.
- atentionari scrise - 14
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Anexanr. 4

Anexa la analiza activitatii compartimentului economico-administrativ

Situatia comparativa a bugetului 2013, fata de bugetul anului 2011 si bugetul anului 2012 se prezinta
astfel:

10000 - 9150,685 9411,505
9000 18392,048
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

@ Subventii

B Venituri proprii

2011 2012 2013

e mii lei
Structura buget S.N.P.A.P. Tirgu Ocna in_anul 2013, in mii lei:

1435,893 28,92

163

O Cheltuieli personal

B Investitii

O Cheltuieli cu bunuri
si servicii

O Asistenta sociala +
CASS ppl

7768,025
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Gradul de executie bugetara in perioada 2011-2013 :

2011 8.684,130 mii lei 98,76 %
2012 9.291,310 mii lei 98,76 %
2013 9.689,028 mii lei 99,64 %

Situatia analitica a veniturilor in perioada 2011-2013 :

DE PREGATIRE A AGENTILOR DE PENITENCIARE TIRGU OCNA

- miilei -
Denumire indicator Buget Buget Buget % %

2011 2012 2013 2013/2011 | 2013/2012
Total surse 8.689,525 | 9.407,622 | 9.733,110 110,87 102,41
Subventii, din care: 8.392,048 | 9.150,685 | 9.411,605 112,15 102,85
- personal 6.954,217 | 7.756,025 | 8.011.644 115,21 103,92
- bunuri si servicii 1.214,365 | 1.304,360 | 1.245.043 102,52 0,95
- transferuri CASS ppl 17,683 22,450 23,922 135,82 106.56
- transferuri CASS pers. 3,681 1,318 0,500 0,14 0,38
- asistenta sociala 146,102 24,947 3,996 0,03 0,16
Venituri proprii 297,477 256,937 321,505 98,12 113,60

Detalierea executiei bugetare pe articole si alineate la cheltuielile cu bunurile si
serviciile in anul 2013, comparativ cu cele din anii 2012 si 2011, este urmatoarea:

- mii lei -

Denumire indicator Plati Plati Plati % %

2011 2012 2013 2013/ 2013/

2011 2012
20 BUNURI SI SERVICII 1.458,149 | 1.443,978 | 1.495,717 | 102,58 103,58
20.01 Bunuri si servicii 674,628 613,489 695,224 | 103,05 113,32
20.01.01 Furnituri de birou 13,410 8,430 9,500 70,84 112,69
20.01.02 Materiale pt. curatenie 26,876 19,284 9,650 35,90 50,04
20.01.03 Incélzit iluminat 468,382 451,060 516,543 | 110,28 114,50
20.01.04 Apa, canal, salubritate 51,700 68,940 80,570 | 155,84 116,87
20.01.05 Carburanti si lubrefianti 1,335 0,750 1,000 74,90 133,33
20.01.06 Piese de schimb 14,190 23,400 36,218 | 255,24 154,78
20.01.07 Transport 12,329 12,740 9,159 74,29 71,89
20.01.08 Posta, telef. tv, internet 2,483 1,790 1,271 51,19 71,01
20.01.09 Mate. prest. serv. funct. 29,731 11,900 10,762 36,20 90,44
20.01.30 Alte bunuri si servicii 54,462 15,195 20,551 37,73 135,25
20.02 Reparatii curente 144,201 101,850 39,381 27,31 38,67
20.03 Hrana 470,412 509,606 639,136 | 135,86 125,42
20.03.01 Hrana pt. oameni 451,269 492,406 628,136 | 139,19 127,56
20.03.02 Hrana pt. animale 19,143 17,200 11,000 57,46 63,95

20.04 Medicamente si mate. 2,700 0,264 2,315
san. 85,74 876,89
20.04.01 Medicamente 200 0,264 1,751 | 875,50 663,26
20.04.02 Materiale sanitare 0 0 0,064 64 64
20.04.04 Dezinfectanti 2,500 0 0,500
20.05 Bunuri de nat. ob. inventar 27,043 76,354 54,549 | 201,71 71,44
20.05.01 Uniforme si echipament 1,193 74,150 0 0 0
20.05.03 Lenjerie si acces. de pat 0 0 0 0 0
20.05.30 Alte obiecte de inventar 25,850 2,204 54,549 | 211,02 2579,5
20.06 Deplasari, detasari 43,500 62,826 40,888 93,99 65,08
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20.06.01Deplasari interne 43,500 62,826 40,888 93,99 ,08
20.11 Carti publicatii 1,681 1,997 0 0 0
20.12 Consultanta, expertiza 0 0 0 0 0
20.13 Pregatire profesionala 3,840 0,650 2,700 70,31 | 4153,85
20.14 Protectia muncii 2,347 3,875 6,338 | 270,05 163,56
20.30 Alte cheltuieli 87,797 73,067 15,186 17,30 20,78
20.30.01 Reclama si publicitate 0 0,233 0,537 -
20.30.03 Prime de asigurare non viatd 0 2,294 1,381 - -
20.30.04 Chirii 0 0 0 - -
20.30.30 Alte chelt. autorizate 84,094 70,540 13,268 15,77 18,81
Situatie privind indeplinirea planului de productie GAZ - legumicultura:
%
Cultura um Planificat Realizat | o2zt
ata de
planificat
Cartofi Kg 20500 5873 29
Ceapa Kg 1980 1152 58
Varza toamna Kg 5870 6752 115
Tomate Kg 4000 1633 41
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Anexa 5

1. Situatie comparativa privind numarul comunicatelor si informarilor de presa, transmise mass-

Anexa la analiza activitatii purtatorului de cuvant

mediei in perioada 2009-2013, respectiv:

-2009 - 9 comunicate

-2010 - 26 comunicate
-2011 - 30 comunicate
-2012 -19 comunicate
-2013 - 24 comunicate

030,00

24,00

019,00

O Numarul comunicatelor si
informarilor de presa, transmise
mass-mediei in anul 2009

B Numarul comunicatelor si
informarilor de presa, transmise
mass-mediei in anul 2010

ONumarul comunicatelor si
informarilor de presa, transmise
mass-mediei in anul 2011

O Numarul comunicatelor si
informarilor de presa, transmise
mass-mediei in anul 2012

Bl Numarul comunicatelor
transmise mass-mediei in anul
2013

2. Numarul articolelor referitoare la activitatile derulate la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna, reflectate in aparitii mass-media, in perioada 2009 — 2013, respectiv:

200,00
180,00
160,00
140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

2009 - 12 articole;
2010 - 58 articole
2011 - 181 articole
2012 - 92 articole
2013 - 132 articole

mass-media in anul 2009
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mass-media in anul 2010

mass-media in anul 2011

mass-media in anul 2012

mass-media anul 2013

O Numarul articolelor aparute in

B Numarul articolelor aparute in

O Numarul articolelor aparute in

O Numarul articolelor aparute in

B Numarul articolelor aparute in
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Anexa 6

Anexa - analiza comparativa a activitatii Cabinetului medical
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