SCOALA NATIONALA DE PREGATIRE A AGENTILOR DE PENITENCIARE TIRGU OCNA

Consideratii generale

Anul 2015 a constituit pentru Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Tirgu Ocna o0 noua provocare pentru atingerea obiectivelor stabilite si Tndeplinirea
standardelor de acreditare.

S-a avut in vedere, TIn mod constant, atingerea la standarde cat mai inalte a obiectivelor
specifice propuse si asigurarea unei evolutii institutionale cu impact major pe termen mediu si
lung asupra cresterii calitatii procesului de scolarizare asigurat in domeniul formarii si
pregatirii personalului de penitenciare, contribuind astfel in mod direct la procesul de
reformare si profesionalizare a personalului de penitenciare pe care Administratia Nationala a
Penitenciarelor il sustine in mod constant.

Rezultatele foarte bune obtinute in urma analizei activitatii scolii, in conformitate cu
Planul anual de implementare a strategiei sistemului penitenciar 2013-2016, pot fi considerate
cu atat mai meritorii cu cat acestea au fost obtinute in conditi de criza economica si
subfinantare a activitatii, coroborat cu cresterea cifrei de scolarizare.

Implicarea deosebita a personalului, coeziunea de grup, spiritul de initiativa si
creativitatea au reprezentat cea mai importantd resursa pentru indeplinirea obiectivelor
institutiei si pentru alinierea standardelor de functionare la nivelul celor europene.

Atingerea in proportie de peste 85% a obiectivelor specifice propuse a asigurat o
evolutie institutionala constanta si cu impact major pe termen mediu si lung asupra cresterii
calitatii procesului de scolarizare asigurat in domeniul formarii si pregatirii personalului de
penitenciare.

Obiective si activitati importante propuse si realizate in anul 2015

» au fost scolarizati si au absolvit cursurile 233 elevi, dintre care 216 elevi romani si 17
elevi din Republica Moldova; acestia au primit denumirea onorificad de ,Promotia Ferdinand 1”;

» desfasurarea procesului instructiv-educativ la nivelul standardelor de calitate impuse
de legislatia specifica atat sistemului de Tnvatamant si cat si sistemului penitenciar, cu
monitorizarea permanenta a standardelor care au stat la baza acreditarii institutiei;

» modernizarea, imbunatatirea si adaptarea curriculum-ului institutiei la nevoile de
pregatire pentru profesia de ,Agent de penitenciare”’, sens in care au fost intocmite si
aprobate urmatoarele acte normative:

%  Planul cadru de invatamant;

Programele scolare;

Standardul profesional;

Standardul ocupational, document aflat in curs de aprobare;

Regulamentul de ordine interioara pentru elevii Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare;

% Metodologia de organizare si desfasurare a stagiilor de practica ale elevilor scolii.

> A fost organizat gi desfasurat in bune conditii concursul de admitere in $coala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, activitate care a insemnat o
mobilizare exemplara a personalului institutiei din toate sectoarele dar si din afara unitatii,
numarul de candidati reprezentand un indicator important in atragerea de personal de buna
calitate pentru sistemul penitenciar;

> utilizarea de fonduri europene prin proiecte. in anul 2015 s-a aflat in proces de
implementare proiectul “LEARNING BY DOING”, cu o finantare in valoare de 360.538 euro,
proiect depus de Scoala in colaborare cu alte 5 institutii similare din strainatate, in cadrul
Programului cu finantare europeana Erasmus+;
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» promovarea noului stat de functii al unitatii, intocmit Tn conformitate cu necesitatile
reale ale institutiei reprezentate de suplimentarea numarului de functii de profesor, infiintarea
serviciului Coordonare elevi, siguranta si acces, a compartimentului Cercetare,
documentare, studii, compartimentul Relatii externe, cooperare si activitati extradidactice,
radierea functiilor nejustificate, etc. si aprobarea acestuia prin Ordinul Ministrului Justiiei
nr.2163/C/03.07.2015

» elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna si transmiterea acestuia catre Administratia
Nationala a Penitenciarelor, pentru aprobare;

» achizitionarea si punerea in functiune de echipamente IT, respectiv echiparea salii
Biblioteca virtuala Il cu 23 calculatoare si tabla interactiva cu videoproiector, achizitionarea
unui numar de 2 unitati storage, 4 imprimante de birou si 1 imprimantd de retea si
achizitionarea si punerea in functiune a doua noi statii de lucru;

» incadrarea unui numar de 9 funcitii, prin mutare de la alte unitati si prin repartizare
de absolventi ai institutiilor de Tnvatamant postliceal si universitar cu care ANP colaboreaza
in vederea pregatirii personalului;

> continuarea executiei lucrarilor de reparatii capitale la obiectivul Pavilion Scoala,
acesta aflandu-se la 75% din executie;

» demararea lucrarilor de reamenajare a capelei unitatii prin schimbarea stoleriei,
refacerea picturii, dotarea cu vase sfinte, urméand ca re-sfintirea sa aiba loc in vara anului
2016. S-a primit binecuvantare pentru noul registru iconografic cu noul hram al Sfantului
Martir Constantin Brancoveanu si a tuturor sfintilor martiri si mucenici romani;

» demararea realizarii documentatiei privind construirea noii biserici inchinate Sfintilor
martiri romani si a tuturor marturisitorilor din inchisorile comuniste, piatra de temelie urmand
a fi pusa in cursul anului 2016;

» continuarea procedurilor privind reparatiile capitale la obiectivul Pavilion B -
Dormitoare prin elaborarea proiectului tehnic, stabilirea detaliilor de executie etc.,receptia
lucrarilor de proiectare fiind realizata;

» efectuarea unor lucrari de reparatii curente si igienizare, si asigurarea dotarilor
necesare pentru spatiile destinate cazarii si scolarizarii, achizitionarea bunurilor pentru
desfasurarea activitatilor;

> elaborarea documentatiei necesare infiintarii unui poligon de tragere temporar
descoperit, pe raza comunei Dofteana, judetul Bacau, poligonul este functional, fiind
omologat prin Decizia directorului general al ANP nr. 589 din 20.11.2015 ;

Dintre evenimentele cu impact mediatic deosebit, derulate in cursul anului 2015,
amintim:

» Festivitatea de absolvire, care a avut ca loc de desfasurare piateta primariei
orasului Tirgu Ocna, eveniment la care au luat parte ministrul justitiei si directorul general al
ANP;

» Festivitatea de deschidere a anului scolar 2014- 2015;

» Seminarul Tehnic National: ,Autoapararea — Educatie si Spirit”, editia a V-a,
eveniment organizat si desfasurat in conditii foarte bune si care s-a bucurat de o prezenta
numeroasa, la care, pe langa reprezentantii de seama ai institutiilor din cadrul sistemului
public de aparare, ordine publica si siguranta nationala ale statutului care folosesc in
pregatire elemente si tehnici de autoaparare, au fost prezenti si reprezentanti din strainatate.
Activitatea a reprezentat o adevarata desfasurare de forte si s-a bucurat de aprecieri si
datorita locului de desfasurare — Parcul Magura;

> Conferinta din seria ,Gratiile nu despart suflete", editia a V-a, la care au sustinut
prelegeri domnii Octav Bjoza — subsecretar de stat in cadrul secretariatului general al
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Guvernului, scriitor si presedinte al Asociatiei Fostilor Detinuti Politici si loan Chertitie —
scriitor si presedinte al Asociatiei Pro - Activ Memoria;

» Campanii umanitare de donare de sange ,,Salvarea unei vieti depinde de tine"si
activitati de ecologizare, activitati la care au participat atat elevi cat si personalul scolii;

» Actiuni in cadrul programului ,, Educatie pentru siguranta tinerilor”;

» Participarea elevilor si personalului scolii la manifestarile comemorative organizate
de Primaria orasului Tirgu Ocna dedicate Zilei Eroilor, desfagurate la Monumentul Eroilor
Independentei — Biserica ,,Raducanu” si Zilei Vanatorilor de Munte, desfasurate in Piateta
Primariei;

» Activitati specifice de implementare a proiectului Learning By Doing, si anume
conferinta de lansare a proiectului, doua intalniri transnationale de nvatare, trei intalniri
transnationale de management, doua activitati de diseminare a proiectului in cadrul unor
conferinte la nivel european si trei activitati de diseminare si testare a rezultatelor
intelectuale a proiectului cu elevii scolii.

> In luna decembrie a anului 2015, doua echipe ce au reunit 20 de elevi ai scolii, sub
coordonarea preotului capelan Florin Smarandi, au lucrat la scrierea a doua proiecte de
voluntariat cu finantari private. Acestea au fost depuse la termenele stabilite: primul proiect,
de natura sociala - ,,Apel catre inimii”, a fost depus la Programul de finantare ,,Te implici” ,
sustinut de catre Telekom, iar cel de-al doilea proiect, de dezvoltare comunitara - ,,Exploram
Tara Ocnei”, la Programul de granturi ,, Tara lui Andrei’( in valoare de 15 000 euro), sprijinit
de catre OMV Petrom. Primul proiect se afla inca in evaluare ( din peste 180 de proiecte
depuse), iar cel de-al doilea s-a situat pe primul loc dupa etapa de votare a proiectului - din
270 de proiecte depuse la nivel national (reprezentand 40% din total punctaj), rezultatul final
urmand a fi transmis la finalul lunii ianuarie.

Obiective si activitati importante propuse si nerealizate in anul 2015

» nu s-a realizat amenajarea, n interiorul unitatii, a poligonului de tragere acoperit
pentru pistolul cal.7,65 mm,;

> nu au fost realizate simulatoare functionale in incinta scolii, necesare pentru
activitatile specifice pazei locurilor de detinere, supravegherii si escortarii persoanelor private
de libertate;

» nu s-a reusit achizifionarea unui simulator pentru tragerile cu armamentul din
dotare;

» nu s-au obtinut dotarile, mijloacele si echipamentele necesare bunei desfasurari
a activitatii catedrei Instructia tragerii si pregatire fizica (in prezent exista un singur pistol
Glock 17, gen 4, cal 9 mm, la un numar de 240 elevi, lipseste spatiu corespunzator pentru
desfasurarea orelor de pregatire fizica, lipsesc vestiarele gi grupul sanitar de la sala de sport
- autoaparare, materialele specifice sunt insuficiente - scuturi de protectie, bastoane de
cauciuc, casti de protectie iar cele existente sunt deteriorate);

» nu s-a aprobat finantarea pentru efectuarea expertizei tehnice la obiectivul
.Modernizarea salii de sport prin extinderea cladirii in vederea amenajarii de vestiare,
magazie si birou” dar s-a obtinut aprobarea Consiliului Tehnico Economic pentru
promovarea obiectivului;

» din cauza lipsei fondurilor necesare, nu a fost finalizata lucrarea capitala la
Pavilionul Scoala.

» nu s-a realizat obiectivul de investitie ,Racordarea retelei de canalizare a Scolii la
reteaua orasului, dar s-a retransmis la ANP a nota de fundamentare in vederea aprobarii
reproiectarii obiectivului ,Modernizare Decantor si Statie de Epurare” sediu SNPAP Tirgu
Ocna in vederea racordarii la reteaua de canalizare a orasului;

» nu s-a realizat executia si receptia obiectivelor de reparatii curente ,, Spalatorie” si
»Pavilionului Administrativ de comanda” , din lipsa de fonduri;
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> nu a fost modernizatd baza materiala si nu au fost obtinute dotarile necesare
bunei desfasurari a activitatii de siguranta detinerii si regim penitenciar, respectiv:

- extinderea sistemului de supraveghere electronica prin montarea de 8 camere
video, conform proiectului initial — nerealizat din lipsa de fonduri;

- amenajarea unui sistem de acces cu semibariere in zona postului de control
destinata blocarii accesului mijloacelor auto pana la obtinerea aprobarilor de acces si
efectuarea controlului de specific— nerealizat din lipsa de fonduri;

Obiective importante stabilite pentru anul 2016

Dintre obiectivele importante, propuse pentru acest an, enumeram:

» aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna;

» demararea procedurilor specifice pentru ocuparea functiilor vacante, din statul de
organizare al scolii, in special cele didactice si auxiliare;

» desfasurarea procesului instructiv-educativ la nivelul standardelor de calitate
impuse de legislatia specifica atat sistemului de invatamant si cat si sistemului penitenciar,
cu monitorizarea permanenta a standardelor care au stat la baza acreditarii institutiei;

» organizarea si desfasurarea in bune conditii a examenului de absolvire pentru
promotia 2016;

» organizarea si desfagurarea festivitatii de absolvire a promotiei 2015-2016;

» realizarea unor sondaje de opinie, analizarea si preluarea feed-back-ului obtinut
in urma aplicarii acestora elevilor scolii;

» implementarea, in conditile impuse de normele specifice, a proiectului “Learning
By Doing”;

» continuarea demersurilor pentru finalizarea lucrarilor de reparatii capitale
demarate la Pavilionul Scoala si Pavilion B- dormitoare;

» continuarea demersurilor pentru refacerea proiectului tehnic la obiectivul
.,Modernizare Decantor si Statie de Epurare” — sediu SNPAP Tirgu Ocna in vederea
racordarii la reteaua de canalizare a orasului;

» efectuarea lucrarilor de reparatii curente si igienizare, precum si dotarile
necesare pentru spatiile destinate cazarii si scolarizarii, achizitionarea bunurilor pentru
desfasurarea activitatilor;

» asigurarea unor conditii optime de scolarizare si cazare pentru elevi si cursanti,
sens in care se vor face demersuri pentru obtinerea fondurilor necesare achizitionarii de
saltele, perne si lenjerii;

» demararea procedurilor pentru realizarea obiectivului de investitie ,Baza sportiva
si de pregatire a SNPAP”, proiect care va cuprinde extinderea si modernizarea salii de sport,
realizarea poligonului de tragere acoperit pentru pistol, simulatorului de escortare,
simulatorului de specialitate, a poligonului aplicativ de antrenament si terenului de fotbal cu
pista de atletism;

> redimensionarea retelei IT, continuarea lucrarilor de finlocuire a caburilor
existente cu cele din fibra optica;

> Tintocmirea planului de productie pentru GAZ corelat cu nevoile proprii si fondurile
bugetare pentru 2016;

» finalizarea lucrarilor de reparatie si modernizare a obiectivului “Hotel/casa de
oaspeti PC1”.

» dotarea adecvata a personalului care executa misiuni de paza, supraveghere,
escortare si interventie cu mijloace si echipamente specifice;

» introducerea si modernizarea tehnologiilor digitale in ceea ce priveste:

e dreptul la informatie si dreptul la consultarea documentelor cu caracter personal —

info-chiosc;
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e dreptul la comunicari on line: amenajari spatii, asigurare infrastructura prin relocare

de echipamente;

»  extinderea sistemului de supraveghere electronica prin montarea de 8 camere
video de exterior pe perimetrul unitatii si a 8 camere video de interior in pavilioanele de
cazare elevi si pavilionul scoal3;

»  continuarea echiparii personalului care executa misiuni de paza, supraveghere,
escortare si interventie cu noul echipament de serviciu.

Analiza activitatii sectoarelor de activitate ale scolii pentru anul 2015

Scopul nostru este sa dezvoltam un sistem de pregatire care sa raspunda nevoilor
reale ale profesiei si de dezvoltare a aptitudinilor si competentelor profesionale ale
personalului sistemului penitenciar romanesc care urmeaza un proces de pregatire in cadrul
institutiei noastre.

ACTIVITATEA SECTORULUI INVATAMANT

Comisar sef de penitenciare loana-Manuela FRANGU

Director adjunct pentru invatamant

Activitatea sectorului nvatamant in anul 2015 s-a desfasurat in baza Planului anual
de activitati nr D315204/SNTOBC/15.01.2015 si a planurilor de activitati trimestriale
actualizate in conformitate cu obiectivele strategice si specifice stabilite in Planul anual de
implementare a Strategiei de dezvoltare a sistemului penitenciar 2013 — 2016, pentru anul
2015, la nivelul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, nr. D3
15182 din 16.01.2014, Planul operational de implementare a Strategiei de dezvoltare a scolii
pentru perioada 2011-2014, cu nr. D3 152204/15.01.2015, dar si cu noile conditii impuse de
prevederile Legii nr.1/2011 — Legea educatiei nationale.

A. Activitatile desfagurate in anul 2015 Tn sectorul invatamant le putem incadra pe
urmatoarele coordonate:

I. Desfasurarea si finalizarea anului scolar 2014-2015

Anul scolar 2014 - 2015 s-a desfasurat in perioada 01.10.2014 — 31.08.2015, in
baza Planului de invatamant al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Tirgu Ocna, nr. D3 20640/SNTOBC/ 26.09.2014.

Structura anului scolar a cuprins trei module de specialitate, care reflecta cele trei
misiuni specifice agentului de penitenciare din sectorul siguranta detinerii si regim
penitenciar:

- supravegherea persoanelor private de libertate — modulul I;

- paza locului de detinere — modulul Il
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- escortarea persoanelor private de libertate — modulul Ill.

Pentru dezvoltarea si aprofundarea competentelor de specialitate si o pregatire
profesionald completa si complexa, modulele de specialitate sunt sustinute in desfasurarea
lor de module complementare din diferite domenii de studiu: drept penal si procesual penal,
evidenta persoanelor private de libertate, psihologie, comunicare.

Pentru dobandirea si dezvoltarea competentelor cheie, precum si a unor competente
specifice personalului din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala sunt
prevazute si sapte module generale: Limba engleza, Elemente de drept public, Instruire
specifica, statut si deontologie profesionala, Cunoasterea armamentului si instructia tragerii,
Tehnologia informatiei si comunicatii, Pregatire fizica si Autoaparare.

In anul scolar 2014 — 2015 au fost inmatriculati 240 ceea ce a insemnat o provocare
in ce priveste activitatea sectorului invatamant, dar si a celorlalte sectoare deopotriva.
Marirea cifrei de scolarizare de la 210 la 240 de elevi, a determinat marirea numarului de
clase de la 10 la 11 si implicit a numarului de ore pentru fiecare disciplina.

Din cei 240 de elevi inmatriculati la inceputul anului scolar, au absolvit un numar de
233, urmare a faptului ca: o elevad a solicitat suspendarea calitatii de elev si ulterior
retragerea de la cursuri, 0 eleva a solicitat retragerea de cursuri, un elev a fost exmatriculat,
doi elevi din Republica Moldova au fost retrasi de la cursuri de catre Departamentul
Institutiilor Penitenciare iar un altul s-a retras, un elev a fost eliminat din examenul de
absolvire pentru frauda.

Avand in vedere faptul ca la inceputul anului scolar au fost inmatriculati un numar de
240 elevi dintre care au absolvit 233, promovabilitatea in anul scolar 2014 — 2015 este de
97,08%, indicator care reflecta atat eficienta procesului de selectare a elevilor cat si buna
pregatire a acestora.

Precizam faptul ca 225 elevi au promovat examenul de absolvire in sesiunea august
2015 si 8 elevi, toti din Republica Moldova, au promovat in sesiunea unica de examinare
organizata in luna septembrie 2015, toti obtinand certificatul de calificare.

Mediile obtinute de elevii seriei 2014 - 2015 la examenul de absolvire, respectiv
mediile generale de absolvire sunt prezentate in Anexa la prezentul material, rezultate
prezentate comparativ cu cele din anii scolari anteriori. Astfel, in mod Tmbucurator s-a
observat cresterea ponderii notelor peste 8.00 de la 53.36 % la sfarsitul anului 2014 la 78.5
% la sfarsitul anului 2015.

Rezultatele obtinute, pe care noi le consideram foarte bune, se datoreaza pe de o
parte efortului depus de cadrele didactice de a aplica metode de invatamant eficiente si
strategii didactice moderne, iar pe de alta parte efortului depus de elevi care, fiind motivati
de perspectiva unui loc de munca sigur si stabil, si-au insusit un volum corespunzator de
cunostinte teoretice si si-au format deprinderile practice necesare unei profesii solicitante.

Finalizarea cursurilor a fost marcata de organizarea festivitatii de absolvire, promotia
de elevi a anului 2015 primind, prin Decizia directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor Nr. 504 din 25.08.2014, denumirea onorifica de ,Promotia Ferdinand I”.

Il. Organizarea si desfasurarea cursurilor, pentru anul scolar 2015-2016, in
conformitate cu noul curriculum si cu standardul de pregatire profesionala pentru
calificarea agent de penitenciare

Una din activitatile cu caracter permanent ale scolii este modernizarea,
imbunatatirea si adaptarea curriculum-ului institutiei la nevoile de pregatire pentru profesia
de ,Agent de penitenciare”, sens in care au fost intocmite si aprobate urmatoarele acte
normative:
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v Planul cadru de invatamant;

v Programele scolare;

v Standardul profesional;

v’ Standardul ocupational;

v" Regulamentul de ordine interioara pentru elevii Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare;

v" Metodologia de organizare si desfasurare a stagiilor de practica ale elevilor
scolii.

Prin realizarea noului Plan cadru de invatamant s-a modificat structura anului scolar,
aceasta fiind Tmpartitd in doua semestre denumite: Specialitate penitenciara | — Paza
locurilor de detinere si supravegherea persoanelor private de libertate si Specialitate
penitenciara Il — Supravegherea si escortarea persoanelor private de libertate. Cu aceasta

ocazie s-a regandit repartizarea materiei de specialitate intre cele doua semestre si au fost
introduse doua module de studiu noi: ,Protectia juridica a drepturilor omului, si Notiuni
privind reintegrarea sociala a persoanelor private de libertate”. Un element de noutate I-a
constituit introducerea in planul tematic de la modulul de studiu ,Responsabilitate, statut si
deontologie profesionala” a unei teme referitoare la responsabilitatea sociala in contextul
sistemului penitenciar romanesc.

Finalizarea, in anul 2015, a noului Regulament de ordine interioara pentru elevii Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare a avut in vedere armonizarea prevederilor
acestuia cu cele ale Statutului elevilor scolii si pentru o evidentd mai riguroasa a situatiei
elevilor inmatriculati in fiecare an scolar s-a introdus Dosarul de scolarizare pentru fiecare
elev, in care vor fi clasate toate documentele referitoare la activitatea si comportamentul
acestuia in anul de invatamant.

In ce priveste selectionarea elevilor pentru anul scolar 2015 — 2016, activitate
realizatd prin organizarea concursului de admitere in Scoala Nationalda de Pregatire a
agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna in perioada 31.08.2015 - 12.09.2015. Mentionam ca la
concurs s-au inscris 621 candidati (474 barbati si 147 femei) care au concurat pentru
ocuparea a 220 locuri (30 femei si 190 barbati).

Dupa realizarea corectarii lucrarilor scrise si calcularea mediei finale s-a constatat ca
ultima medie de admitere la candidatii femei este 8,83 si 7,41 la candidatji barbati.

Dinamica numarului de candidati precum si a rezultatelor obtinute la concursul de
admitere este ilustrata in Anexa.

In anul scolar curent, la Scoala Nationala de Pregétire a Agentilor de Penitenciare
sunt Tnmatriculati 239 de elevi din care 220 de elevi romani (190 barbati si 30 femei) si 19
elevi din Republica Moldova, potrivit Hotararii Guvernului Roméaniei HG nr. 991/11.12.2013
(16 barbati si 3 femei), un elev din Republica Moldova retragandu-se de la cursuri in luna
decembrie.

Referindu-ne la aceasta coordonata a muncii noastre, personalul Sectorului
Invatamant a avut ca obiective prioritare:

» proiectarea, organizarea, realizarea si monitorizarea activitatilor de predare —
invatare, obiectiv atins prin elaborarea corecta si la timp a tuturor documentelor, parcurgerea
ritmicda a programelor scolare, asigurarea interdisciplinaritati in vederea pregatirii
corespunzatoare a viitorilor agenti de penitenciare;

» organizarea si desfasurarea corecta a evaluarilor intermediare si finale pentru
modulele Il si lll ale anului scolar 2014-2015 dar si a semestrului | a anului scolar 2015-
2016, prin notarea ritmica si evaluarea obiectivd a nivelului de cunostinte si deprinderi
dobandite de elevi;

» asigurarea unui mediu educativ optim, prin activitati de indrumare, consiliere si
organizare a timpului liber, in vederea dezvoltarii unei atitudini pozitive la elevi pentru
profesia aleasa si integrarea rapida in activitatea profesionala.
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> cresterea semnificativd a interesului cadrelor didactice pentru orientarea
strategiilor didactice catre pregatirea practica, proces de modernizare si adaptare a
demersului didactic, atat la caracteristicile grupului propriu de elevi cat si la tendintele
internationale moderne, proces sustinut de implicarea profesorilor scolii in proiectul Learning
By Doing si de participarea acestora la activitati de formare dar si de proiectarea unor noi
spatii de desfasurare a activitatilor practice, spatii in curs de realizare in pavilionul scoala.

Pentru eficientizarea procesului de Tinvatamant activitatea s-a concentrat pe
formarea si dezvoltarea la elevi a unor abilitati de rezolvare a problemelor pe baza
cunostintelor din diferite domenii, precum si pe inzestrarea lor cu un set de competente,
valori si atitudini menite sa le asigure o integrare profesionala optima.

Activitatea curriculara a avut ca obiective:

» comunicarea elev-profesor, sens in care s-a practicat comunicarea de tip

partenerial, centrata pe achizitii, pe optimizarea nivelului de cunostinte al elevilor;

» formarea deprinderilor de lucru intelectual si aptitudinal la elevi.

S-a pus accent deosebit pe latura practic-aplicativa, specifica viitoarei meserii, astfel
incat elevii sa dobandeasca deprinderi practice utile in demersul didactic si chiar in viata de
zZi cu zi. Metodele folosite, atunci cand s-a putut, au fost preponderent centrate pe elev.

Rezultatele bune ale elevilor la examenul de absolvire reflecta cunostintele
temeinice pe care acestia si le-au insusit in cadrul orelor de curs, in stagiile de practica si in
afara programului, ca urmare a atentiei de care au beneficiat din partea profesorilor si
indrumatorilor.

S-au folosit mijloace de invatamant moderne, au fost realizate prezentari Power
Point la majoritatea disciplinelor, fiind implicati ingisi elevii in aceasta activitate, acestia fiind
stimulati de perspectiva aprecierii prin note a rezultatelor muncii lor.

Aplicarea cunostintelor teoretice, consolidarea deprinderilor insugite de catre elevi s-
a realizat in stagile de practica desfasurate in unitatile penitenciare din sistem si
monitorizate de cadrele didactice de specialitate. Au fost intocmite si Tnaintate la
Administratia Nationala a Penitenciarelor, pentru aprobare, documentele necesare
desfasurarii stagiilor de practica iar la plecarea elevilor s-a realizat instruirea acestora si li s-
au asigurat documentele necesare pentru transport. La finalizarea stagiilor de practica au
fost intocmite analize privind modul de desfasurare a acestora care au fost inaintate catre
Directia Management Resurse Umane din Administratia Nationald a Penitenciarelor. Elevii
au fost notati pe baza fiselor de evaluare intocmite de coordonatorii stagiului de practica din
unitati si a referatului intocmit de fiecare elev, obtindndu-se de fiecare data note bune si
foarte bune.

Procesul de evaluare, realizat in mod cat mai obiectiv si transparent, a parcurs mai
multe etape: stabilirea metodelor si instrumentelor de evaluare, elaborarea subiectelor de
catre profesorii de specialitate, elaborarea baremelor de corectare si notare, aprecierea si
acordarea notelor.

Un aspect important este diversitatea metodelor si mijloacelor de evaluare, atat in ce
priveste evaluarea curenta cat si cea finala, evaluari realizate oral, in scris si prin lucrari
practice, cu ajutorul calculatorului, prin portofolii si proiecte dar si cu ajutorul observatiei in
stagiile de practica.

Modalitatea de realizare a subiectelor a fost revizuita si imbunatatita, evaluarile fiind
progresiv adaptate varstei si caracteristicilor generatiei de elevi, subiecte care nu au urmarit
doar gradul de achizitionare a cunostintelor teoretice ci si capacitatea de analiza, sinteza si
intelegere, a realitatilor profesionale.

In prezent, profesorii concep implementarea unui sistem de evaluare practici a
elevilor, o proba de evaluare practicd urmand sa fie introdusa, incepand cu anul scolar
urmator, si in examenul de absolvire.
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Rezultatele obfinute de catre elevi au fost atent monitorizate intervenindu-se, prin
programe de pregatire suplimentara, in cazurile in care rezultatele obfinute au fost slabe.

Elementul de dificultate cu care s-au confruntat cadrele didactice, in anul care a
trecut, a fost lipsa spatiilor de desfasurare a procesului instructiv-educativ, pavilionul scoala
aflandu-se in curs reparatii capitale. Prin spiritul de cooperare intre profesori si cu sprijinul
Biroului Planificare Tnvatamant si Biblioteca, aceasta dificultate a fost depasita, fara ca
activitatea didactica sa fie major perturbata.

Activitatile extracurriculare - socio-educative si sportive derulate Tn cadrul cursurilor
mentionate au avut menirea de a contribui la coeziunea colectivului si trebuie sa remarcam
faptul ca elevii ambelor serii au reusit sa atinga acest obiectiv, implicandu-se in actiunile
organizate de gcoala. Profesorii diriginti au organizat intalniri informale la nivelul colectivelor
pe care le conduc.

Dintre activitatile extrascolare organizate amintim:

» programul de dezvoltare personala ,Eu in relatie cu mine, eu in relatie cu altii”,
program structurat intr-o maniera interactiva, pe cele doua dimensiuni intrapersonala si
interpersonald, program la care in anul scolar 2014-2015 au participat 38 de elevi, iar in anul
scolar in curs sunt inscrigi la activitatile programului 31 de elevi si care este organizat si
coordonat de doamna agent sef principal Silvia Munteanu;

» cercul de dezvoltare personala de tip life coaching, “A fi sau a nu fi. Eu sunt!”,
cerc condus de doamna agent sef de penitenciare Luminita Tintaru si la care in anul scolar
2014-2015 au participat 22 de elevi iar in anul scolar curent participa 53 de elevi,

» antrenamentele cu lotul de taekwondo al elevilor scolii, in cadrul Clubului Sportiv
M.A.SSILUM Taekwondo Tirgu Ocna, antrenamente conduse de agent sef principal Florinel
Silochi, atat in anul gcolar 2014-2015 cat si in 2015-2016;

Referindu-ne strict la activitatea sportivd si anul trecut s-a remarcat printr-un
calendar bogat. S-au organizat campionatul de fotbal la nivelul scolii, meciuri de fotbal i
handbal cu elevi ai liceelor din Tirgu Ocna si Onesti, campionate de tenis de masa si sah.
De asemenea elevi ai scolii fac parte, in fiecare an, de altfel, si din echipa de fotbal a
orasului, fiind foarte apreciati si obtinand rezultate foarte bune cu aceasta.

Chiar daca sunt incadrate in categoria activitatilor extracurriculare, instruirea elevilor
in domeniul managementului situatiilor de urgenta reprezinta o prioritate a pregatirii viitorilor
agenti de penitenciare, fiind o datorie etica si fundamentata legislativ a sistemului penitenciar
si in consecinta a scolii de a furniza acest tip de pregatire, pentru a reduce semnificativ
riscurile pentru angajati si pentru persoanele private de libertate precum si prejudiciile pentru
institutie. Astfel, Tn anul ce s-a incheiat s-au desfasurat sub coordonarea domnului comisar
sef de penitenciare Virgil Nechita si cu sprijinul domnului comisar sef de penitenciare Dorel
Mitrofan, urmatoarele activitati:

> Alarma de exercitiu la elevi, cu evacuare in caz de incendiu, actiune realizata cu
participarea detasamentelor de Pompieri Onesti si Tg. Ocna;

» Prelegere interactiva combinata cu exemple practice cu tema ,Modul de
interventie in caz de cutremur sau incendiu” cu participarea doamnei asistent universitar
Lacramioara BOZ — expert in situatii de urgenta, din partea Asociatiei ,Sf. Nicolae cel
Milostiv” din lasi.

In perioada ianuarie — noiembrie -2015, au fost realizate 5 sondaje de opinie, cu doud
mai putine decét anul trecut, astfel:

» un studiu privind evolutia Tn cariera si impactul sistemului de pregatire propriu,
asupra personalului incadrat dupa absolvirea Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna, pentru promotia 2013;

» 4 sondaje de opinie in randul elevilor scolii privind modul de desfasurarea a
activitatilor din cele doua stagii de practica efectuate in unitatile penitenciare, organizarea
interna in privinfa organismelor consultative ale elevilor si oferta educationala a scolii,
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existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa de promotia 2014-2015,
modul de desfasurare al stagiului de initiere in unitatile penitenciare pentru promotia 2015-

2016;

Studiul privind evolutia in carierd a valorificat rezultatele a trei sondaje, realizate la

nivelul unitatilor penitenciare. Chestionarele administrate au vizat raspunsuri care sa aduca
contributii la dezvoltarea programelor de educatie si formare, diversificarea ofertei de studii
conform nevoilor resimiite, dar si identificarea lacunelor in pregatire, precum si alte
obstacole intdmpinate in tranzitia de la scoala la viata profesionala din sistemul penitenciar.
Au fost completate 294 de chestionare - 33 de directori de unitati penitenciare, 163 de
absolventi si 98 de sefi directi ai acestora. S-au desprins urmatoarele concluzii:

®
L4

®
L4

®
L4

Absolventii se simt respectati in institutii si apreciati de colegi, cei mai multi traind
sentimentul realizarii personale. Succesul profesional, incurajarea constanta a
reusitelor, reprezinta un puternic factor motivator pentru absolvent;;

Opiniile directorilor si sefilor directi au indicat o evaluarea pozitiva a nivelului de
pregatire, a abilitatilor si cunostintelor dobandite in timpul scolarizarii, precum si a
modului de indeplinire a atributiilor de serviciu, absolventii scolii remarcandu-se in
primul rand prin profesionalism si prin respectul deosebit fata de sefi si colegi, prin
disponibilitatea de a lucra in echipa si prin abilitatile de comunicare;

Observatiile critice ale superiorilor absolventilor atrag atentia asupra pregatirii
practice, ceea ce impune inca o data conceperea unor strategii optime pentru
corelarea cunostintelor teoretice cu domeniul de aplicabilitate practica

Opiniile absolventilor califica drept ,buna” calitatea pregatirii profesionale de care
acestia au beneficiat in scoala, dar experienta practica reprezinta pentru ei principala
lipsa ce ar trebui corectata in cadrul sistemului de invatamant, propunerile lor in
legatura cu procesul de pregatire oferit de catre scoala vizand in principal stagiile de
practica, lucrarile practice si pregatirea in specialitate penitenciara.

Chestionarele administrate elevilor au evidentiat faptul ca:

Pentru elevii practicanti, de foarte mare importanta a fost faptul ca au beneficiat de
experienta agentilor pe langa care au fost repartizati in serviciile prevazute in
metodologia de practica, s-au simtit implicati in activitate, dar nu toti s-au declarat
multumiti de felul in care au fost tratati de ceilalti angajati. De cele mai multe ori au
fost sprijiniti in gasirea celor mai bune solutii in situatiile cu care s-au confruntat, dar
nu au fost incurajati foarte mult sa aplice cunostintele teoretice dobandite in scoal3;

In scoala exista si functioneazd organismele consultative ale elevilor iar sistemul de
comunicare interna la nivelul scolii functioneaza, 81,16% dintre elevi mentionand ca
in mare masura aspectele semnalate au fost luate in considerare si au constatat
imbunatatiri;

Atat elevii cat si personalul scolii sunt implicati sistematic in activitatile
extracurriculare, in campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatji
si in cele privind comportarea in caz de cutremur si incendiu;

Prin stagiul de initiere s-a creat posibilitatea cunoasterii provocarilor si oportunitatilor
ce le presupune activitatea in sistemul penitenciar, obiectivele acestuia fiind
indeplinite in procent foarte ridicat la toate unitatile penitenciare.

Conceperea, aplicarea si interpretarea acestor sondaje au fost realizate de catre

agent sef principal Munteanu Silvia si comisar sef de penitenciare Munteanu Gabiriel.

Gestionarea si asigurarea calitatii actului didactic s-a realizat si prin Consiliul

profesoral si comisiile metodice, care s-au intrunit conform planificarilor sau ori de cate ori a
fost nevoie, pentru a dezbate tematica aprobata dar si alte probleme legate de procesul
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instructiv-educativ, cu scopul de a evalua si imbunatati aspecte specifice ale activitatii
sectorului.

Consiliul profesoral constituit la nivelul scolii s-a Tntrunit lunar sau ori de cate ori a
fost nevoie pentru a dezbate tematica aprobaté dar si alte probleme ale sectorului ce tin de
activitatea didactica.

in sedintele comisiilor metodice ale catedrelor au fost discutate continutul temelor,
metodele didactice, necesarul de mijloace de invataméant, metodele de evaluare, subiectele
evaluarilor semestriale, s-a urmarit, in mod constant, indeplinirea atributiilor de catre
profesori, precum si perfectionarea metodica a acestora. Mentionam faptul ca unele dintre
sedintele metodice ale catedrelor au fost realizate in comun, in vederea asigurarii unei
viziuni unitare in ce priveste pregatirea elevilor precum si a interdisciplinaritatii.

Activitatea comisiei metodice a dirigintilor s-a desfagurat prin sedinte lunare in cadrul
carora au fost supuse dezbaterii teme conform planificarii aprobate si au fost discutate si alte
probleme de interes pentru profesorii diriginti. La unele dintre sedinte au participat si agentii
indrumatori impreuna cu agentul coordonator al acestora. In cadrul acestor sedinte au fost
discutate aspecte referitoare la instrumente de cunoastere a elevilor, la modul de completare
de catre diriginti a fiselor de cunoastere si a fiselor de evaluare a elevilor, la modul de
introducere a datelor de interes in programul informatizat de evidenta a elevilor, precum si la
modalitati de gestionare a colectivelor de elevi din perspectiva psiho-pedagogica.

Activitatea Comisiilor Metodice s-a desfasurat in baza planurilor de activitate Tntocmite
pentru fiecare an gcolar. Comisiile metodice ale catedrelor fiind coordonate de catre sefii de
catedra, comisar sef de penitenciare Marius Sova, comisar sef de penitenciare Danila
Lenuta si comisar sef de penitenciare Virgil Nechita iar Comisia metodica a dirigintilor de
catre comisar sef Munteanu Gabriel-Liviu.

in conformitate cu Statutul elevilor, la nivelul sectorului s-a constituit si Comisia de
Disciplina pentru elevi. Activitatea comisiei urmareste cresterea capacitatii de reactie a scolii
fata de abaterile disciplinare ale elevilor, pentru a péastra o stare disciplinara
corespunzatoare in randul acestora.

Au fost coordonate si monitorizate eficient toate activitatii elevilor, in vederea
mentinerii starii de ordine si discipling, fiind aplicate 11 sanctiuni disciplinare pentru elevi,
dupa cum urmeaza:

v mustrare de catre director in fata colegilor de scoala - 2 elevi;

v' interdictia de a parasi incinta Scolii - 8 elevi;

v’ preaviz de exmatriculare din SNPAP, cu interdictia de a parasi incinta SNPAP
pentru o perioada de 30 de zile — un elev.

La baza relatiilor cadre didactice - elevi au stat in permanenta respectul reciproc,
conduita civilizata, colaborarea si intelegerea, afectivitatea. Elevii au fost in permanenta
incurajati Tn dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de studiu, punctualitate, tinuta
decenta, conduita morala.

Pregatirea continua s-a desfasurat conform planificarii si tematicii intocmite Ila
inceputul anului, in sistem e-learning, personalul sectorului obtindnd rezultate foarte bune.

incd din anul 2011, la nivelul Scolii Nationale de Pregédtire a Agentilor de
penitenciare Tirgu Ocna a fost infiintata si functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii care are ca principale atributii: elaborarea si coordonarea aplicarii procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii; elaborarea raportului anual de evaluare
interna privind calitatea educatiei in organizatia scolara; elaborarea propunerilor de
imbunatatire a calitatii educatiei. Activitatea CEAC in anul 2015 a vizat: monitorizarea
orarului, verificarea modului de completare a actelor oficiale: cataloage, registre matricole,
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acte de studii, monitorizarea promovarii ofertei educationale, monitorizarea asigurarii
securitatii elevilor, verificarea portofoliilor cadrelor didactice, observarea predarii si invatarii,
asistente la lectii, verificarea modului de asigurare a securitatii muncii si de respectare a
normelor PSI, intocmirea Raportului anual de evaluare interna, exclusiv in format electronic,
in aplicatia Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, listarea
si prezentarea lui pentru validare si aprobare in Consiliul profesoral si in Consiliul de
conducere. Coordonarea comisiei este asiguratda de catre doamna comisar sef de
penitenciare Lenuta Danila.

lll. Dezvoltarea colaborarii si desfagsurarea unor activitati impreuna cu alte
institutii din tara sau strainatate

O preocupare constanta a colectivului sectorului invataméant o constituie
promovarea imaginii scolii si intensificarea colaborarii cu alte institutii din tara si din
strainatate.

In acest sens trebuie sd mentionam incd o datd faptul ca infiintarea
Compartimentului relatii externe, cooperare si activitati extradidactice, reprezintd o parghie
importanta in atingerea unor obiective prioritare ale scolii: organizarea unor activitati de
impact, cu continut stiintific, cultural-artistic, umanitar, ecologic, moral-civic, tehnico-aplicativ,
turistic, sportiv, precum si caracter recreativ, menite nu doar sa sprijine procesul instructiv-
educativ ci sa contribuie semnificativ la modernizarea institutiei, la eficientizarea procesului
de pregatire, la furnizarea unor repere din sfera profesionald si socio-morald valoroase
pentru personal si elevi. Mai mult decét atat, activitatea compartimentului se va preocupa si
de promovarea institutiei, alt obiectiv de actualitate si de o importanta majora pentru
dezvoltarea organizationala.

Dintre activitatile desfasurate in acest registru putem enumera:

> participarea unor membri din conducerea unitatii la lucrarile diferitelor etape ale
proiectului “Consolidarea capacitatii sistemului penitenciar de dezvoltare a resurselor umane
cu privire la personalul din penitenciare”, proiect finantat prin Mecanismul Financiar
Norvegian 2009 — 2014;

> organizarea celei de a IV-a conferinte din seria ,Gratiile nu despart suflete”, la
care au sustinut prelegeri domnii Octav Bjoza — subsecretar de stat in cadrul secretariatului
general al Guvernului, scriitor si presedinte al Asociatiei Fostilor Detinuti Politici si loan
Chertitie — scriitor si presedinte al Asociatiei Pro - Activ Memoria;

> organizarea unei activitati-eveniment pentru $coala Nationald de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna dar si pentru alte institutii importante din sistemul
public de aparare, ordine publicd si sigurantd nationald ale statului, Seminarul Tehnic
International ,AUTOAPARAREA — EDUCATIE S| SPIRIT” — editia a V-a, organizat in
colaborare cu Federatia Romana de Taekwondo WTF, Primaria Orasului si ,,Salina” Tirgu
Ocna.

Seminarul a fost coordonat de domnul Florinel SILOCHI, profesor si antrenor de
autoaparare in cadrul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare si
coordonator al sectiunii HOSHINSUL (autoaparare) din cadrul Federatiei Roméane de
Taekwondo WTF, impreuna cu alti tehnicieni desemnati de Federatie.

Prin intermediul seminarului sunt reunite, in fiecare an, la Tirgu Ocna, institutiile ce fac
parte din sistemul public de aparare, ordine publica si siguranta nationala ale statului, care
realizeaza pregatire fizica specifica, prin mijloace selectionate din diferite sporturi de lupta,
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cu precadere TAEKWONDO WTF, stabilite in functie de sarcinile si misiunile complexe pe
care le au de indeplinit.

Pregatirea specifica, prin insusirea tehnicilor de autoaparare in cazul unui atac declansat
prin surprindere, respectand procedurile si dispozitile legale, este parte integrantd a
curricumului Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, avand
efecte favorabile asupra organismului elevilor precum si asupra imbunatatirii disciplinei,
perseverentei, vointei, increderii si curajului viitorilor agenti de penitenciare.

La aceasta editie a seminarului tehnic au participat delegatii formate din specialisti in
autoaparare, pregatire fizica si militara din cadrul urmatoarelor instituii: Federatia Romana
de Taekwondo WTF, reprezentan{i ai sistemului penitenciar din Croatia, Statul Major
General al Ministerului Apararii Nationale, Statul Major al Fortelor Terestre reprezentat de
Batalionului 265 Politia Militara, Bucuresti, Fortele Navale Roméana din cadrul Ministerului
Apararii Nationale, Jandarmeria Romana reprezentata de Gruparea Mobila de Jandarmi
,Burebista” — Brasov, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, Stefan cel Mare “ Bacau,
Inspectoratul de Politie Judetean Bacau, Gruparea Mobilda de Jandarmi ,Alexandru cel
Bun” Bacau, Unitatea Speciala 76 Jandarmi U.M. 0813, Bucuresti, Protectie Institutionala
.Institutii Financiar Bancare” si Clubul Sportiv ,SSILUM” Tirgu Ocna

Din partea Administratiei Nationale a Penitenciarelor au fost prezenti membri ai
Structurilor Asociate pentru Masuri de Securitate Speciala din cadrul Penitenciarului AlUD,
Penitenciarului BACAU, Penitenciarului BUCURESTI RAHOVA, Penitenciarului CRAIOVA,
Penitenciarului GHERLA, Penitenciarului IASI, Penitenciarului MARGINENI, Penitenciarului
POARTA ALBA, Penitenciarului TIMISOARA, Penitenciarului Spital TIRGU OCNA si Centrul
Educativ TIRGU OCNA.

Programul Seminarului Tehnic National ,,AUTOAPARAREA — EDUCATIE Sl SPIRIT” a
cuprins lucrari practice, privind elementele de interventie profesionala si a deprinderilor
specifice prevazute in ,Manualul privind structurile asociate pentru masuri de securitate
speciala, constrangere si control precum si pentru utilizarea mijloacelor si tehnicilor de
imobilizare” elaborat la nivelul sistemului administratiei penitenciare din Romania, sustinute
de catre elevi si ceilali participanti intr-un mediu natural inedit, respectiv Mina Salina Tirgu
Ocna si exercitii practice demonstrative sustinute de fiecare delegatie participanta, pe baza
sportiva din Parcul Magura a orasului Tirgu Ocna.

Seminarul Tehnic International ,AUTOAPARAREA - EDUCATIE S| SPIRIT”a
devenit un bun prilej de promovare si dezvoltare a bunelor relatii de cooperare, schimb de
experienta si de bune practici intre institutile participante precum si o oportunitate de
deschidere a sistemului penitenciar romanesc catre societatea civila.

> organizarea unei excursii tematice la "Memorialul Victimelor Comunismului si al
Rezistentei” — Sighetu Marmatiei, la care au participat 14 elevi si 2 profesori, actiune
initiatd de domnul comisar de penitenciare Valeriu Stefdnescu si care a avut ca obiective:
cunoasterea si asumarea unei parti a istoriei sistemului penitenciar romanesc, abordarea
integrata si coerenta a procesului de invatamant propriu in vederea cresterii accesului la
educatia de calitate, asigurarea de competente profesionale, constientizarea viitorilor agenti
de penitenciare cu privire la respectarea "Drepturilor fundamentale ale omului’. Excursia
tematica a fost urmata de o activitate de diseminare organizata la sediul scolii.

» actorii profesionisti de la Teatrul Municipal ,,Bacovia” din Bacau au prezentat elevilor
scolii piesa de teatru "Céand ai o soacra avara, sta ca dracu’ pe comoara” adaptarea
dupa ”Pacaliada” in regia si scenografia regizorului Radu Bogdan Ghelu. Piesa face parte
dintr-un amplu ciclu intitulat ,Pacaliada”, o ,epopee dramatica” si cuprinde 12 farse scrise in
versuri.

Prin organizarea unor astfel de activitati artistice scoala nationala isi doreste sa dezvolte
latura umanista si sociala a elevilor sai, pe langa cea strict profesionala, specifica viitoarei
profesii, dorind astfel sa contribuie la implementarea in procesul de pregatire propriu a
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conceptului european modern de “supraveghetor-educator”, de mare actualitate domeniu
formarii initiale si pregatirii profesionale a personalului de penitenciare.

» in luna aprilie 2015, Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare si-a
deschis portile pentru a putea fi vizitata de catre elevii unitatilor de invatamant din localitate
si din zonele invecinate, venind astfel si in Tntdmpinarea programului ,Scoala altfel: Sa stii
mai multe, sa fii mai bun!”, program ce are ca scop implicarea tuturor elevilor si a cadrelor
didactice in activitati variate, in contexte non-formale, pentru punerea in valoare a talentelor
si capacitatilor acestora in diferite domenii, nu neaparat in cele prezente in curriculumul
national.

In aceasta perioada elevii impreuna cu dascalii au avut posibilitatea s& viziteze spatiile
destinate scolarizarii si cazarii viitorilor agenti de penitenciare, sa afle aspecte referitoare la
organizarea concursului de admitere si sa vizioneze filmul de prezentare a institutiei. De
asemenea profesorii le-au stat la dispozifie raspunzandu-le la fintrebarile despre
desfasurarea procesului instructiv-educativ.

» elevii Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor Tirgu Ocna au participat in luna mai
2015, la o activitate de ecologizare in statiunea Slanic Moldova. Evenimentul a fost organizat
in spiritul promovarii preocuparii constante fata de ameliorarea si protejarea mediului
inconjurator ca parte a patrimoniului natural. in fiecare an, la Scoala Nationala de Pregatire
a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna se continua traditia ca fiecare promotie de elevi sa
participe la astfel de activitati extracurriculare de educatie ecologica. Elevii au continuat
actiunea de ecologizare si in parcurile din orasul statiune Tirgu Ocna, astfel incat, prin
contributia lor,sa ajute la pastrarea valorii mediului Tnconjurator, a sanatatii si a unui cadru de
viata civilizat.

» Implicarea elevilor in campania de informare si promovare a ofertei de scolarizare a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, pentru anul 2015, in cadrul institutilor de
invatamant liceal din localitatea Tirgu Ocna si localitatile limitrofe. Programul campaniei de
recrutare a candidatilor pentru institutiile de invatamant proprii si din sistemul de aparare,
ordine publica si siguranta nationala a cuprins vizite de promovare si informare a liceenilor
de la urmatoarele institutii de invatamant: Liceul Teoretic ,Spiru Haret” Moinesti, Colegiul
Tehnic ,Dimitrie Ghica” Comanesti, Grupul $colar Industrial Constructi de Masini
Darmanesti, Colegiul National ,Gheorghe Asachi” Onesti, Colegiul National ,Dimitrie
Cantemir” Onesti, Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Onesti, Colegiul National ,Grigore Moisil”
Onesti, Colegiul National ,Costache Negri” Tirgu Ocna, Liceul Tehnologic Tirgu Ocna.

» realizarea celor doua campanii umanitare de donare de sange ,,Salvarea unei
vieti depinde de tine". Actiunile au avut loc in colaborare cu Centrul de Transfuzie
Sanguina Bacau. Derularea unui astfel de proiect a devenit o traditie pentru scoala noastra,
fiind Tn al doilea an de desfasurare, elevii si cadrele constientizand reactia proactiva fata de
consecintele lipsei de sange la nivelul institutiilor medicale.

Initiativa Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, pusa in
practica prin bunavointa si participarea a peste 150 de persoane la fiecare dintre cele doua
campanii, angajati si elevi, reprezinta un gest de solidaritate fata de semenii nostri aflati in
suferinta. Este de remarcat implicarea in organizarea acestor actiuni a domnului agent sef
principal de penitenciare Valentin Belceanu, asistent medical in cadrul scolii.

» vizita de studiu si informare la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
penitenciare Tirgu Ocna a unei delegatii formata din cinci functionari ai Penitenciarului
Sopron din Ungaria.

Principalul obiectiv al vizitei a fost familiarizarea reprezentantilor sistemului de justitie
din Ungaria cu particularitatile sistemului penitenciar roménesc, in general.

In demersurile de a alinia sistemul penitenciar din Romania la standarde internationale
si de a implementa modele de bune practici din sisteme penitenciare cu traditie din Europa,
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Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna participa activ la
sesiuni de transfer de experienta privind procedurile specifice sistemelor penitenciare.

Subiectele abordate in cadrul intalnirii au vizat:

++ cunoasterea particularitatilor sistemului penitenciar romanesc si a metodelor de
predare existente 1in institutile specializate in formarea personalului de
penitenciare;

% prezentarea activitatii didactice desfasurate la $coala Nationala de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu.Ocna;

« aspecte privind procesul de selectie si formare inifiala a personalului de
penitenciare;

¢ promovarea imaginii Scolii.

Aceasta actiune se desfasoara in contextul unui protocol de colaborare incheiat intre
Penitenciarului Sopron din Ungaria si Administratia Nationala a Penitenciarelor din
Romania.

» participarea domnului agent sef principal de penitenciare Florinel SILOCHI, profesor
de educatie fizica si sport din cadrul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna la cea de-a patra Competitie de arte martiale si tehnici de autoaparare
organizata in localitatea Lepoglava de catre Departamentul Sistemului Penitenciar din
Croatia. La competite au participat lucratori din sistemul penitenciar, al structurilor de politie
si jandarmerie din Croatia, Italia, Olanda, Ungaria, Slovenia, Macedonia si Romania.

> participarea unui numar de 15 elevi ai scolii la Conferinta Nationala - Devianta si
Criminalitate, Evolutie, Tendinte si Perspective - Decret - Editia | ” cu scopul didactic de
formare si dezvoltare a competentelor in ceea ce priveste prevenirea deviantei si
delincventei.

» organizarea, in luna decembrie, a primei editii a conferintei ”Drepturile Omului si
Evolutia Societatii: Realitati, Interpretari, Tendinte” ce a avut ca invitat pe domnul lector
universitar doctor Cosmin Cernat, Seful Centrului pentru Promovarea Drepturilor Omului si
Studii Postuniversitare din cadrul Academiei de Politie “Alexandru loan Cuza”.

Proiectul ”Learning By Doing”

Un alt obiectiv important al sectorului si al Scolii a fost accesarea de fonduri europene
prin proiecte, acesta fiind atins prin aprobarea unui proiect european in cadrul Programului
cu finantare europeana Erasmus+, depus de Scoala in colaborare cu alte 5 institutii similare
din strainatate. Proiectul aprobat este in valoare de 360.538 Euro, in prezent derulandu-se
activitati specifice de implementare.

Activitatile desfasurate in cadrul acestui proiect au fost complexe si diverse,
organizarea lor insemnand o continua provocare pentru intreg personalul scolii. Pe langa
satisfactia de a ne regasi in calitate de coordonatori ai proiectului s-a resimtit
responsabilitatea fata de implementarea in conditii optime a acestuia.

Implementarea proiectului a debutat cu asigurarea bugetului prin repartitia fondurilor
catre parteneri, realizarea unor contracte de parteneriat care sa reglementeze o utilizare
corecta si judicioasa a fondurilor alocate. S-au intocmit planuri manageriale si s-au repartizat
activitatile si sarcinile pentru fiecare partener si fiecare obiectiv propus. S-au gandit strategii
si modalitati de promovare, strategii de lucru, s-au intocmit documente cu caracter
administrativ, materiale stiintifice, analize si raportari. Activitatea a fost sustinuta de o
comunicare consistentd atat cu partenerii cat si cu Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

Au fost organizate un numéar de unsprezece activitati, fiecare avand propria
incarcéatura de sarcini si importanta:
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»  Conferinta de lansare a proiectului, organizata in data de 26 februarie 2015 la sediul
Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare - Tg. Ocna si la care au participat:
echipa de implementare a proiectului, reprezentati ai unor autoritati publice locale,
reprezentanti ai Administratiei Nationale a Penitenciarelor, parteneri ai scolii, cadre didactice,
elevi si personal al scolii;
»  Prima intalnire de management a proiectului Learning By Doing, care s-a desfasurat in
perioada 11 - 13 martie 2015, la Tirgu Ocna, un eveniment care a reunit reprezentanti din
toate institutile de formare partenere, implicate in parteneriatul strategic. Intalnirea s-a
desfasurat pe durata a trei zile constand, in special, in sesiuni de lucru dar si vizite de studiu
in unitati penitenciare din zona. Acest eveniment a avut o insemnatate deosebita si prin
faptul ca organizatiile partenere au avut un prim contact direct si s-au proiectat principalele
activitati ale proiectului precum si datele de desfasurare a acestora.
»  Prima activitate de invatare pe termen scurt din cadrul proiectului ,Learning By Doing”
desfasuratd in perioada 15 — 19 iunie 2015, la care a participat o delegatie formata din 6
membri. Activitatea s-a desfasurat la Institutul Superior de Studii Penitenciare de la Roma,
Italia.
> In perioada 03 - 04 august 2015 au avut loc doud activitati de diseminare si testare a
produselor intelectuale, evenimente care au dat posibilitatea echipei participante la
activitatile de invatare pe termen scurt din Roma sa prezinte profesorilor si elevilor SNPAP
ceea ce au invatat. La activitatea din data de 03.08.2015 au participat un numar de 8 cadre
didactice si 212 elevi, iar la activitatea din 04.08.2015 un numar de 8 cadre didactice si 216
elevi.
> In perioada 15— 18 septembrie 2015 a avut loc ce-a de-a doua intalnire de
management care s-a desfasurat la Institutul Superior de Studii Penitenciare de la Roma,
Italia. Cu acest prilej s-au validat metodele didactice propuse la prima activitate de invatare
si s-a lansat website-ul proiectului.
» iIn luna octombrie 12 — 16, s-a desfasurat cea de-a doua activitate de invatare pe
termen scurt la Centrul de Pregatire a Personalului de Penitenciare HASAN ERBIL de la
Denizli, Turcia, activitate transnationala la care au participat echipe de profesori si specialisti
din fiecare institutie partenera in proiect. Romania a fost prezenta cu o delegatie formata din
6 membri.
»> aurmat, in data de 25 noiembrie o alta activitate de testare si diseminare a metodei de
predare — invatare "JOC DE ROL” pentru tema ,Realizarea perchezitiei generale”(metoda
prezentatd in cadrul activitatii de invatare pe termen scurt din lItalia in cadrul proiectului
»Learning By Doing”);
> In perioada 15 — 17 decembrie 2015, o delegatie format& din 3 membri ai echipei de
management al proiectului, a participat la lucrarile celei de a treia intalniri transnationale de
management al proiectului ,Learning By Doing” la Denizli, Turcia. Lucrarile s-au concentrat
asupra situatiei financiare a proiectului, s-au discutat materiale de analiza si s-au proiectat
activitatile anului al doilea de implementare.
»  Pe langa aceste activitati, membri ai echipei de management a proiectului au promovat
proiectul la conferinta ,Cooperarea Internationala ca suport in dezvoltarea sistemelor de
invatamant. Rezumatul cooperarii bilaterale prin Granturile Norvegiene in perioada 2009-
2014, Kalisz, Polonia” in perioada 20-23 octombrie 2015 precum si la conferinta ,The
training needs in the evolution of new penal patterns”, Roma, ltalia, 4 — 6 noiembrie 2015,
conferintd desfasurata in cadrul celei de-a VllI-a reuniuni a Scolilor Penitenciare din Europa
(European Penitentiary Training Academies Network), in Roma, ltalia.

Toate activitatile pe care le-am prezentat s-au desfasurat in colaborare cu
personalul din celelalte sectoare, eforturile comune avand si anul acesta ca rezultat o
crestere vizibila a eficientei in atingerea obiectivelor.
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Daca e sa ma refer strict la personalul sectorului, acesta s-a remarcat si se remarca
printr-o activitate sustinutd si diversa iar sarcinile suplimentare pe care fiecare dintre
dumnealor le are fac parte deja din activitatea obisnuita.

Putem concluziona ca obiectivele propuse pentru anul 2015 au fost, in general
atinse, dar trebuie sa punctam si cateva obiective nerealizate si care trebuie avute in
vedere si in anul 2016:

> realizarea sau actualizarea materialelor promotionale pentru scoal;

» amenajarea, in interiorul unitatii, a poligonului de tragere acoperit pentru pistolul
cal.7,65 mm,;

> finalizarea si punerea in functiune a unor simulatoare functionale in incinta gcolii,
pentru activitatile specifice pazei locurilor de detinere, supravegherii si escortarii persoanelor
private de libertate;

» achizitionarea unui simulator pentru tragerile cu armamentul din dotare;

> asigurarea materialelor, mijloacelor si dotarilor necesare bunei desfasurari a
activitatii sectorului, in special pentru Catedra Instructia tragerii si pregatire fizica. In prezent
ne confruntdm cu existenta doar unui singur pistol Glock 17, gen 4, cal 9 mm, la un numar
de 240 elevi, lipsa unui spatiu corespunzator pentru desfasurarea orelor de pregatire fizica,
lipsa vestiarelor si a grupului sanitar de la sala de sport - autoaparare, lipsa sau numarul
insuficient de materiale specifice - scuturi de protectie, bastoane de cauciuc, casti de
protectie iar cele existente sunt deteriorate.

Principalele obiective ale sectorului invatamant pentru anul 2016

Printre obiectivele sectorului invatamant pentru anul 2016 enumeram:

» desfasurarea procesului instructiv-educativ la nivelul standardelor de -calitate
impuse de legislatia specifica, cu monitorizarea permanenta a standardelor care au stat la
baza acreditarii institutiei;

» intocmirea si transmiterea spre aprobare a proiectului de modificare a ordinului
ministrului justitiei privind desfasurarea examenului de absolvire, ce va contine prevederi
legate de introducerea probei de evaluare practica si a lucrarii de disertatie incepand cu
seria 2016-2017;

» organizarea si desfasurarea in bune conditii a examenului de absolvire pentru
promotia 2016;

» organizarea si desfasurarea festivitatii de absolvire a anului scolar 2015-2016;

» realizarea unor chestionare/sondaje de opinie, analizarea si preluarea feed-back-
ului obtinut in urma aplicarii acestora elevilor scolii;

» organizarea si desfasurarea in bune conditii a stagiilor de practica ale elevilor,
monitorizarea acestora si efectuarea documentarii in specialitate de catre cadrele scolii;

» continuarea implementarii, in conditiile impuse de normele specifice, a proiectului
“Learning By Doing”;

» continuarea si dezvoltarea colaborarii cu institutile cu care au fost incheiate
protocoale;

» incheierea de noi protocoale de colaborare cu alte institutii din tara si strainatate;

» incheierea de noi parteneriate in cadrul unor proiecte cu finantare europeang;

» actualizarea materialelor de promovare ale scolii;

» organizarea si implicarea personalului sectorului in desfasurarea concursului de
admitere pentru anul scolar 2016-2017;

» marirea cifrei de scolarizare de la 240 la 290 de elevi;
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> demararea si finalizarea procedurilor de infiintare a structurii arondate Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tg. Ocna la Arad, ca urmare a cresterii
cifrei de scolarizare;

» continuarea amenajarii si dotarii cabinetelor de specialitate, a catedrelor,
laboratoarelor si salilor de curs, salilor si terenului de sport;

> respectarea programului si Tndeplinirea obiectivelor privind procesul de
invatamant in conditiile create de lucrarile de reparatii ce se desfasoara in pavilionul scoala;

» actualizarea si completarea manualului de proceduri al scolii cu procedurile
specifice sectorului invatamant (ex. realizarea unei/unor proceduri privind asigurarea i
completarea in concordanta cu normele in vigoare a actelor de studii, procedura de lucru a
Comisiei de disciplina pentru elevi, procedura privind aplicarea sondajelor de opinie, etc.)

Avand in vedere realizarile mentionate in comparatie cu obiectivele propuse si
nerealizate, cele mai multe din motive independente de vointa noastra, putem aprecia faptul
ca activitatea depusa de personalul sectorului Tnvatamant in anul 2015 a fost foarte buna,
incarcatura de sarcini a fost apreciabila, expresiile ,mobilizare in momentele importante” si
»a fi dispus la efort suplimentar” consider ca ne caracterizeaza.

Obiectivele majore ale anului 2016 pe care si le asuma personalul sectorului
invatamant se rezuma la cuvintele cheie ,calitate”, ,indeplinire standarde”, promovabilitate
100%”, ,imagine pozitiva a scolii”, colaborare”, ,perfectionare profesionala”.

Avand in vedere cele aratate mai sus, consideram ca in cadrul Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, au fost realizate obiectivele strategice si
cele cu specific institutional stabilite pentru anul 2015, obtindndu-se un impact major in
evolutia institutiei, fapt ce a dus, implicit, la cresterea calitatii actului didactic, la mentinerea
unui climat organizational bun si respectarea prevederilor legale in vigoare.

Comisar sef de penitenciare Gabriel LAZARESCU
Sef serviciu CESA

Obiective si activitati specifice desfasurate in anul 2015

La inceputul anului 2015, in cadrul sectorului Siguranta detinerii si regim penitenciar al
unitatii noastre, care in prezent, conform noului stat de organizare al Scolii, poarta
denumirea de Coordonare elevi, siguranta si acces, au fost stabilite si indeplinite o serie de
obiective, dupa cum urmeaza:

Siguranta si acces:
> Intocmirea Planului de control intern al sectorului;
» Efectuarea analizelor lunare a activitatii sectorului;
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> Selectionarea la munca a persoanelor private de libertate repartizate in regimul
deschis din cadrul penitenciarelor Vaslui si lasi, in vederea folosirii la munca, respectiv la
activitati cu caracter gospodaresc, in cadrul unitatii noastre;

» Desfasurarea activitatilor pe linie de vulnerabilitate si intocmirea documentelor
specifice;

» Desfagurarea activitatilor de perchezitie generala si intocmirea documentelor
specifice;

» Efectuarea de sedinte trimestriale cu personalul sectorului operativ;

» Efectuate a 4 exercitii de alarmare si exercitii tehnico-aplicative cu personalul unitatii;

» Amenajarea in zona din fata portii de acces in unitate, pe toatd deschiderea
acesteia, a unui canal longitudinal, in vederea colectarii apelor din precipitatii care se
scurgeau in unitate;

» Dotarea adecvata a personalului care executd misiuni de paza, supraveghere, si
escortare cu mijloace si echipamente specifice de lucru, respectiv, radiotelefoane portabile
tip TETRA.

Coordonare elevi:

» Verificarea periodica a modului de desfasurare a activitatilor de curatenie si a
modului de pastrare a spatiilor si dotarilor;

> Asigurarea suportului organizatoric in cazul activitatilor scolare si extragcolare
desfasurate cu elevii;

» Organizarea sedintelor cu elevii cu responsabilitati;

> Planificarea serviciilor efectuate de catre elevi;

» Instrumentarea cercetarilor disciplinare si administrative in cazul elevilor;

» Organizarea saptamanala a inspecitiilor de front cu elevii;

» Analiza periodica a starii si practicii disciplinare in randul elevilor;

» Efectuarea a 4 exercitii de alarmare si exercitii tehnico-aplicative cu elevii.

Situatia disciplinara a elevilor:

Nr.crt. Indicator 2014 2015
1. Cercetari disciplinare efectuate 16 14
o S'ancl;iur?i disciplinare aplicate elevilor: 8 12
din care:

3 - mus:[rare de catre director in fata colegilor de 8 2

" | scoala

4, - interdictia de a parasi incinta Scolii 15 8
- preaviz de exmatriculare din SNPAP, cu

5. interdictia de a parasi incinta SNPAP pentru o 4 1
perioada de 30 de zile

6. - exmatriculare din SNPAP 1 1

7. Atentionari scrise emise 5 7

Din tabelul comparativ de mai sus, fatd de anul 2014, in 2015 se constata o scadere
drastica, respectiv cu 58%, a numarului de elevi ce au savarsit abateri disciplinare si au fost
sanctionati disciplinar, fapt care se datoreaza si implicarii si eforturilor depuse de catre
personalul compartimentului coordonare elevi.

Precizam faptul ca, in cursul anului 2015, nu s-au inregistrat evenimente negative.
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Activitatea personalului sectorului a fost caracterizata de imbunatatirea performantelor
si consolidarea bunelor practici in ceea ce priveste componenta de coordonare elevi, iar in
cazul celei de siguranta si acces accentul a fost pus pe cresterea indicatorilor de flexibilitate
a personalului.

Datorita particularitatilor Scolii, fiecare membru al formatiunilor de paza a fost
repartizat in serviciu, succesiv, in toate posturile existente, situatie care a necesitat o
continua adaptabilitate din partea acestora.

Obiective nerealizate in anul 2015

Obiectivele nerealizate in cursul anului 2015 si propuse spre realizare in cursul acestui
an, in Planul de activitati al sectorului C.E.S.A., sunt:

» Echiparea personalului care executa misiuni de paza, supraveghere, escortare si
interventie cu echipament de serviciu — s-a primit tinuta dar nu a fost distribuita;

» Introducerea si modernizarea tehnologiilor digitale in ceea ce priveste dreptul la
informatie si dreptul la consultarea documentelor cu caracter personal — amenajarea unui
Infochiogc la nivelul sectiei de detinere, obiectiv nerealizat datoritd nealocarii fondurilor
necesare;

» Amenajarea unui sistem de acces cu semibariere in zona postului de control,
obiectiv nerealizat datorita nealocarii fondurilor necesare;

» Extinderea sistemului de supraveghere electronica prin montarea de 8 camere video
de exterior si 8 camere video de interior.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2016

Pentru anul 2016, sectorul Coordonare elevi, siguranta si acces igi propune realizarea
urmatoarelor obiective importante:

» Amenajarea, conform prevederilor legale, a unui sector de acordare a dreptului la
vizite si pachete al persoanelor private de libertate, in interiorul unitatii noastre;

» Introducerea si modernizarea tehnologiilor digitale in ceea ce priveste dreptul la
informatie si dreptul la consultarea documentelor cu caracter personal - amenajarea unui
Infochiosc la nivelul sectiei de detinere

» Extinderea sistemului de supraveghere electronica prin montarea de 8 camere video
de exterior pe perimetrul unitatii si a 8 camere video de interior in pavilioanele de cazare
elevi;

» Amenajarea unui sistem de acces cu semibariere in zona postului de control
destinata blocarii accesului mijloacelor auto in vederea efectuarii controlului antiterorist si de
specialitate si obtinerea aprobarilor de acces;

» Organizarea si verificarea modului de punere in aplicare a 4 exercitii de alarmare si
de efectuare a unor exercitii tehnico-aplicative pentru elevi si a 4 exercitii de alarmare pentru
personal;

» Efectuarea de sedinte trimestriale cu personalul sectorului operativ;

> Analiza lunara a activitatii sectorului, a starii si practicii disciplinare;

> Analiza lunara a controalelor efectuate de catre comisiile de control;
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» Verificarea cu o frecventa zilnica a modului de desfasurare a activitatilor de curatenie
si a modului de pastrare a spatiilor si dotarilor;

> Asigurarea suportului organizatoric in cazul activitatilor scolare si extragcolare
desfasurate cu elevii;

» Repartizarea agentilor indrumatori la formatiunile de paza pe perioada in care in
unitate nu sunt elevi;

» Organizarea saptamanala a inspecitiilor de front cu elevii;

» Analiza periodica a starii si practicii disciplinare in randul elevilor.

Comisar gef de penitenciare Marinela FORCOS

Director adjunct economico-administrativ

Activitatea sectorul economico-administrativ in anul 2015 s-a realizat, avand in
vedere urmatoarele directii de actiune:

» asigurarea functionarii activitatii unitatii din subventii si venituri proprii;

» asigurarea conditiilor pentru desfasurarea procesului didactic si de lucru a
personalului, asigurarea drepturilor personalului, elevilor si persoanelor private de libertate;

» administrarea si gestionarea patrimoniului;

» organizarea si conducerea contabilitatii generale si financiare, angajarii, lichidarii,
ordonantarii si platii cheltuielilor;

» modernizarea bazei materiale si a dotarilor;

» exploatarea si intretinerea in conditii optime a constructiilor, echipamentelor si
utilajelor aflate in patrimoniu unitatii.

Obiective specifice pentru Sectorul economico-administrativ
propuse pentru realizare in anul 2015 si stadiul acestora

Obiectiv strategic Nr. 4 — Management institutional performant

Obiectiv general 4.1: Optimizarea sistemului de control managerial la nivelul sistemului
administratiei penitenciare in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cu modificarile si
completarile ulterioare, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Obiectiv specific: Actualizarea Programului SCM al sectorului pentru anul 2015 - realizat

Obiectivul general 4.2 : Optimizarea sistemului de control managerial la nivelul sistemului
administratiei penitenciare in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cu modificarile si
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completarile ulterioare, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.
Obiectiv specific: Gestionarea adecvata si eficienta a resurselor institutiei
> Tncadrarea in plafoanele alocate in buget cheltuielilor pe destinatii - realizat;
> efectuarea achizitiilor in conformitate cu legislatia in vigoare - realizat
» identificarea/implementarea unor masuri eficiente privind reducerea cheltuielilor si
realizarea veniturilor proprii — realizat;
» realizarea de venituri proprii - realizat;
» recuperarea debitelor restante - realizat;
Obiectiv specific. Gestionarea adecvata si eficienta a resurselor umane ale institutiei —
realizat.

Obiectivul Strategic Nr. 5 — Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii sistemului
penitenciar
Obiectiv general: Implementarea listei de investiti prin continuarea/finalizarea gi
promovarea de lucrari noi (investitii, interventii de natura investitiilor/reparatiilor capitale)
aferente fondului de cladiri si executarea de reparatii curente, precum si dezvoltarea
infrastructurii sistemului administratiei penitenciare in conformitate cu prevederile legale si
normele europene de detentie
Obiectiv specific: Continuarea lucrarilor la obiectivele de investitii.
> executia lucrarilor de reparatii capitale la obiectivul Pavilion Scoalda — SNPAP Tg.
Ocna — realizat conform bugetului alocat;
> receptia lucrarilor de reparatii capitale, efectuate la obiectivul Pavilion Scoala —
realizat pentru lucrarile executate;
Obiectiv specific: Amenajare Poligon de tragere cu armamentul— realizat;

Obiectiv general: imbunatitirea conditilor de munca pentru personal, fatd de anul

precedent

Obiectiv specific: Reabilitarea, prin reparatii curente, a obiectivelor: ,Spalatorie” si

,Pavilion administrativ” — realizat partial, respectiv: la Pavilionul Spalatorie s-au nlocuit

ferestrele si usile exterioare, s-a reparat acoperisul, s-au efectuat igienizari , la pavilionul

Administrativ s-au igienizat holurile si parte din birouri, s-a montat parchet si s-au revizuit

instalatiile.

Obiectiv specific : Reabilitarea, prin reparatii curente, a obiectivului: ,Hote
» Amenajarea in exterior in zona din fata portii de acces in unitate, a unui canal
longitudinal pe toatd deschiderea acesteia in vederea colectarii apelor de precipitatii
care datorita inclinarii carosabilului se scurg in unitate - realizat
» Amenajarea camerelor de cazare —realizat partial, lucrarile au fost oprite deoarece
camerele de cazare au fost folosite ca birouri pentru personalul scolii pe perioada
lucrarilor de RK la cladirea scolii.

I”

Principalele activitati desfasurate in anul 2015

Serviciului financiar - contabilitate :

» analiza executiei bugetului de venituri si cheltuieli, pe surse si articole bugetare , fata
de cifrele aprobate in scopul incadrarii in plafoanele alocate cheltuielilor pe destinatii,
intocmirea propunerilor de redistribuire in structura bugetului si de majorare pentru articolele
unde fondurile alocate nu sunt suficiente;
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» tinerea evidentei contabile la zi, sintetica si analitica, intocmirea situatiilor financiare
lunare si trimestriale astfel incat sa furnizeze informatiile necesare in legatura cu activitatea
unitatii si patrimoniul acesteia;

» analiza, urmarirea si incasarea debitelor, lichidarea sumelor din conturile de
creditori;

» intocmirea statelor de plata a salariilor si a tuturor altor drepturi de natura salariala,
intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor globale si nominale pentru contributiile
sociale, datorate de unitate sau angajatj;

» evidenta contabila a sumelor banesti apartinand detinutilor.

Serviciului logistica :

> achizitionarea tuturor bunurilor necesare, respectandu-se legislatia aplicabila si
standardele de calitate, la preturi avantajoase;

» servirea hranei zilnice, dupa un meniu variat cu respectarea ratjilor calorice si a
normelor igienico-sanitare, bine preparata si gustoasa;

» echiparea elevilor din promotia 2014-2015 la absolvire si asigurarea echipamentului de
instructie pentru elevii din promotia 2015-2016;

» asigurarea drepturilor igienico-sanitare, mentinerea starii de igiena in toate spatiile;

» asigurarea necesarului de transport;

» intretinerea cladirilor, terenurilor, imprejmuirilor, sculelor si utilajelor;

» evidenta tehnico-operativa;

» optimizarea si respectarea circuitului documentelor;

» asigurarea intregului suport logistic, pentru toate actiunile unitatii desfasurate pe
parcursul anului (examene de absolvire si admitere, festivitate de absolvire, convocari, vizite
efectuate de delegatii din tara si strainatate);

» nu s-au inregistrat depasiri ale normelor de consum aprobate;

Buget 5.M.P &P, Ta Ocha

Anul 2015 s-a derulat in conditji de continuitate prin scolarizarea unui numar de 240
elevi, asigurarea hranirii gi a utilitatilor pentru minorii Centrului de Reeducare Tg. Ocna si
conditiilor de detentie pentru un numar mediu de 30 detinuti.

Prin specificul activitatii, Scolaa Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Tirgu Ocna realizeaza venituri proprii in pondere redusa fata de nivelul veniturilor totale,
acestea fiind din contravaloarea hranei servite minorilor, valorificari de bunuri, chirii si taxa
de participare la examenul de admitere.

in anul pe care I-am incheiat, unitati noastre i-a fost aprobat un buget de
12.041.776 lei, din care subventiile au reprezentat 11.714.439 lei, iar veniturile proprii
321.100 lei reprezentand 67,927 % fata de bugetul solicitat.

Situatia comparativa a bugetului aprobat fata de bugetul solicitat:

Denumire indicator Buget 2015 Buget 2015 % alocare
Solicitat (lei) Aprobat (lei)

Total 17.729.000 12.041.776 67,92

Cheltuieli de personal 9.679.000 8.780.369 90,72

Cheltuieli cu bunuri si servicii 2.930.000 1.842.743 62,89

Cheltuieli de capital 5.084.000 1.381.400 27,17

Asistenta sociala+CASS ppl 36.000 37.237 103,44
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La cheltuieli de capital au fost solicitate fonduri pentru efectuarea lucrarilor de
reparatii capitale la Pavilionul Scoala si la Dormitoare - Pavilion B, refacerea proiectului
tehnic la Statia de epurare, in vederea racordarii la sistemul de canalizare al orasului si
pentru dotarea cu un autobuz transport urban de 50 locuri. A fost aprobat buget doar pentru
continuarea lucrarilor de reparatii capitale la Pavilionul Scoala.

Executie bugetara — venituri 2015:

- lei-
Denumire indicator Buget 2015 Realizat % realizare
Total an 31.12.2015 | La31.12.2015

Total surse 12.041.776 12.026.931 99,88
Subventii, din care: 11.714.439 11.701.516 99,89

- personal 8.780.386 8.771.369 99,90

- bunuri si servicii 1.521.653 1.519.125 99,83

- capital 1.381.400 1.381.400 100

- transferuri CASS ppl 31.000 29.622 95.55
Asistenta sociala 6.237 4.909 78,71
Venituri proprii 321.100 320.506 99,82
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Pe titluri de cheltuieli bugetul a fost repartizat astfel:

- Titlul | "Cheltuieli de personal” 8.780.369 lei - au fost platite drepturile salariale a
personalului si elevilor pentru perioada decembrie 2014 - noiembrie 2015, contravaloarea
normelor de hrana, transport, medicamente pentru perioada ianuarie - decembrie 2015 si
c/valoarea drepturilor de echipament cuvenite in 2015;

- Titlul Il "Bunuri si servicii" 1.842.753 lei - au fost asigurate hranirea, cazarea,
echiparea si acordarea drepturilor persoanelor aflate in custodie si la scolarizare, hranirea,
spalarea cazarmamentului, pentru in medie 100 minori si asigurarea tuturor drepturilor
persoanelor private de libertate;

- Titlul IX "Active nefinanciare " 1.381.400 lei - reparatii capitale

- Transferuri privind CASS ppl 31.000 lei;

- Asigurari si asistenta sociala 6.237 lei.

Structura buget cheltuieli $.N.P.A.P. Tg.Ocna 2015:

1.381.400 lei 37.237 lei

1.842.753 lei

8.780.386 le

O Cheltuieli de personal B Cheltuieli cu bunuri si servicii
O Cheltuieli de capital O Asistenta sociala +CASS ppl
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Executie bugetara - cheltuieli 2015 :

- lei -
Buget aprobat Plati %
efectuate Executie
Cheltuieli de Personal 8.780.369 8.771.369 99,90
Bunuri si servicii 1.842.753 1.839.631 99,83
Capital 1.381.400 1.381.400 100
CASS detinuti 31.000 29.622 95,55

Asistenta sociala 6.237 4.909 78,71
Total cheltuieli 12.041.776 | 12.026.931 99,88
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Detalierea executiei bugetare pe articole si alineate la cheltuielile cu bunurile si
serviciile in anul 2015, este urmatoarea:

- lei -
Denumire indicator Buget Plati %
aprobat efectuate Executie

20 BUNURI $I SERVICII 1.842.753 1.839.631 99,85
20.01.01 Furnituri de birou 13.700 13.700 100
20.01.02 Materiale pt. curatenie 17.000 17.000 100
20.01.03 Incélzit iluminat 497.590 497.590 100
20.01.04 Apa, canal, salubritate 156.200 156.200 100
20.01.05 Carburanti si lubrefianti 524 524 100
20.01.06 Piese de schimb 16.300 16.300 100
20.01.07 Transport 4.644 4.637 99,85
20.01.08 Post3, telef. tv, internet 3.515 3.515 100
20.01.09 Mate. prest. serv. funct. 13.000 13.000 100
20.01.30 Alte bunuri si servicii 37.486 37.786 100
20.02 Reparatii curente 65.000 65.000 100
20.03.01 Hrana pt. oameni 656.600 656.600 100
20.03.02 Hrana pt. animale 9.400 8.806 93,68
20.04.01 Medicamente 4.000 4.000 100
20.04.02 Materiale sanitare 755 754 100
20.04.04Dezinfectanti 1.200 1.200 100
20.05.01 Uniforme si echipament 34.203 34.203 100
20.05.03 Lenjerie si acces. de pat 101.700 101.700 100
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20.05.30 Alte obiecte de inventar 110.627 110.627 100
20.06.01Deplasari interne 64.500 63.231 98,03
20.11 Carii publicatii 100 100 100
20.12 Consultanta, expertiza 0 0 -
20.13 Pregatire profesionala 11.242 0 -
20.14 Protectia muncii 5.500 5.500 100
20.30.01 Reclama si publicitate 400 314 78,50
20.30.03 Prime de asigurare non viata 2.065 1.602 77,58
20.30.04 Chirii 1.902 1902 100
20.30.30 Alte ch. autorizate 12.900 12.900 100

La data de 31.12.2015 nu inregistram plati restante si nici debite neincasate la
scadenta.

Achizitiile de produse, servicii si lucrari s-au desfasurat, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, respectiv OUG 34/2006 si HG 925/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, persoanele implicate Tn aceste actiuni preocupandu-se de satisfacerea integrala a
tuturor solicitarilor venite din partea sectoarelor unitatii.

Derularea achizitiilor s-a efectuat prin compararea preturilor de pe piata libera si
din SEAP, avandu-se in vedere incadrarea in limita maxima a preturilor centralizate la nivel
de ANP.

in anul 2015 au fost realizate un numar de:

> 375 achizitii directe, din care 22 in cadrul proiectului Learning By Doing, in urma
carora s-au achizitionat bunuri alimentare, materiale de constructii, ingrasaminte chimice,
erbicide, material saditor pentru legumicultura, obiecte de inventar, materiale de curatenie si
igienico-sanitare, rechizite si imprimate, tonere, etc. si s-au efectuat lucrari de taluzare si
excavatie, reparatii retele electrice;

» 5 proceduri de cerere de oferta online pentru incheierea a 11 acorduri-cadru
avand ca obiect furnizarea de produse alimentare;

» proceduri de negociere fara publicare a unui anunt prealabil in urma cérora s-au
incheiat 2 contracte de furnizare produse alimentare si 2 pentru lucrari de reparatii capitale
Pavilion Scoal3;

» 2 contracte urmare derularii procedurii de licitatie publica cu strigare pentru
inchiriere chiosc si dozator bauturi calde;

» 83 contracte subsecvente (81 contracte subsecvente avand ca obiect furnizarea
de produse alimentare, 1 contract subsecvent avand ca obiect lucrari de taluzare si
excavatie iar 1 contract subsecvent privind RCA-ul;

> 6 contracte de servicii (1 contract servicii pentru traducator/translator si unul
pentru realizare website in cadrul proiectului Learning By Doing, 2 contracte de servicii
confectionare echipament elevi, 1 contract de servicii colectare deseuri medicale, 1 contract
de servicii medicina muncii;

> 26 acte aditionale (20 privind contractele de furnizare produse alimentare si unul
colectare deseuri medicale, 3 acte aditionale incheiate cu SC GENERAL CONSTRUCTII
pentru prelungire termen de executie lucrari de reparatii capitale Pavilion Scoala si de
modificare a fondurilor alocate pentru aceasta lucrare in anul 2015 si doua acte aditionale cu
dirigintele de santier, cu prelungirea termenului de valabilitate a contractului de dirigentie si
de suplimentare a valorii contractului).

In anul 2015 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 248.530 lei in
principal din subventii si venituri proprii — taxa de participare concurs admitere, pentru
intretinerea unitatii ( echipament pentru 17 elevi absolventi promotia 2015 , echipament de
protectie pentru cadre, reverenda preot, 25 seturi scuturi, casti si bastoane pentru pregatirea
de specialitate a elevilor, 240 saltele si huse saltele pentru paturi elevi, 240 perne si 424
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seturi lenjerie elevi, 19 calculatoare, un laptop, un televizor, 2 masini de spalat casnice cu
capacitatea de 10 | pentru spalatoria operativ, 2 statii de calcat rufe, vestiare , scaune si
masa pentru personal (imbunatatirea conditilor de lucru), scule pentru atelierele de
intretinere (rotopercutanta, masina de gaurit cu acumulatori, trusa electrician, polizor
unghiular, trusa chei fixe, coarba de desfundat canale, pompa cu tocator pentru ape uzate,
ferastrau pendular, compresor aertruse medicale auto, aspirator, 240 tavi inox pentru
servire masa elevi, feliator preparate carne, vesela, furtune PSI si stingatoare, etc.).

Hranirea efectivelor de elevi, minori si detinuti se desfagoara in baza ordinului MJ
nr. 2713/C/2001, OMJ nr. 1318/C/20127, nr. S/6828/2012 coroborat cu prevederile privind
cerintele de aprovizionare, transport, manipulare, conservare si preparare alimente,
reglementari de igiena si neutralizare a deseurilor de cantina.

Astfel, pe langa asigurarea alimentelor necesare, prepararea, portionarea si servirea
hranei preparate efectivelor, pentru cele trei mese zilnice, in cantitatile si continutul caloric
stabilit conform meniurilor aprobate, a constituit o preocupare constanta efectuarea
curateniei si dezinfectiei veselei, utilajelor, dispozitivelor si suprafetelor de lucru, mobilierului,
etc.

Situatia asigurarii normelor de hrana

Norma 8 - elevi Norma 15 - minori | Norma 17 - ppl Norma 18 - regim
Numar Procent Numar Procent Numar Procent Numar Procent
portii asigurare portii asigurare portii asigurare portii asigurare
hrana norma hrana norma hrana norma hrana norma
preparate hrana preparate hrana preparate hrana preparate hrana
si servite Si servite si servite si servite
36.727 82,52% 38.023 95,18% | 10.307 97,82% | 823 97,07%

Valorile financiare realizate ale normelor de hrana la care au fost alocate efectivele
hranite, s-au incadrat in valorile financiare aprobate conform prevederilor legale.

Reparatii curente efectuate in 2015:

» Pavilionul Spalatorie - lucrari de reparatii la pereti si tavane, zugraveli interioare cu
vopsea lavabila pe hol, s-au montat usi si ferestre exterioare, s-a reparat si invelit acoperisul
cu materiale recuperate de la scoal3;

> Pavilionul A si B - lucrari de intretinere curenta la pereti si tavane, zugraveli la
grupuri sanitare, curatat gresie si faianta, s-au facut interventii de natura reparatiilor curente
la instalatia sanitara, electrica, termica, s-au reparat parte din caditele dus (soclu), reparat
mobilier;

> Sectia de detinere - lucrari de zugraveli interioare, vopsitorii la usi si ferestre;

»> Hala depozit alimente - lucrari de intretinere si reparatii curente, s-au montat
ferestre termopan n salile de transare carne si sala de zarzavat;

> S-a amenajat un canal colector apa pluviala inaintea portii de acces;

» Spatii cazare Punct control: s-au montat usi si ferestre din PVC cu geam termopan
la iesirile spre balcoane prin sponsorizare; s-au achizitionat usi pentru accesul in incaperi si
bai; s-au reconditionat balustradele de la balcoane;

» Blocul alimentar - lucrari de vopsitorii si zugraveli in vestiare, magazii, sala de
preparare a hranei, culoare, grup sanitar mese cadre;

» Pavilionul administrativ — zugraveli holuri si casele scarilor, s-a montat parchet in
birouri (recuperari din Pavilion $coald), s-a reconditionat balustrada de pe casa scarii, s-a
vopsit tdmplaria de pe holuri si casa scarii, s-au efectuat lucrarii la instalatia termica
interioara, s-a reconditionat mobilierul la cabinetul directorului institutiei si in sala de sedinte;

» s-au executat lucrari de reparatii la gardul imprejmuitor, s-au reconditionat bancile
si aleile din unitate, s-au amenajat terase la chiosc si blocul alimentar;
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Situatia lucrarilor de intretinere si reparatii curente:

Nr Spatiu Valoare situatii de lucrari
Crt.
1. Pavilion Administrativ 9.447,40
2. Punct control spatii cazare - sponsorizare 25.184,22
3. Pavilion A 2.510,66
4, Retele termice 88,51
5. Alei si imprejmuiri 3.119,60
5. Pavilion Infirmerie - sectie detinere 1.689,71
6. Pavilion B 1.920,53
7. Bloc alimentar 1.918,36
8. Hala depozit alimente 2.838,93
9. GAZ 367,93
10. | Retele apa 408,42
11. | Pavilion spélatorie 17.846,79
12. | Decantor 266,64
13. | Amenajare poligon descoperit 166,00
14 Depozite CT 749,00
15 Statie clorinare 22,51
16 Bazin apa pluviala 128,75
17 | CT Sera 14,99
18 Materiale intretinere (cu scadere directa) 1.965,59
Total reparatii curente 70.654,54

Stadiul lucrarilor de investitii aflate in curs de executie, aprobate in buget 2015:
> RK Pavilion Scoaléd — s-au efectuat lucrarile de reparatii, conform proiectului tehnic in limita
bugetului aprobat, lucrarile vor fi continuate Tn anul 2016.

GAZ - legumicultura:

Planul anual de productie GAZ - legumicultura s-a corelat cu necesarul de alimente
aferent tipurilor de norme de hrana existente in unitatea noastra si a suprafetelor de teren pe
care unitatea le detine la Tuta.

In ceea ce priveste productia la ha realizata, am intdmpinat greutati, in sensul

nerealizarii in procente foarte mari a cantitatilor planificate, urmare secetei prelungite si a
temperaturilor extrem de ridicate in sol si in aer.

Situatie privind indeplinirea planului de productie GAZ-legqumicultura:

Nr. Cultura Cantitate Cantitate Procent
crt. planificata(kg) | realizata(kg) | realizare
1. Ceapa — cultura calamitata 2.500 170 15,00
2. Tomate 4.000 3.366 84,15
3. Cartofi 14.000 4.819 34,42
4. Varza toamna 6.000 6.071 105,00
5. Patrunjel 70 73,7 105,29
6. Leustean 70 88 125,71
7. Marar — cultura spontana 12
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La cultura de ceapa, desi a fost asigurata intreaga cantitate solicitata de materiale fito
— sanitare, am obtinut o productie de numai 15% din plan. Ceapa ajunsa la maturitate, nu s-
a dezvoltat, prezentandu-se ca planta mica, cu diametrul cuprins intre 2 si 5 cm., din cauza
secetei, sens in care am parcurs procedura de calamitare a acestei culturi. Dupa recoltare s-
a constatat ca productia a fost realizata in procent de 15%, pierderea inregistrata fiind in
suma de 1.390,81 lei.

La culturile de varza de toamna, patrunjel si leustean am Tinregistrat depasiri ale
productiei planificate.

Sectorul legumicol a functionat cu un functionar public cu statut special — specialist
legumicultura si o medie de 3 persoane private de libertate.

Dificultati intampinate in realizarea obiectivelor anului 2015

Principala dificultate cu care ne-am confruntat in 2015 a fost lipsa personalului de
specialitate angajat in cadrul serviciului financiar-contabilitate, respectiv contabilul sef si a
unui ofiter economist cu experienta, coroborat si cu faptul ca, incepand cu data de
31.05.2015, agent sef principal de penitenciare Constantin COSTIN, agent administrativ
(contabil) in cadrul serviciului financiar — contabilitate, care gira functia de contabil sef, s-a
pensionat, iar incepand cu data de 19.06.2015, s-a pensionat si agent sef principal de
penitenciare Livia NISTOR, agent administrativ (contabil) in cadrul aceluiasi serviciu, care
acorda viza CFPP.

Pentru a ne putea desfasura activitatea, au fost repartizate doua persoane din
cadrul logistica, care au preluat atributii de contabil, respectiv doamna Otilia BODEA si
doamna Janina ARMEANU, atributiile contabilului sef si a economistului responsabil cu viza
CFPP au fost preluate de catre comisar sef de penitenciare Marinela FORCOS, director
adjunct economico-administrativ, care a efectuat si instruirea persoanelor din cadrul
serviciului financiar contabilitate care au preluat atributii noi.

In trimestrul Il 2015, in cadrul sectorului a fost repartizat domnul Marius P&nescu
absolvent al Academiei - profil economic si s-a mutat, de la Centrul de Reeducare Tg.Ocna,
domnul Radu Adamoaie, agent administrativ contabil, astfel ca dupa ce vor fi dobandit
experienta necesara vor putea desfasura o activitate adecvata.

In prima parte a anului, bugetul aprobat nu a fost la nivelul necesitatilor si in
consecinta activitatea s-a desfasurat in conditi de austeritate. Alocarea de fonduri
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suplimentare s-a facut in luna noiembrie astfel incat, pana la sfarsitul anului s-a lucrat in
program prelungit pentru a achizitiona bunurile pentru care am primit fonduri.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2016

» Continuarea demersurilor pentru refacerea proiectului tehnic la obiectivul
»,Modernizare Decantor si Statie de Epurare” sediu SNPAP Tg. Ocna, in vederea racordarii
la reteaua de canalizare a orasului;

» Continuarea lucrarilor de reparatii capitale la Pavilionul Scoala si Pavilionul B cazare;

» Efectuarea lucrarilor de reparatii curente si igienizare, precum si dotarile necesare
pentru spatiile destinate cazarii si scolarizarii elevilor, in vederea imbunatatirii conditiilor de
munca si a conditiilor de detentie, achizitionarea bunurilor pentru desfasurarea activitatilor
propuse;

» Angajarea personalului pe posturile vacante (cu prioritate 1 economist si 1 contabil
sef);

» Sustinerea din punct de vedere logistic a tuturor activitatilor desfasurate cu promotia
de elevi 2015 — 2016;

» Asigurarea unor conditii optime de gcolarizare si cazare pentru elevi si cursanti, sens
in care se vor face demersuri pentru obtinerea fondurilor necesare achizitionarii de saltele,
perne si lenjerii;

» Demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investitie ,Reabilitarea retelei
de alimentare cu apa potabila si agent termic a cladirilor scolii”;

» Realizarea planului de productie pentru GAZ-legumicultura corelat cu nevoile proprii
si fondurile bugetare pentru 2016.

Ca preocupare permanenta in activitatea sectorului, a fost monitorizarea cheltuielilor
prin analizarea oportunitatii si legalitatii, intocmirea de programe si grafice de consum,
urmarirea respectarii acestora, corelarea cheltuielilor cu necesitatile reale si prioritizarea
acestora.

Comisar sef de penitenciare Gabriela HADARAG

Sef birou II- resurse umane si formare profesionala

Avand in vedere necesitatea indeplinirii la timp si cu sim{ de raspundere a sarcinilor
ce revin Biroului Resurse Umane si Formare Profesionala, precum si importanta
fundamentala a calitatii personalului incadrat in institutile subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, consiliul de conducere al S$colii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna a acordat o atentie deosebita activitatii acestui
compartiment, urmarindu-se realizarea tuturor obiectivelor propuse in planurile de activitate
pe trimestre si anual.

La finele anului 2015, la biroul resurse umane si formare profesionala, in Statul de
organizare al Scolii sunt prevazute 7 functii ( 1 functie de sef birou, 3 funciii de ofiter de
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executie si 3 functii de agent ) si ocupate 3 (trei) funciii, respectiv o functie de ofiter principal
I(resurse umane si formare profesionala) si doua functii de agent operativ principal I.

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2015

Activitatea de Resurse umane

Ca obiectiv important realizat in anul 2015 este promovarea noului stat de functii al
unitatii, intocmit in conformitate cu necesitatile reale ale institutiei (suplimentarea numarului
de functii de profesor, infiinfarea Serviciului coordonare elevi siguranta si acces, a
Compartimentului cercetare, documentare, studii, Compartimentul relatii externe, cooperare
si activitati extradidactice, radierea compartimentelor si a functiilor nejustificate etc.) si
aprobarea acestuia prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.2163/C/03.07.2015

Masurile luate pentru incadrarea operativa, in baza dinamicii aprobate de catre A.N.P.
a functiilor vacante din unitate:

» Asigurarea incadrarii din sursa internd a posturilor vacante cu respectarea
prevederilor legale, fiind ocupate 4 funcitii de ofiter si 1 de agent, respectiv director adjunct
(invatamant), ofiter (siguranta si acces), ofiter (economist), ofiter (analist programator) si
agent tehnic(constructii);

> D-nul comisar sef de penitenciare Gabriel LAZARESCU a fost imputernicit in
functia de sef serviciu Il - Serviciul Coordonare Elevi, Siguranta si Acces;

» D-nul comisar sef de penitenciare Gheorghe GHETU a fost imputernicit in
functia de sef birou Il (Regim Penitenciar) pana la data intrarii in vigoare a noului stat de
organizare al unitatii;

> D-na comisar sef de penitenciare Manuela FRANGU a fost imputernicita in functia
de director adjunct (pentru invatamant) pana la data de 15.06.2015, data de la care a fost
numita in functia de director adjunct (pentru invatamant) ;

» D-nul comisar sef de penitenciare Virgil NECHITA a fost imputernicit in functia de
Sef catedra [;

» D-na comisar sef de penitenciare Anca BALCANU a fost imputernicita in functia de
Sef birou |l ( planificare invatamant si biblioteca) incepand cu data de 15.09.2015;

» D-na comisar sef de penitenciare Gabriela HADARAG a fost imputernicita in
functia de Sef birou Il (resurse umane si formare profesionald) incepand cu data de
15.09.2015;

» Unui numar de 2 ofiteri si 3 agenti le-a fost prelungita mentinerea in activitate si in
functie, respectiv comisar sef de penitenciare Mariana MARTINIUC, comisar sef de
penitenciare Maricel AVADANEI, agent sef principal de penitenciare Romulus NICA, agent
sef principal de penitenciare Eugen PUIU, agent sef principal de penitenciare Gabriela
ACHIVEL,

» Un numar de 5 agenti s-au mutat, la cerere la S.N.P.A.P. Tg.Ocna.

Pierderi de personal inregistrate in cursul anului 2015
In cursul anului 2015, institutia s-a Tnregistrat cu un numar de 9 pierderi de personal,

respectiv unui numar de 5 functionari publici cu statut special, respectiv un ofiter si 4 agenti,
le-au incetat raporturile de serviciu ca urmare a pensionarii si unui numar de 4 angajati
(personal contractual) le-a incetat contractul individual de munca ca urmare a pensionarii.
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In urma acestei dinamici, la sfarsitul perioadei analizate situatia se prezints astfel:

Nrert. | CATEGORIA DE PERSONAL PREVAZUT EXISTENT VACANT

1. OFITERI 53 27 26

2. AGENTI 87 80 7

3. PERSONAL CONTRACTUAL 24 17 7
TOTAL 164 124 40

Aceasta situatie, privitoare la dinamica si fluctuatia personalului a fost raportata
periodic conducerii unitatii si trimestrial a fost raportata catre ANP - Directia Management
Resurse Umane.

Alte activitati specifice

» S-a urmarit activitatea si conduita cadrelor in legatura cu respectarea
prevederilor regulamentare referitoare la regulile obligatorii de ordine interioara ale unitatii,
precum si cele legate de recompensarea si aplicarea sanctiunilor disciplinare personalului
incadrat;

> In urma analizei efectuate privind starea si practica disciplinard in randul
cadrelor, s-a desprins faptul ca, majoritatea cadrelor au actionat in spiritul requlamentelor,
ordinelor si instructiunilor in vigoare. Tn acest scop s-a manifestat o preocupare permanents
pentru prevenirea savarsirii de abateri disciplinare prin realizarea unei sustinute activitati de
cunoastere si indrumare a intregului personal si, in mod special a celui nou incadrat;

> In cursul anului 2015, pe cele 4 trimestre, un numar de 15 ofiteri, 16 agenti si 4
persoane din categoria personalului contractual au beneficiat de majorarea de pana la 50%
din salariul de baza, prevazut de legislatia in vigoare la data de 31 decembrie 2009, pentru
lucrari de exceptie sau misiuni speciale desfasurate in anul 2015, respectiv in primul
trimestru au beneficiat de acordarea majorarii de 50% din salariul de baza pentru lucrari de
exceptie sau misiuni speciale un numar de 9 cadre, in trimestrul al Il-lea un numar de 9
cadre, in trimestrul al lll-lea un numar de 9 cadre si in trimestrul al IV-lea un numar de 8
cadre;

> In perioada analizata, s-au inregistrat trei sanctiuni disciplinare, 2 de ,diminuarea
drepturilor salariale pentru functia indeplinitd cu 5 % pe o perioada de 1 luna” si una de
,<diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinita cu 5 % pe o perioada de 2 luni”
aplicate unui numar de 2 agentj;

» Un numar de 4 functionari publici cu statut special au fost schimbati din functie
la cerere;

» Au fost emise un numar de 88 decizii de personal;

> In perioada analizatd un numar de 7 agenti si 3 ofiteri au fost avansati in grad
profesional .

» Un agent si 4 ofiteri si 4 agenti au fost avansati la aceeasi pozitie din statul de
organizare;

» Au fost intocmite lucrari cu privire la solutionarea unor cereri, memorii sau
rapoarte ale cadrelor sau ale altor persoane din afara unitatii, cu respectarea prevederilor
legale, legate de competenta si termen legal;

» S-a tinut in mod corect evidenta fiselor de evidenta si matricole pentru salariatii
civili si pentru functionarii publici cu statut special prin operarea tuturor miscarilor si
modificarilor ce au aparut in activitatea acestora, pe baza de documente (ordine, modificare
salarii si solde, acordari de sporuri, gradatii, acte de stare civila, vechime in munca, etc);

» Introducerea datelor in programul informatizat de resurse umane ori de cate ori
apar modificari;

> Intocmirea unor proceduri specifice biroului resurse umane si formare
profesionala al SNPAP, avand in vedere faptul ca multe dintre activitati acestea nu sunt
reglementate in manualul de proceduri intocmit de catre ANP;
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SCOALA NATIONALA DE PREGATIRE A AGENTILOR DE PENITENCIARE TIRGU OCNA

» Adaptarea procedurilor din in ,Manualul de proceduri specifice intocmit de catre
ANP”, la specificul unitatjii;

» Un numar de 11 cadre au beneficiat de o transa superioara de vechime in
sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta national3;

» Un numar de 23 ofiteri si agenti au beneficiat de o gradatie superioara;

» Echipe mixte formate din elevi si cadre ale SNPAP Tirgu Ocna, CR Tirgu Ocna,
Penitenciar Spital Tirgu Ocna, au demarat si au finalizat in luna aprilie campania de
prezentare a ofertei de scolarizare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor la 10 licee si
scoli postliceale din Tirgu Ocna, Onesti, Comanesti, Darmanesti si Moinesti;

» Un ofiter urmeaza o forma de invatamant superior in anul universitar 2015 —
2016;

» Au fost centralizate declaratiile de avere si de interese, au fost postate pe site-ul
unitatii si s-au Tntocmit documente ce au fost trimise la A.N.1.;

» Personalul Biroului Resurse Umane si Formare Profesionala a fost implicat in
organizarea si desfasurarea examenului de absolvire a promotiei 2014-2015 si a concursului
de admitere la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna;

» Au fost intocmite fisele posturilor conform Deciziei directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 507/2012 si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru cadrele unitatji.

Activitatea de Formare profesionala

Activitatile de pregatire continua desfasurate cu personalul Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tg.Ocna s-au realizat la locul de munca, in
conformitate cu O.M.J. nr. 2855/C din 29.10.2004, privind ,Metodologia privind organizarea
si desfasurarea pregatirii profesionale a functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare”.

Anul de pregatire continua 2015, a fost deschis pe 15 ianuarie, prin Decizia
directorului S.N.P.A.P. Tg.Ocna nr. 7 /13.01.2015.

Evaluarea la pregatirea de specialitate s-a desfasurat prin accesarea platformei
e-learning de catre intreg personalul unitatji.

O parte din temele pentru fiecare sector de activitate au fost trimise de catre Serviciul
Formare Profesionala din A.N.P. si altele au fost intocmite de catre conducatorii grupelor de
pregatire, fiind incarcate pe Platforma e-learning la nivelul Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tg.Ocna.

Pregatirea continua a personalului din cadrul Scolii Nationale de pregatire a Agentilor
de Penitenciare Tg.Ocna s-a desfasurat in perioada 15 ianuarie — 15 noiembrie 2015, la
locul de munca potrivit relatiilor de subordonare, fiecare sef avand obligatia de a-si pregati
subordonatii nemijlociti, prin perfectionarea pregatirii de specialitate, pregatire juridica,
management penitenciar (numai pentru ofiteri), pregatire fizica.

Pregatirea de specialitate a functionarilor publici cu statut special a cuprins pregatirea
potrivit specificului compartimentului sau locului de munca si pregatirea prin discipline de
sprijin.

Pregatirea potrivit specificului compartimentului sau locului de munca s-a organizat
concomitent cu desfasurarea activitatilor profesionale curente, de catre sefii ierarhici, prin
pregatire individuala dirijata sau activitati in comun.

Pregatirea prin discipline de sprijin s-a realizat, de regula, prin activitati desfasurate in
comun, pe categorii de personal.

Pregatirea continua s-a desfasurat in limita a 60 de ore anual repartizate astfel:

a) pregatire de specialitate — 48 ore;

b) pregatirea prin discipline de sprijin — 12 ore;
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Pregatirea fizica a fost organizata pe parcursul intregului an de pregatire, doua ore
saptamanal, in timpul programului de munca, sub indrumarea unui functionar public
desemnat de directorul unitatii.

Sedintele de tragere cu armamentul din dotare, pentru functionarii publici cu statut
special, s-au executat pe baza planului sedintelor de tragere intocmit conform Ordinului
ministrului justitiei nr. 302/2005.

In cursul anului s-au executat, exerciti de alarmare ale sectoarelor de
activitate/compartimentelor sau ale intregii unitati.

Pregatirea continua a personalului din cadrul Scolii Nationale de pregatire a Agentilor
de Penitenciare Tg.Ocna, altul decéat functionarii publici cu statut special, s-a realizat cu
respectarea reglementarilor specifice fiecarei categorii de personal.

Personalul contractual din unitate a participat la activitdtile de pregatire continua
organizate pentru functionarii publici cu statut special potrivit specificului locului de munca, la
pregatirea de specialitate si disciplina de sprijin.

Indrumarea manageriald a personalului s-a realizat sub coordonarea directorului
unitatii. Indrumarea pregétirii manageriale s-a desfisoara in vederea dezvoltarii abilitatilor si
aptitudinilor necesare personalului pentru ocuparea unor functii de conducere.

Verificarea anuala, la pregatirea de specialitate si prin discipline de sprijin, s-a
desfasurat in perioada 01 — 15 noiembrie 2015, prin intermediul platformei e-learning.

Verificarea deprinderilor de tragator s-a realizat in urma executarii cel putin a unei
sedinte de tragere cu armamentul din dotare.

In anul 2015, personalul unititi a fost structurat intr-un numar de 9 grupe de
pregatire. Grupa nr. 5 siguranta si regim penitenciar si grupa nr. 6 logistica a fost structurata
pe 5, respectiv 4 subgrupe.

Modul de desfasurare si rezultatele obtinute la verificarile de sfarsit de an la
pregatirea continua a personalului din cadrul institutiei - 01 — 15 noiembrie 2015

In urma sustinerii verificarilor de sfarsit de an la pregatirea continud de cétre
personalul unitatii noastre, putem evidentia spiritul de responsabilitate a marii majoritati a
cadrelor, constiente ca perfectionarea pregatirii individuale teoretice céat si practice trebuie sa
se realizeze continuu, astfel putdnd obtine performante profesionale cat mai bune in
sectoarele de activitate.

La verificarile de sfarsit de an au participat un numar de 119 cadre, respectiv:

- 102 functionari publici cu statut special ( 22 ofiteri ; 79 agenti );

- 18 personal contractual.

Nu au participat la verificarile de sfarsit de an pe platforma e-learning un numar de 8
cadre, respectiv:

- directorul scolii - grupa A.N.P;

- 1 cadru - master ANI ;

- 1cadru - concediu medical prelungit;

- 1 cadru - curs UNAp;

- 1cadru - concediu de crestere si ingrijire copil;

- 3cadre - absolventi de curs, cursuri finalizate cu evaluare.

Tot personalul a fost evaluat prin aplicarea chestionarelor trimise de Serviciul Formare
Profesionala iar pentru cadrele sectorului invatamant au fost aplicate chestionarele intocmite
la nivelul unitatii si postate pe platforma in ziua sustinerii verificarilor anuale, prin intermediul
platformei e-learning.

La nivelul unitatii au fost creati 355 de useri, plus 3 administratori, inclusiv pentru cei
240 elevi ai scolii.
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Pe platforma, in anul de pregatire 2015, au fost postate teme, trimise de Serviciul
Formare Profesionala sau intocmite la nivelul unitatii.

Un numar de 9 chestionare pentru verificarea anuala au fost incarcate pe platforma.

S-a constatat o activitate redusa pe forum.

La verificarile anuale prin intermediul platformei e-learning nu am intdmpinat probleme
deosebite.

La instructia tragerii au participat un numar de 101 functionari publici cu statut special
(22 ofiteri si 79 agenti).

in cursul anului au fost planificate 4 sedinte de tragere (din care una de verificare) cu
functionarii publici cu statut special care executa misiuni de paza, supraveghere si escortare
ori coordoneaza astfel de activitati si 2 sedinte de tragere (din care una de verificare) cu
functionarii publici cu statut special care nu executa misiuni de paza, supraveghere si
escortare ori nu coordoneaza astfel de activitatj.

Sedinta de tragere de verificare s-a executat in Poligonul Bogata, jud. Bacau .
Datorita lipsei munitiei au fost schimbate sedintele de tragere fiind executate cu pistolul
mitraliera cal. 7,62 mm.

In urma centralizarii notelor obtinute de personalul unitétii la verificirile de sfarsit de
an la pregatirea de specialitate si instructia tragerii, avem urmatoarele rezultate pe grupe de
pregatire:

GRUPA MEDIA GENERALA
Gr.nr. 1 a directorului scolii 9,53
Gr.nr. 2 a directorului adjunct pt .invatamant 9,67
Gr.nr. 3 planificare 9,14
Gr.nr. 4 secretariat 9.80
Gr.nr. 5 siguranta si regim penitenciar 9,29
Gr.nr. 6 logistica 9,23
Gr.nr. 7 cabinet medical 9,62
Gr.nr. 8 financiar 9,80
Gr.nr. 9 resurse umane 9,43

Centralizand notele obtinute de personalul unitatii la examenul de sfarsit de an 2015
la pregatirea de specialitate si instructia tragerii rezulta:
MEDIA GENERALA: 9,50, calificativ "FOARTE BUN".

Pe categorii de personal avem urmatoarele calificative:
Pregatire de specialitate

-“F.B.”: 21 ofiteri;

71 agenti;

10 personal contractual.
-“B* 1 ofiter

8 agent;;

8 personal contractual
Instructia tragerii

-“‘F.B.” : 21 ofiteri;
57 agenti.

-“B* 1 ofiter
22 agenti.
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SITUATIE CENTRALIZATOARE

privind rezultatele la verificarile de sfarsit de an la pregatirea de specialitate si instructia
tragerii a personalului din S.N.P.A.P. Tg. Ocna pe anul 2015

Categoria de Pregatire de specialitate Instructia tragerii
personal 9-10 8,79'9 6:”9'9 sub 5 | 9-10 8,79'9 6:”9'9 sub 5
Ofiteri 21 1 - - 21 1 - -
Agenti 71 8 - - 57 22 - -
Personal civil 10 8 - - - - - -
Total general 102 17 - - 78 23 - -

Obiectivele urmarite prin participarea personalului la pregatirea continua au fost
urmatoarele:

» informarea generala in domeniul de specialitate;

» actualizarea cunostintelor si deprinderilor de specialitate in domeniul activitatii
profesionale;

» dobandirea unor noi cunostinte si priceperi profesionale;

» largirea ariei cunostintelor profesionale si dezvoltarea competentelor
interdisciplinare in domeniul de activitate;

» Tnsusirea unor cunostinte de varf in domeniul de activitate;

» educarea civica a personalului;

» mentinerea si cresterea continua a capacitatii de interventie a personalului din
unitate Tn situatii deosebite;

» mentinerea si intarirea starii de sanatate, Tmbunatatirea capacitatii fizice
generale, a formarii si dezvoltarii calitatii fizice de baza, a cultivarii initiativei, ingeniozitatii,
vointei, hotararii, increderii in fortele proprii, curajului, atentiei si capacitatii de orientare,
precum si a deprinderilor de a actiona rapid si precis, inclusiv in conditii de oboseala fizica si
psihica.

Pregatirea fizica s-a desfagurat pe parcursul intregului an de pregatire, doua ore
saptamanal, in timpul programului de munca, de regula in ziua de vineri, sub indrumarea
unui functionar public desemnat de directorul unitatii.

Tematica la pregatirea fizica a fost intocmita de functionarul public desemnat, in
colaborare cu ofiterul resurse umane si formare profesionala.

Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tg.Ocna nu face parte din
nici o asociatie sportiva.

Pe parcursul anului 2015 un numar de 9 de cadre ale unitatii noastre au participat la
cursuri, convocari, intalniri de lucru.

Pe baza rezultatelor obtinute in urma verificarilor se vor intocmi planuri de pregatire
care va cuprinde o tematica menita sa elimine deficientele constatate si care sa conduca la
cresterea nivelului de pregatire a personalului in vederea executarii cu profesionalism si
eficienta a misiunilor specifice unitatii noastre si sistemului penitenciar.

De asemenea, factorii de decizie din unitate vor acorda o atentie sporita pregatirii
profesionale a personalului prin platforma e-learning, in conformitate cu dispozitiile A.N.P.
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Obiective nerealizate in anul 2015

Ca obiective majore propuse si nerealizate Tn anul - 2015 mentionam neincadrarea
functiilor de Sef serviciu coordonare elevi, siguranta si acces, Sef serviciu(contabil sef),Sef
catedra, ofiter profesor, ofiter principal (economist).

Neincadrarea functiilor vacante de Sef serviciu(contabil sef), Sef catedra, ofiter
profesor, ofiter principal (economist) au ingreunat desfasurarea in conditii optime a activitatji
din cadrul sectorului invatamant si economico-administrativ.

In anul scolar 2014 — 2015, respectiv primul modul din anul scolar 2015-2016,
neincadrarea functiilor vacante de ofiter profesor a marit incarcatura de sarcini a cadrelor
sectorului invatamant, fapt ce a dus la identificarea unor solutii adecvate (preluarea unor
atributii pentru sprijinirea activitatii didactice de catre personalul unitatii, altul decat cel al
sectorului Tnvatamant) astfel incat procesul de invatamant sa fie mentinut la standardele
propuse.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2016

In anul 2016 se vor face demersurile necesare pentru incadrarea operativd a
functiilor vacante impetuos necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii unitatii, cu
prioritate a functilor de S$ef serviciu coordonare elevi, siguranta si acces, Sef
serviciu(contabil sef), Sef catedra, ofiter profesor, ofiter principal (economist), sef birou
(planificare, invatamant si biblioteca), ofiter principal (sociolog), ofiter principal (statistician)
ofiter principal (custode muzeu), muncitor calificat (fochist), medic sef cabinet, ofiter principal
| (formare profesionald), ofiter principal | (psiholog - resurse umane ) .

Se va urmari continuarea pregatirii profesionale a personalului unitatii si a elevilor
scolii prin intermediul platformei e-learning.

Sugestii si propuneri de imbunatatire a activitatii

Pentru imprimarea in continuare in fiecare colectiv de munca a unui climat de Tnalta
raspundere, ordine si disciplind, tindnd seama de concluziile desprinse din analizele
efectuate la nivelul conducerii unitatii, vor fi avute in vedere urmatoarele masuri:

» intensificarea muncii educative cu subordonatii;

> intensificarea controalelor privind activitatea si comportarea subordonatilor;

»  reinstruirea de catre sefii de compartimente, a personalului din subordine;

»  punerea in discutie a cazurilor de neindeplinire intocmai si la timp a atributjilor

de serviciu;

» dezbaterea cazurilor de abateri disciplinare in cadrul sectoarelor de activitate

ale unitatii.

Va fi incurajatd munca in echipa, personalul va fi tratat cu grija, respect si
solicitudine, siguranta, bunastarea si starea de sanatate a acestuia reprezentand o
preocupare prioritara.
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Avand in vedere faptul ca din cele 7 posturi prevazute in cadrul biroului resurse
umane si formare profesionala sunt incadrate 3, respectiv una de ofiter si doua de agent,
cat si participarea personalului din cadrul biroului resurse umane si formare profesionala si
in alte activitati, pe langa cele stipulate in fisa postului, respectiv comisar sef Gabriela
HADARAG a preluat si atributiile functiei de ofiter profesor —TIC si agent sef principal Vasile
ALEXANDRU care a preluat atributiile functiei de ofiter (informatii clasificate), apreciez
activitatea biroului ca fiind foarte buna.

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT,
REGISTRATURA SI ARHIVA

Subcomisar de penitenciare Silvia Vatavu
Ofiter secretariat

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2015

Activitatea compartimentului secretariat se desfasoara in baza prevederilor actelor
legislative in vigoare, ordinelor/instructiunilor/dispozitiilor ministrului justitiei si deciziilor si
procedurilor de lucru privind activitatea pe linie de secretariat la nivelul unitatilor subordonate
ANP.

Activitatea compartimentului secretariat este desfasurata de catre:

> ofiter | (secretariat) — subcomisar de penitenciare Silvia VATAVU;

> agent secretariat principal | (arhiva)- agent sef de penitenciare Florin TARANU;

» agent secretariat principal | — agent sef principal de penitenciare Adi loan POPA.

De asemenea, incepand cu data de 1 octombrie 2015, doamna agent de
penitenciare Claudia Raluca BUTOI a fost desemnata, prin Decizia de Zi pe Unitatea nr. 190
din 01 octombrie 2015, sa desfasoare activitati specifice de secretariat

Obiectivele specifice activitatii de secretariat privesc:

» Asigurarea conformitatii standardelor prevazute prin Programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial la nivelul compartimentului secretariat, respectiv intocmirea
documentatiei SCM, a planului de control intern, a registrului riscurilor specifice muncii de
secretariat si arhiva, raportari semestriale, anuale etc;

> Tmbunété’girea actului managerial si asigurarea transparentei decizionale, prin:

= Organizarea si desfagurarea sedintelor Consiliului de conducere;

= Organizarea si desfasurarea intalnirilor periodice ale echipei manageriale cu
personalul institutiei;

» Organizarea intalnirilor zilnice ale directorului unitatii cu sefii de sectoare;

= Informarea personalului cu privire la deciziile si dispozitiile directorului scolii,
precum si decizile directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

»  Asigurarea protocolului institutional;

»  Asigurarea si imbunatatirea mediului operativ specific circuitului informational,
in vederea functionarii eficiente a procesului decizional la nivelul unitatii;

Romania, oras Tirgu-Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon : 0234/ 344.149 fax : 0234 / 344151 E-mail: secretariat27@anp.ro; web: www.anp.gov.ro 40 ©



SCOALA NATIONALA DE PREGATIRE A AGENTILOR DE PENITENCIARE TIRGU OCNA

> Respectarea Deciziei directorului general al ANP nr 599/29.12.2009 privind
elaborarea Deciziei de Zi pe Unitate;

»  Asigurarea relatiei cu publicul, precum si solutionarea cu promptitudine a
solicitarilor primite din partea persoanelor fizice;

»  Organizarea activitatii de gestionare a sigiliilor la nivelul SNPAP Tirgu Ocna;

»  Organizarea activitatii de gestionare a deciziilor emise de directorul general al
ANP si a ordinelor emise de catre ministrul justitiei;

»  Organizarea activitati de evidenta centralizata a drepturilor de concediu,
precum si intocmirea miscarilor zilnice ale personalului;

»  Gestionarea fondului arhivistic al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna;

>  Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului compartimentului.

I. in ce priveste asigurarea conformititii standardelor previazute prin Programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial la nivelul compartimentului secretariat,
au fost intocmite documentatiile specifice sistemului de controlului intern si a planurilor
specifice muncii de secretariat si arhiva, precum si raportari semestriale, anuale etc,

Il. imbunatatirea actului managerial si asigurarea transparentei decizionale
Transparenta decizionala la nivelul S.N.P.A.P. Tirgu Ocna a fost asigurata prin organizarea
si desfasurarea sedintelor Consiliului de Conducere al unitati, a intalnirilor zilnice ale
directorului unitatii cu sefii de sectoare, organizarea si desfasurarea de intalniri periodice ale
echipei manageriale cu personalul institutiei, precum si informarea personalului cu privire la
deciziile si dispozitiile directorului Scolii, ale directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor Tirgu Ocna.

+ Consilille de Conducere s-au organizat bilunar sau ad-hoc, in baza Deciziei
directorului general al ANP nr. 547/13.10.2009 privind constituirea Consiliului de
conducere al ANP si unitatilor subordonate, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si procedurilor de lucru in vigoare. Prin Decizia de Zi pe Unitate nr. 4 din
08.01.2015 a fost stabilitd componenta Consiliului de conducere al SNPAP Tg.Ocna.
in anul 2015, s-au desfasurat un numar de 32 sedinte ale Consiliului de conducere si
au fost intocmite procese verbale asumate de catre toti participantii la sedinta.

+ Organizarea si desfasurarea intélnirilor periodice ale echipei manageriale cu
personalul institutiei au fost efectuate cu respectarea dispozitilor 35213/2010,
77956/SCRG/28.11.2012 , in scopul Tmbunatatirii actului managerial si asigurarii
transparentei decizionale. Prin Decizia de Zi pe Unitate a Directorului S.N.P.A.P. Tirgu
Ocna, nr. 5 din 09.01.2015 au fost stabilite aceste intalniri la care participa personalul
aflat in serviciu. Ordinea de zi a intalnirilor a vizat informarea personalului cu privire la
prezentarea problematicii specifice unitatii si a actiunilor propuse, aducerea la
cunostinta personalului a deciziilor si dispozitillor primite, precum si alte probleme
specifice.

. Tn scopul imbunatatirii actului managerial, prin Decizia de Zi pe Unitate nr.
136/17.07.2015, s-a stabilit organizarea intalnirilor informale ale directorului unitatii cu
sefii structurilor de activitate din unitate, in cadrul carora au fost abordate aspecte privind
problematica specifica sectoarelor de activitate, stabilirea agendei zilnice de lucru si actiunile
propuse, diseminarea corespondentei primite si analizarea respectarii termenelor de
solutionare a documentelor. Aceste intalniri s-au desfasurat de regula zilnic, cu exceptia

zilelor in care activitatile planificate nu au permis desfasurarea acestora.
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IV. Asigurarea protocolului institutional s-a desfasurat conform procedurilor
specifice. De asemenea, a fost actualizata permanent agenda directorului, precum si bazele
de date cu colaboratorii externi.

V. Asigurarea si imbunatatirea mediului operativ specific circuitului
informational. in vederea functionarii eficiente a procesului decizional la nivelul unitatii si a
asigurarii circuitului informational, activitatea de registratura a fost realizata de catre domnul
agent sef principal loan Adi POPA — agent secretariat care a gestionat si aplicatia
informatizata de evidenta a documentelor intrate/iesite in/din unitate sau intocmite pentru uz
intern la nivelul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, cu
respectarea proceduri P/SCRG-09 Organizarea activitatii privind circuitul documentelor la
nivelul unitétilor subordonate ANP

Asigurarea circuitul informational a fost reglementat prin Decizia de Zi pe Unitate nr.
29 din 12 februarie 2015, prin care s-a stabilit programul si persoanele desemnate cu
prezentarea mapelor de corespondenta externa si interna la registratura iar apoi la directorul
unitatii, precum si persoanele desemnate cu solutionarea documentelor in aplicatia
informatizata de secretariat.

Activitatile specifice de primire/expediere corespondenta prin poata speciala gi
posta civila — verificare, sortare (clasificate, confidential, personal) predare destinatar au fost
indeplinire de catre personalul desemnat.

De asemenea, au fost desfagurate si activitati de multiplicare, scanare, expediere
de documente prin fax si posta electronica, prin grija personalului de la registratura unitatji

In ce priveste evidentierea circuitului corespondentei interne si externe, situatia
statistica anuala al fluxului de documente se prezinta astfel:

¢ Nr documente ordinare inregistrate in anul 2015: 9904;

Nr petitii solutionate Tn anul 2015: 121;

Nr solicitari primite din partea personalului: 1161;
Nr solicitari informatii de interes public: 1;

Nr decizii director SNPAP Tirgu Ocna: 123;

Nr documente expediate: 3724;

VI. Elaborarea Deciziei de zi pe unitate a directorului SNPAP Tirgu Ocna s-a
intocmit conform prevederilor Deciziei directorului general al ANP nr. 599/29.12.2009 privind
aprobarea modului de intocmire in format electronic a deciziei de zi pe unitate a directorului
general al ANP/directorul unitatii, cu modificarile ulterioare si procedurii - P/SCRG — 08
Elaborarea deciziei de zi pe unitate in format electronic la nivelul unitatilor subordonate ANP,
cuprinzand toate capitolele din anexa deciziei. Astfel, in anul 2015, au fost elaborate un
numar de 252 decizii de zi pe unitate ale directorului Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Tirgu Ocna, aprobate si aduse la cunostinta sefiilor de sectoare, precum i
personalului.

VII. Relatia cu publicul, precum si solutionarea cu promptitudine a solicitarilor
primite din partea persoanelor fizice au fost asigurate prin respectarea prevederilor
Ordonantei nr 27/30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
si a Procedurii - PISCRG — 04 Organizarea activitatii de relatii cu publicul la nivelul unitatilor
subordonate ANP. De asemenea, prin Decizia de zi pe unitate nr. 1 din 05 ianuarie 2015, a
fost desemnata doamna subcomisar de penitenciare Silvia VATAVU - responsabil cu
gestionarea petitilor si @ modului de solutionare la nivelul Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna.

De asemenea, s-a stabilit procedura de solutionare, precum si modalitatea de
clasare a petitiilor. In acest sens, au fost gestionate si solutionate un numar de 121 petitii.

Programul de audiente a echipei manageriale se desfagoara conform
procedurii susmentionate si a fost propus in cadrul primei intalniri a Consiliului de conducere
al SNPAP Tg.Ocna si stabilit prin Decizia de Zi pe Unitate nr. 9 din 15.01.2015, fiind afigat
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la avizierul unitatii. In cursul anului 2015, s-au desfasurat un numar de 4 audiente acordate
de catre directorul institutiei.

VIIl. Organizarea activitatii de gestionare a sigiliilor la nivelul SNPAP Tirgu
Ocna

Activitatea de gestionare a sigiliilor este reglementata prin PROCEDURILE 11 —
17 stabilite prin Decizia directorului general al ANP nr 307/2012. La nivelul unitatii, a fost
desemnata prin decizie de zi persoana responsabild cu evidenta centralizata a sigiliilor,
precum si persoanele desemnate cu folosirea sigiliilor din cauciuc/metal cu sau fara stema
Romaniei, fiindu-le distribuite spre folosinta si pastrare pe baza de semnatura in fisa de
evidenta si predare-primire. De asemenea, sunt stabilite prin Decizia de zi pe Unitate nr. 1
din 05.01.2015 documentele pe care, conform tipizatului, se aplica sigiliul (stampila) unitatii.
De asemenea, in conformitate cu Procedura - P/ISCRG — 17 Inventarierea sigililor cu sau
fara stema Romaniei, la nivelul unitatilor subordonate ANP, in perioada 16 noiembrie — 15
decembrie 2015 a fost efectuata inventarierea anuala a sigiliilor cu sau fara stema Romaniei
pe anul 2015 aflate in gestiunea unitatii, ocazie cu care nu au fost constatate lipsuri sau
deteriorari.

IX. Organizarea activitatii de gestionare a deciziilor emise de directorul general
al ANP si a ordinelor emise de catre ministrul justitiei.

Prin Decizia de Zi pe Unitate nr. 1 din 05 ianuarie 2015 a fost desemnat responsabilul
cu evidenta centralizata a ordinelor si deciziilor.

Ordinele/instructiunile/dispozitiile ministrului justitiei si deciziile /instructiunile directorului
general al ANP sunt luate in evidenta separat, in registrul de evidenta, fiind predate pentru
aplicare celor in drept, pe baza de semnatura in fisa de evidenta, conform prevederilor OMJ
nr. 2456/C din 28.09.2000 - Instructiuni privind intocmirea, multiplicarea, evidenta, circulatia,
transportul si pastrarea documentelor in DGP gi unitétile subordonate, iar cu ocazia abrogarii
si retragerii acestora de la detinatori au fost efectuate modificarile aferente in evidente.

Pentru o mai buna informare ordinele Ministrului Justitiei, precum si deciziile directorului
general au fost postate spre informarea personalului, in format electronic intr-o Biblioteca
virtuala.

X. Organizarea activitatii de evidenta centralizata a drepturilor de concediu,
precum si intocmirea miscarilor zilnice ale personalului (misiuni, concedii, invoiri,
recuperari, etc. la nivelul SNPAP Tirgu Ocna — introducerea zilnica a datelor in aplicatia
electronica de elaborare a DZU, inregistrarea cereri de concedii de odihna, invoiri etc.,
evidenta drepturilor de concediu aferente personalului) sunt reglementate de procedurile de
lucru in vigoare stabilite prin Hotararea de Guvern nr. 1946 din 10 noiembrie 2004 privind
conditiile in baza carora functionarul public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii
fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare, precum si prin deciziile directorului
general al ANP nr 307/2012, 568/24.10.2014 si 599/29.12.2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Decizia de zi pe unitate nr. 1 din 05 ianuarie 2015 a fost desemnata persoana
responsabila cu evidenta centralizatd a concediilor de odihna aferente personalului din
unitate. Persoana desemnata s-a ocupat de evidenta miscarilor zilnice ale personalului,
respectiv: inregistrarea si evidenta solicitarilor de concediu de odihna, concediu de studii,
invoiri, recuperari si alte tipuri formulate de personal, se realizeaza in format electronic cu
ajutorul Registrului de evidenta a raspandirilor personalului, conform deciziei directorului
general al ANP nr. 568/24.10.2014. Tn anul 2015 au fost inregistrate si luate in evidenta un
numar de 2661 cereri de concediu/invoiri/compensare timp liber, etc.

Prin decizia de zi pe unitate nr. 1 din 5 ianuarie 2015, a fost desemnata persoana
responsabila cu emiterea ordinelor de serviciu ordinelor de serviciu pentru misiuni/plecari in
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concediu de odihna/plecari la tratament, in baza proiectului DZU/cererii de concediu/biletului
de trimitere la tratament si recuperare/internare, aprobate/avizate de directorul unitatii.
Ordinele de serviciu pentru misiuni s-au intocmit pe baza proiectelor deciziei de zi pe unitate,
cu respectarea procedurii P/'SCRG/01 - Intocmirea ordinelor de serviciu pentru misiuni,
concedii de odihna, stabilita prin Decizia directorului general al ANP nr. 307/06.01.2012, la
nivelul unitatii

XI. n ce priveste gestionarea fondului arhivistic al Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare, aceasta se face cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/02.04.1996 — Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Instructiunile Ministrului Justitiei nr 3790/C/04.12.2014 si procedurilor privind activitatea pe
linie de arhiva la nivelul unitatilor subordonate ANP, aprobate prin Decizia directorului
general al ANP nr. 307/06.01.2012. Atributiile specifice pe linie de arhiva au fost stabilite Tn
sarcina domnului agent sef principal de penitenciare Florin TARANU - responsabil cu
gestionarea fondului arhivistic al $colii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Tirgu Ocna.

> In ce priveste activitatea de predare primire a documentelor gestionate in anul
2013, in perioada ianuarie — decembrie 2015, s-a derulat la depozitul de arhiva in scopul
eficientizarii operatiunii de predare a dosarelor (unitatilor arhivistice) si inventarelor, la nivelul
unitatii a fost stabilit un calendar de predare la depozitul de arhiva a unitatilor arhivistice
(dosarelor) cu documente create de catre compartimentele din unitate, Astfel au fost preluate
un numar de 780 dosare din care 27 dosare contin informatii clasificate. Un numar de 3
dosare au ramas in lucru la sectoare.

» Consultarea documentelor de arhiva s-a facut pe baza de solicitare scrisa,
aprobata de catre directorul unitatii, conform prevederilor instructiunilor arhivistice si
procedurilor de lucru in vigoare. Toate solicitarile au fost luate Tn evidentad in registrul de
depozit care este instrumentul de evidenta a dosarelor imprumutate, respectiv scoase pentru
consultare din depozit. Astfel, s-au inregistrat un numar de 11 solicitari de consultare a
documentelor din arhiva unitatii. De asemenea, au fost evaluate dosarele ce au facut obiectul
declasificarii conform HG 336/2013, fiind identificate un numar de peste 10.000 de
documente

> In anul 2015, la nivelul depozitului de arhivd a fost efectuatd operatiunea de
selectionare a unitatilor arhivistice (dosare) cu documente neclasificate create in perioada
1997-2012 carora le-au expirat termenele de pastrare. Lucrarea de selectionare a fost
confirmata de catre Serviciul judetean Bacau al Arhivelor Nationale, iar un numar de 619
unitati arhivistice urmeaza a fi predate la Centrul de colectare si scazute din evidentele
depozitului de arhiva in registrul de intrare-iesire a unitatilor arhivistice, dupa care au fost
eliminate..

Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din cadrul compartimentului
secretariat.

In anul 2015, personalul secretariat a fost preocupat de perfectionarea pregétirii profesionale,
prin urmarea unor cursuri specifice domeniului de activitate, respectiv:

In perioada 28 septembrie — 18 decembrie, doamna subcomisar de penitenciare
Silvia VATAVU - ofiter secretariat a participat la cursul postuniversitar de dezvoltare
profesionald continua - informare si relatii publice, desfasurat la Universitatea Nationala de
Aparare "Carol | " Bucuresti.

De asemenea, in perioada 12 — 14 august 2015, domnul agent sef principal de
penitenciare loan Adi POPA — agent administrativ (secretariat) a participat la Convocarea pe
probleme specifice desfasurarii activitati de secretariat si managementul securitatii
informatiilor clasificate, care a avut loc la Centrul de Pregatire si Perfectionare a Personalului
de la Rodbav.

In concluzie, activitatea compartimentului secretariat-arhivd din cadrul Scolii
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Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna s-a desfasurat in conditii
bune, fiind un volum foarte mare de munca pe intregul parcurs. Acest fapt a impus un efort
deosebit si 0 preocupare sustinuta din partea personalului acestui compartiment care a dat
dovada de profesionalism, corectitudine, operativitate, confidentialitate.

S-au luat masuri pentru asigurarea unui climat favorabil de buna colegialitate si
intelegere cu toate celelalte sectoare.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2016

» Evaluarea performantelor profesionale a personalului compartimentului Secretariat;

» Continuarea dotarii noului depozit de arhiva cu mobilier adecvat specific camerei de
consultare si biroului responsabilului de arhiva;

» Actualizarea ghidului topografic al depozitului de arhiva al SNPAP Tirgu Ocna;

» Selectionarea documentelor cu termen de pastrare depasit;

» Derularea activitatii de predare — primire la depozitul de arhivd a documentelor
gestionate de catre sectoarele din unitate in anul 2014;

» Perfectionarea metodelor de instruire profesionala continua pentru specificul
activitatii de secretariat.

Subcomisar de penitenciare Mihaela BRAILA
Purtator de cuvant

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2015

in ce priveste activitatea de relatii publice si mass-media, s-a pus accentul pe
imbunatatirea activitatii de comunicare si imagine, atat interna cat si in relatile cu mass-
media.

Pe parcursul anului 2015 au fost elaborate si transmise 26 comunicate de presa cu
privire la evenimentele desfasurate in cadrul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna cét si in exteriorul acesteia, referitoare la:

1. Lansarea proiectului "Learning By Doing” si intalnirile transnationale care au
avut loc pe parcursul anului 2015 in cadrul proiectului (februarie, martie, iunie, septembrie,
octombrie si decembrie 2015);

2. Derularea actiunii "Saptamana portilor deschise” (aprilie 2015);

3. Campania de prezentare a ofertelor educationale a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor (aprilie 2015);

4. Desfagurarea exercitiului practic de evacuare in caz de incendiu la Scoala

Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna si a programului ,Educatie
pentru siguranta tinerilor” (aprilie 2015);

Romania, oras Tirgu-Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon : 0234/ 344.149 fax : 0234 / 344151 E-mail: secretariat27@anp.ro; web: www.anp.gov.ro 45 ©



SCOALA NATIONALA DE PREGATIRE A AGENTILOR DE PENITENCIARE TIRGU OCNA

5. Implicarea elevilor Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare in
activitati de ecologizare din Slanic Moldova si Tirgu Ocna (mai 2015);
6. Campaniei umanitare de donare de sange "Salvarea unei vieti depinde de

tine!” organizata de catre Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu
Ocna (mai, noiembrie 2015);

7. Participarea actorilor Teatrului Municipal Bacovia - Bacau cu piesa de teatru
"Cand ai o soacra avara, sta ca dracu' pe comoara" la Scoala Nationala de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna (mai 2015);

8. Participarea elevilor Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare la
activitatile comemorative dedicate Zilei Eroilor desfasurate la Monumentul Eroilor
Independentei — Biserica ,,Raducanu" (mai 2015);

9. Seminarul tehnic international ,Autoapararea — Educatie si Spirit”, editia a V-a,
organizat de catre Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna in
colaborare cu Federatia Roméana de Taekwondo WTF, Primaria Orasului si ,,Salina" Tirgu
Ocna (iunie 2015);

10.  Vizita de studiu si informare a unei delegatii formate din cinci functionari ai
Penitenciarului Sopron din Ungaria la $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna (iunie 2015);

11.  Vizita unei delegatii norvegiene la sediul Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de penitenciare Tirgu Ocna formata din doi parteneri experti in evaluarea stadiului
de implementare a proiectelor cu finantare norvegiana, insotiti de reprezentantul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor din Romania (iunie 2015);

12.  Festivitatea de absolvire a promotiei 2014 -2015 "FERDINAND I” a Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu — Ocna (august 2015);

13.  Festivitatea de deschidere a noului an scolar 2015 — 2016 al Scolii Nationale
de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tg. Ocna (octombrie 2015);

14.  Participarea elevilor scolii la cea de a X-a editie a manifestarii "Ziua Vanatorilor
de Munte” organizata de catre Primaria orasului Tirgu Ocna si Batalionul 22 "Ciresoaia" —
Vanatori de Munte din localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna (noiembrie 2015);

15.  Organizarea unei excursii tematice pentru elevii $Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna in localitatea Sighetu Marmatiei la "Memorialul
Victimelor Comunismului si al Rezistentei”(noiembrie 2015);

16.  Organizarea conferintei "Gratiile nu despart suflete” (editia a IV-a) de catre
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna (noiembrie 2015);

17.  Participarea elevilor Scolii Nationale de Pregétire a Agentilor de Penitenciare
Tg. Ocna la lucrarile conferintei nationale cu participare internationala: "Devianta si
Criminalitate. Evolutie, Tendinte si Perspective” - editia |, organizatd de catre Facultatea de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative din cadrul Universitatii "George Bacovia” din
Bacau (noiembrie 2015);

18.  Prima editie a conferintei "Drepturile Omului si Evolutia Societatii: Realitati,
Interpretari, Tendinte” — Editia |, organizatd de catre $coala Nationald de Pregatire a
Agentilor de penitenciare Tirgu Ocna (decembrie 2015);

19. Implicarea elevilor scolii, alaturi de Asociatia ONESTIN din Onesti, Colegiul
National "Costache Negri” Tg. Ocna, Liceul Tehnologic Tg. Ocna si site-ul www.tg.ocna.ro, in
desfasurarea proiectului de voluntariat “Impreun pentru a d&rui” (decembrie 2015).

Comunicatele au fost postate la sectiunea destinata Scolii de pe site-ul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, www.anp.gov.ro.
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ACTIVITATEA CONSILIERULUI JURIDIC

Comisar sef de penitenciare Laura SIRBU
Consilier juridic

Obiective si activitati specifice propuse realizate in anul 2015

Activitatea consilierului juridic al unitati in anul 2015 a urmarit, in principal,
indeplinirea urmétoarelor obiective:

» Consolidarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea SNPAP;

» Avizarea legalitatii actelor juridice incheiate sau emise de unitate (contracte,
decizii, s.a.m.d.), precum si actelor interne;

» Apararea drepturilor si intereselor Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna in instanta, prin intocmirea documentelor in relatia cu instantele de
judecata in dosarele care ii sunt repartizate consilierului juridic.

in subsidiar, activitatea consilierului juridic a inclus si:

» Participarea in diverse comisii, conform dispozitiilor directorului $colii.

» Acordarea de consultanta juridica lucratorilor Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna si elaborarea unor puncte de vedere scrise cu privire la
problemele de drept aparute in activitatea de aplicare a actelor normative, in vederea
interpretarii unitare a legislatiei si sprijinirea celorlalte sectoare ale unitatii.

» Acordarea de consultanta juridica Centrului de Reeducare Tirgu Ocna.

Obiectivele asumate de catre consilierul juridic pentru anul 2015 au fost
prin urmatoarele:

I. Cu privire la consolidarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea SNPAP:

» a participat in cadrul comisiei de elaborare a modificarilor la Statutului elevilor Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna;

> a participat in cadrul comisiei de elaborare a Regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna;

» a participat in comisia de elaborare a standardelor profesionale pentru profesia de
agent de penitenciare.

[I. Cu privire la avizarea legalitatii actelor juridice incheiate sau emise de unitate
(contracte, decizii, s.a.m.d.), precum si actelor interne, a acordat viza de
specialitate pentru urmatoarele:

> acte administrative: 339;

» acorduri cadru, contracte si acte aditionale: 150;

» raspunsuri catre autoritati, persoane fizice, etc. : 24;
» puncte de vedere elaborate: 2.

[ll. Cu privire la apararea drepturilor si intereselor $colii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna in instanta, prin intocmirea documentelor in
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relatia cu instantele de judecata in dosarele care ii sunt repartizate consilierului
juridic, unitatea a fost reprezentata in urmatoarele dosare:

. Dosarul nr. 46915/3/2011 vs. SNLP (reclamant), avand ca obiect drepturi banesti —
acordarea sporului de 100% pentru orele lucrate in zilele nelucratoare; cererea
reclamantului a fost respinsa de catre instanta de fond iar recursul a fost respins ca
tardiv;

. Dosar 3782/110/2012 — vs. Anghel Aurora (reclamant) pt. drepturi banesti; instanta a
constatat perimarea actiunii reclamantei;

. Dosar 536/32/2014 - vs. fpss Gabriela Hadarag (reclamant), avand ca obiect repunerea
in situatia anterioara ( OUG 77/2013); Stadiu: instanta a admis cererea reclamantei iar
dosarul se afla in stare de recurs;

. Dosarul nr. 3990/110/2014 - vs. SC Ancamat COM SRL (reclamant) , avand ca obiect
anularea document constatator - instanta de fond a respins cererea reclamantei, iar
instanta de recurs a respins recursul formulat de catre aceasta;

. Dosar nr. 4124/110/2014 - vs. Sindicatul ECO (reclamant), avand ca obiect acordarea
de daune moratorii; Stadiu: instanta a admis cererea reclamantilor iar dosarul se afla in
stare de recurs.

. Dosar nr. 1127/44/2014 — vs. Buzea (reclamant) — instanta de fond a respins cererea
de chemare in judecata formulata de catre reclamant, dosarul se afla in stare de recurs;

. Dosar 4895/110/2014 - vs. Adamoae Emil (reclamant) — dosarul de afla in judecata la
instanta de fond;

. Dosar 1752/118/2015 - vs. Candidat Zugravescu I. G (reclamant) - dosarul de afla in

judecata la instanta de fond;
. Dosar 4108/120/2015 - vs. Tudor Mihai Laurentiu (reclamant) - dosarul de afla in
judecata la instanta de fond;

Este de mentionat faptul c&, in dosarele de mai sus, consilierul juridic a redactat si a

depus actele procedurale (intampinari, declarari recurs, depunere probe)in termenele legale.

IV. Prin decizie de zi a Directorului unitatii, consilierul juridic a participat ca membru in
diverse comisii, respectiv:
» Comisia de monitorizare a preturilor si a functionarii magazinului de desfacere din

incinta unitatji;

» Comisia de contestatii la examenul de absolvire, promotia 2014-2015;
» Comisia de contestatii la concursul de admitere 2015;

» Comisia de monitorizare a managementului unitatii;

» Comisia de verificare a documentelor cuprinzand informatii clasificate;
» Comisia de elaborare a actelor normative.

Activitatea compartimentului juridic a venit in sprijinul celorlalte compartimente ale

unitatii, fapt ce a dus la rezolvarea operativa a unor probleme in activitatile curente, ce au
aparut de-a lungul anului 2015.

Astfel, obiectivele individuale ale consilierului juridic al unitatii, asumate pentru anul

2015, au fost duse la indeplinire, neexistand impedimente in realizarea acestora.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2016

In anul 2016 se va urmari realizarea si continuarea urmatoarelor obiective:
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> Imbunétéatirea activitatii de consiliere cu privire la respectarea cadrului legislativ
care reglementeaza activitatea Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Tirgu Ocna prin acordarea de consiliere juridica de specialitate prin intocmirea punctelor de
vedere referitoare la modalitatea de interpretare si aplicare a legilor;

» Eficientizarea activitatii de reprezentare a intereselor SNPAP in relatia cu organele
judiciare, alte organisme cu atributii de control si jurisdictionale, precum si cu persoanele
fizice ori juridice prin documentare si initiere a demersurilor necesare formularii apararii in
instanta sau in fata altor organe de jurisdictie in termen legal si formularea documentelor
specifice activitatii de reprezentare a intereselor SNPAP: redactarea cererilor de chemare in
judecata, a plangerilor penale, a intdmpinarilor, a cererilor reconventionale, a notelor de
sedinta, a concluziilor scrise, a motivelor care stau la baza exercitarii cailor de atac etc.

» Asigurarea respectarii cadrului legislativ care reglementeaza activitatea SNPAP
prin acordarea vizei de legalitate actelor interne, cadnd sunt in conformitate cu prevederile
legale sau motivarea refuzului de acordare a acesteia.

» Participarea in diverse comisii, conform dispozitiilor directorului Scolii.

» Acordarea de consultanta juridica lucratorilor Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna si elaborarea unor puncte de vedere scrise cu privire la
problemele de drept aparute in activitatea de aplicare a actelor normative, in vederea
interpretarii unitare a legislatiei si sprijinirea celorlalte sectoare ale unitaji.

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI INFORMATICA

Agent sef de penitenciare lulian FRAGA

Agent tehnic operator calculator

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2015

Compartimentul de informatica al Scolii Nationale de Pregatire a agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna si-a propus realizarea in anul 2015 a urmatoarelor obiective,
specifice activitatii acestuia:

» Implementarea RMS;

» Extinderea si modernizarea retelei informatice;

» Administrarea resurselor hardware si software din cadrul unitatii;
» Asigurarea integritatii datelor stocate de sistemul informatic;

Drept urmare, s-a urmarit atingerea acestor obiective, realizindu-se
urmatoarele activitati:

Un obiectiv al anului trecut a fost extinderea retelei informatice in spatiile noi, acesta
concretizandu-se prin refacerea retelei de calculatoare din pavilionul administrativ. Aceasta a
fost reproiectata in vederea eliminarii switch-urilor instalate local, calculatoarele fiind legate
individual prin intermediul unui switch principal direct la camera serverelor. A fost crescuta
viteza conexiunilor de la 10/100 Mbps la 1Gbps. A fost proiectatd si realizata reteaua de
calculatoare din pavilionul Hotel PC1 pentru a asigura buna functionare a tehnicii de calcul a
personalului din sectorul invatamant.
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A fost realizata trecerea la o noua aplicatie de evidenta contabild — Avancont.

Pentru asigurarea accesului elevilor la internet a fost realizatd o retea separata de
routere wireless in pavilioanele cazare elevi, conexiunea fiind realizata pe baza unui serviciu
de internet separat de serviciile anp.

In cursul anului 2015 au fost demarate lucrérile de reparatii capitale la pavilionul
scoala, lucru ce a impus demontarea celor doua cabinete de e-learning, tehnica de calcul si
mobilierul fiind depozitate in alte locatii pana la reamenajarea acestora. A fost proiectata
reteaua de calculatoare in acest pavilion avand in vedere ca legatura intre acesta si camera
serverelor sa se faca prin intermediul fibrei optice. Pentru o mai buna gestionare a fluxului de
informatie la cabinetele de e-learning, au fost proiectate retele de fibra optica individuale ce
fac legatura cu camera serverelor.

in scopul innoirii si extinderii parcului de tehnica de calcul au fost achizitionate un
numar de 19 statii desktop si 1 laptop. in vederea dezvoltérii infrastructurii de comunicatii IT
in concordanta cu nevoile de resurse IT&C ale sistemului informatic au fost achizitionate
echipamente de retea — switch 24 porturi si 2 patch panel 24 porturi.

Infrastructura IT&C existenta a fost gestionata corespunzator, iar timpii de
indisponibilitate al serviciilor informatice au fost in limite normale pentru utilizatori, desi s-au
inregistrat defectiuni, multe datorate uzurii accentuate a echipamentelor si a deselor fluctuatii
si caderi de tensiune.

Personalul tehnic din cadrul compartimentului informatica a urmat cursuri de
specialitate Tn domeniul IT — IT Essentials - pe platforma online — CISCO Networking
Academy. Acest curs a fost structurat pe 12 module fiind finalizat prin sustinerea unui
examen final care a fost promovat.

S-a asigurat suport pentru desfasurarea in bune conditii a examenului de absolvire
al promotiei 2014-2015 si a concursului de admitere sesiunea 2015.

A fost intocmit caietul de sarcini si fisa tehnica pentru realizarea website-ului
proiectului Learning by Doing. Acesta a fost lansat si poate fi accesat la adresa
www.lbderasmus.ro .

A fost configurat un server de stocare pentru a gazdui backup-ul generat de
aplicatia Acronis. Au fost instalati agentii de backup pe serverul de productie ce gazduieste
masinile virtuale cu bazele de date.

A fost configurat un server multimedia interactiv pentru stocarea si redarea
materialelor multimedia realizate cu prilejul desfasurarii activitatilor de promovare a imaginii
institutiei.

Obiective nerealizate in anul 2015

in cursul anului 2013 s-au inceput demersurile pentru implementarea RMS, dar
acest obiectiv a ramas nefinalizat datorita multitudinii factorilor implicati in acest proces,
depasind competentele la nivel de unitate.

Datorita lucrarilor de reparatii capitale efectuate la pavilionul scoala, nu a fost
realizatéd conectarea pavilionului hotel si PC1 la reteaua de fibra optica, comunicatiile fiind
asigurate in continuare pe vechea retea cu cablu utp.
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Dificultati intampinate in desfasurarea activitatii

Odata cu incetarea raporturilor de serviciu a ofiterului specialist IT, intreaga
activitate a compartimentului informatica a fost preluata de agentul tehnic operator
calculator, pana in luna august 2015. Acest lucru a condus la o supraincarcare cu sarcini a
agentului tehnic, dar in acelasi timp nu au fost disfunctionalitati in desfasurarea activitatii
compartimentului.

incepand cu luna august 2015, a fost ocupata functia de ofiter informatician, ceea ce
a dus la o decongestionare a activitatii compartimentului, lucrurile reintrdnd Tn normal.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2016

Pentru anul 2016, personalul Compartimentului Informatica isi propune realizarea
urmatoarelor obiective:
Implementarea aplicatiei de pontaj-salarizare.
Tnlocuirea echipamentelor uzate si dezvoltarea parcului IT.
Repunerea in functiune a celor doua cabinete de e-learning pentru elevi.
Interconectarea cladirilor unitatii la reteaua de fibra optica.
Extinderea retelei de internet wireless pentru elevi.

YVVVVYYVY

Agent sef principal de penitenciare Vasile ALEXANDRU

Pt. Functionar de securitate

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2015

In cursul anului 2015 activitatea in cadrul compartimentului s-a desfdsurat in
conformitate cu reglementarile in vigoare, urmarindu-se asigurarea protectiei documentelor
clasificate in toate componentele acesteia si indeplinirea obiectivelor propuse, respectiv:

I. Stabilirea masurilor procedurale de protectie a informatiilor clasificate:
In cadrul acestui obiectiv au fost actualizate urmatoarele documente:
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1. Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate detfinute si Planul de
paza a obiectivelor, sectoarelor si zonelor care prezintd importantd pentru protectia
informatiilor clasificate;

2. Lista funcfiilor si tabelul cu personalul care necesita acces la informatii clasificate
secrete de stat, conform Deciziei nr. 505/2014;

3. Lista cu documentele clasificate secrete de serviciu ale unitatii, conform Deciziei nr.
413/2014.

Il. protectia personalului care acceseaza informatii clasificate:

In anul 2015 autorizarea personalului s-a efectuat in termenele stabilite.

1. Pentru accesul la documente clasificate secrete de serviciu: s-au emis un numar de
250 autorizatji, din care: 10 pentru personalul unitatii si 240 pentru elevi;

2. Pentru accesul la informatii clasificate secrete de stat: a fost inaintata la ANP — CIC
documentatia necesara pentru un numar de 25 persoane si au fost autorizate 24 persoane
(1 persoana provizoriu), la aceasta data urmand a fi primita confirmarea pentru 2 persoane.
Total persoane autorizate: 33.

3. Pregatirea personalului si a elevilor, pentru care s-au efectuat:

- instructajul elevilor cu privire la masurile de protectie a informatiilor clasificate;

- pentru personal au fost intocmite si dezbatute temele de pregatire, teme care
cuprinde prevederile legale in vigoare si intocmirea figselor de pregatire individuala pentru
personalul autorizat;

lll. incadrarea informatiilor conform clasei si nivelului de secretizare stabilite
potrivit reglementarilor in vigoare:

Prin H.G. nr. 366/2013 s-a dispus evaluarea in vederea declasificarii/sau schimbarii
clasei de secretizare a fondului arhivistic din perioada 1972-2002.

In anul 2015 au fost puse in aplicare dispozitiile acestui act normativ, fiind identificate
un numar de 10549 documente clasificate, din care 10378 documente fac obiectul HG
336/2013. Din acestea, 9357 documente au fost declasificate, 483 documente au fost
clasificate de catre alti emitenti, 254 au facut obiectul schimbarii clasei sau nivelului de
secretizare, 171 documente fac obiectul propunerii de declasificare, iar 284 documente Tsi
pastreaza nivelul de secretizare sau nu au putut fi incadrate conform cerintelor HG
336/2013. Aceasta activitate a fost finalizata conform Procesului verbal nr. Ds
20348/26.11.2015.

IV. Asigurarea fluxului informatiilor clasificate:

1. Inventarierea documentelor clasificate, activitate desfasurata in primul trimestru al
anului 2015 si care s-a finalizat fara a fi constatate evenimente negative, conform Actului de
verificare nr. S 41/09.03.2015.

2. De asemenea, au fost desfasurate in integralitate si la termenele stabilite activitatile
legate de gestionarea documentelor clasificate si au fost:

- inregistrate - 201 documente s. sv. si 6 secrete de stat;
- transmise - 60 documente;

- multiplicate - 15 documente;

- arhivate - 35 dosare.

V. Exercitarea controlului asupra masurilor de protectie a informatiilor
clasificate:
in urma verificarilor cu privire la modul in care sunt aplicate masurile de protectie a
informatiilor clasificate, in anul 2015 nu s-au inregistrat evenimente negative.
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Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2016

OBIECTIV 1 : Protectia personalului care acceseaza informatii clasificate, respectiv
actualizarea permanenta a evidentei autorizatiilor si inifierea procedurilor specifice de
autorizare in temenele stabilite.

OBIECTIV 2 : Asigurarea fluxului informatiilor clasificate, prin desfasurarea in
integralitate si la termenele stabilite a activitatilor specifice (inregistrare, multiplicare,
transmitere, distrugere, arhivare).

OBIECTIV 3 : Exercitarea controlului asupra masurilor de protectie a informatiilor
clasificate — care se va desfasura conform planificarii.

Agent sef principal penitenciare Valentin BELCEANU

Asistent medical generalist

Obiective gi activitati specifice realizate in anul 2015

Obiectivele compartimentului medical, propuse spre realizare pentru anul 2015,
vizau urmatoarele:

» asigurarea asistentei medicale primare pentru elevii SNPAP Tg. Ocna;
armonizarea legislatiei actuale cu statutul elevului — ANP;

» asigurarea asistentei medicale primare pentru cadrele SNPAP Tg. Ocna;
armonizarea legislatiei actuale cu statutul functionarului public cu statut special;

» asigurarea asistentei medicale primare pentru persoanele private de libertate din
cadrul SNPAP Tg. Ocna;

Realizarea obiectivelor mentionate mai sus, a impus derularea urmatoarelor
activitati:

» prestarea consultatiilor medicale de medicina primara;

» eliberarea documentelor medicale (retete, scutiri medicale, bilete de trimitere,
bilete de internare etc.) in conformitate cu contractul cadru cu CASAOPSNAJ;

> actiuni de prevenire si profilaxie in cadrul compartimentelor cu risc (spatii de
cazare, bloc alimentar, sali de clasa);

> sustinerea temelor de educatie sanitara si dobandirea de cunostinte pentru
acordarea primului ajutor in colaborare cu sectorul ,,Tnvéi_;émént”;

» asigurarea asistentei medicale de urgenta pentru candidatii la concursul de
admitere la SNPAP Tg. Ocna;
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SCOALA NATIONALA DE PREGATIRE A AGENTILOR DE PENITENCIARE TIRGU OCNA

»> completarea periodica a baremului cu medicamente si materiale sanitare din
aparatul de urgenta;

» realizarea de raportari lunare, semestriale, anuale a activitatii cabinetului medical
(ANP, CASAOPSNAJ).

Activitatea cabinetului medical s-a desfagurat cu un efectiv de trei asistenti medicali
generalisti si un asistent medical de farmacie. Sarcinile au avut in vedere asigurarea
asistentei medicale primare pentru persoanele private de libertate, elevii scolii si agentii
prezenti la cursuri in cadrul unitatii , precum si pentru cadrele unitatii noastre.

Pentru cele trei categorii de personal asistate (cadre, elevi si persoane private de
libertate) medicatia necesara in urgente a fost folosita din aparatul de urgenta.

A initiat si participat la desfasurarea a doua campanii pentru donare de sange
organizate in trimestrul 1l (132 persoane) si trimestrul IV (160 persoane) .

Pe langa aceste activitati specifice, personalul cabinetului medical a sprijinit
activitatea derulate de alte sectoare ale unitatii, participand n: comisii de receptie, comisii de
liberare conditionata, comisii de individualizare pentru scoaterea la munca a deftinutilor,
asigurarea asistentei medicale de urgenta la sedintele de tragere si activitafile sportive
derulate Tn cadrul sectorului invatamant, etc.

Activitatea pe linie igienico-sanitara s-a desfasurat prin controale periodice in
camerele de cazare a elevilor, in cadrul blocului alimentar, si a celorlalte obiective cu risc
epidemiologic, ocazii cu care se fac si recomandari pentru imbunatatirea starii igienico-
sanitare si de hranire. In acest an se constatd o imbunatatire a calititii hranei atat la cadre
cat si la elevi.

S-a prelevat doar o proba de potabilitate a apei, din lipsa de fonduri.

S-a realizat controlul periodic la intregul personal al unitatii, 30 de persoane primind
aptitudine de munca limitata, din care 10 de persoane au primit apt conditionat, statistic
reprezetand 8,06 % din personal. Dintre acestea, 3 cadre au fost diagnosticate cu diabet
zaharat tip Il, 7 persoane primind apt limitat pentru boli de alta etiologie. Din punct de vedere
statistic, 24,20 % din personal este diagnosticat cu boli cronice.

Aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare a fost facuta exclusiv din
fonduri bugetare.

in acelasi timp s-a derulat si activitatea de pregéatire profesionald, atat in cadrul
unitatii, cat si prin programele de educatie medicala continua desfasurate prin reteaua
Ministerului Sanatatii, intreg personalul medical avand vizate autorizatiile de libera practica,
absolut necesare continuarii contractului cu CASAOPSNAJ.

In luna septembrie 2015, personalul cabinetului medical a participat la vizita
medicala si a asigurat asistenta medicald de urgentd in timpul desfagurarii probelor de
aptitudini sportive a candidatilor participanti la concursul de admitere la Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna si a sprijinit activitatea comisiilor de
admitere, asigurand supravegherea candidatilor in timpul derularii probelor scrise.

In acest context, a fost asigurata asistenta medicala primara la standarde calitative
ridicate, pentru elevii SNPAP Tirgu Ocna, cadrele unitatii si persoanele private de libertate
aflate in custodie, dupa cum urmeaza:

- asigurarea asistentei medicale primare pentru elevii SNPAP Tg. Ocna - s-au
acordat 1313 consultatii si tratamente;

- asigurarea asistentei medicale primare pentru cadrele SNPAP Tg. Ocna;
armonizarea legislatiei actuale cu statutul functionarului public cu statut special s-au
realizat 182 consultatii si tratamente;

- asigurarea asistentei medicale primare pentru persoanele private de libertate
din cadrul SNPAP Tg. Ocna s-au realizat 1170 consultatii si tratamente.
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De asemenea, s-a urmarit imbunatatirea pregatirii profesionale a personalului
medical din unitate, astfel incat personalul cabinetului medical a participat la 2 cursuri de
formare Tn asistenta medicala de urgenta.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2016

Activitatea cabinetului medical al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna vizeaza realizarea urmatoarelor obiective, parte a Obiectivului
strategic al sistemului penitenciar Ill: Asigurarea asistentei medicale de calitate, protejarea si
promovarea sanatatii, precum gi prevenirea imbolnavirilor, prin:

» asigurarea asistentei medicale primare pentru elevii SNPAP Tirgu Ocna;

» asigurarea asistentei medicale primare pentru cadrele SNPAP Tirgu Ocna;
armonizarea legislatiei actuale cu statutul functionarului public cu statut special;

» asigurarea asistentei medicale primare pentru persoanele private de libertate din
cadrul SNPAP Tirgu Ocna;

» organizarea modului de desfasurare a minim 12 activitati DDD.

Consideram necesara si prioritara pentru anul 2016 angajarea unui medic de
medicina generala n unitate, pentru a putea oferi asistenta medicala la standarde ridicate
categoriilor de asistati, in continuare.

Comisar sef principal penitenciare Dorel MITROFAN
Ofiter SSM, MSU

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2015

in anul 2015, activitatea de securitate si sanatate in munca in Scoala Nationald
de Pregatire a Agentilor de Penitenciare s-a desfagurat conform prevederilor legale respectiv
Legea 319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca si HG 1425/2006 - Hotararea pentru
319/2006, Instructiuni privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate
in munca in unitatile sistemului administratiei penitenciare, precum si conform prevederilor
Regulamentului privind organizarea, coordonarea si controlul activitati de securitate si
sanatate in munca in SNPAP Tg Ocna si a Ordinului ministrului justitiei nr. 2.003/C/2008,cu
modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea a fost permanent indrumata si controlata de catre conducatorul unitatii si
de catre responsabilul SSM.

In anul 2015 si pané in prezent unitatea nu s-a inregistrat cu cazuri de accidente de
munca si nici cu cazuri de boli profesionale.
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Prezentam mai jos principalele aspecte cu privire la activitatea organizarii activitatii
de securitate si sanatate in munca in SNPAP Tg Ocna:

» A fost elaborat planul de prevenire si protectie SSM pentru anul 2015,
corespunzator prevederilor legale Tn vigoare prin:

- identificarea categoriilor de risc pe locuri de munca si categorii de personal;
- propunerea si urmarirea masurilor cu caracter permanent de natura tehnica si
organizatorica.

» A fost numit prin DZU Comitetul de securitate si sanatate in munca.

» Au fost desemnate si date prin DZU zonele cu risc ridicat si specific de
accidentare.
munca.

» S-a derulat contractul de Medicina Muncii incheiat cu cabinetul de Medicina
muncii dr. Zlotu Maria — Onesti dupa cum urmeaza:

- control medical efectuat de cabinetul de Medicina muncii dr. Zlotu Maria — Onesti
— pentru un numar total de 120 angajati si au fost declarati dupa cum urmeaza:

1. apti — 109 angajati, din care 30 angajati cu monitorizare medicala;

2. apti conditionat — 11 angajati;

3. inapti temporar — 0 angajati;

- s-au testat psihologic un numar de 62 angajati dupa cum urmeaza:
- 3 angajati - functii de conducere
- 19 angajati — cadre didactice
- 3 angajati — personal medical
- 4 angajati — fochisti
- 2 angajat — electrician intretinere
- 2 angajati — conducatori auto
- 29 angajati — personal care Tsi desfasoara activitatea in ture de noapte(paza).
- s-au facut examene de specialitate — avize siguranta circulatiei — 2 angajati —
conducatori auto.
- au fost facute 120 hemograme cu formula leucocitara completa ca urmare a
expunerii la radiatii si nu au fost diagnosticate modificari.

» A fost numita prin DZU comisia pentru stabilirea si consemnare a locurilor de
munca prevazute cu sporuri si a personalului care isi desfasoara activitatea in conditji
grele,deosebit de periculoase, in conditii periculoase sau vatamatoare, sporul se acorda in
conformitate cu prevederile legii salarizarii anuale si anexa nr. 5 cap. Il punct 4 lit. ¢) din
Decizia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 530/2008 —
Instructiuni privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in munca
in unitatile penitenciare.

»  S-a intocmit Planul de control lunar al responsabilului cu SSM si s-au efectuat
controale, nefiind constatate abateri de la reglementarilor in vigoare.

> Instructajul periodic al personalului se desfagoara conform planificarii, pe baza
instructiunilor proprii.

>  S-au facut masuratorile PRAM la prizele de pamant in 18.12.2015 si au fost
reinnoite buletinele de masuratori.

> S-au facut verificarile ISCIR la 5 centrale termice din incinta unitatii, in
conformitate cu termenele scadente ale acestora.

»  Responsabilul cu SSM a urmat cursul ISCIR- Modul B pentru prelungirea
autorizatiei RSVTE.

>  In vederea prevenirii imbolnvirilor profesionale si a accidentelor de munca, la
locurile cu conditi grele de munca, nocive sau periculoase sunt asigurate masuri de
protectie conform O.M.J. 1184/C/2005.
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»  Personalul care are dreptul la echipament de protectie a fost echipat conform
normativelor in vigoare, adecvat pentru meseriile si specialitatile practicate.

» Pana in prezent nu au fost solicitari de introducere de noi tehnologii,
echipamente de lucru sau protectii colective sau individuale in afara celor stabilite prin
normative.

»  S-au intocmit tabelele cu cadrele care beneficiaza de concediu suplimentar de
odihna pentru civili si functionari publici cu statut special si a fost emisa decizia conducerii
privind acordarea acestui drept.

Pe linia Protectiei mediului in anului 2015 s-au intreprins urmatoarele actiuni:

» s-a intocmit Plan de masuri — colectare selectiva deseuri.

» s-a intocmit Fisa de mediu la conditiile actuale din SNPAP, in conformitate cu
Decizia nr. 410/2012 a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
trimisa spre avizare la Compartimentul Protectia mediului din ANP.

» s-a intocmit lista deseurilor, inclusiv deseurile periculoase rezultate in urma
activitatilor desfasurate in SNPAP Tirgu Ocna.

» s-a intocmit Registrul evidenta gestiunii deseurilor.

» s-a efectuat curatenie la nivel de unitate, cu colectarea selectiva a deseurilor.

» s-a urmarit zilnic modul de intrefinere a statiei de epurare a apelor uzate.

» s-au demarat lucrari de curatire si intretinere a spatiilor verzi din cadrul unitatji

» s-au demarat lucrarile de intretinere si pregatire a solului de la GAZ Tuta pentru
insamantarile de primavara.

Pe parcursul anului 2015 unitatea nu s-a inregistrat cu accidente ecologice.

in domeniul prevenirii situatiilor de urgenta, s-au desfasurat urmatoarele activitati
cu caracter permanent:

a. realizarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare si
alarmare, de alimentare cu apa in caz de incendiu, precum si a cailor de acces pentru situatii
de urgenta;

b. au fost prevazute in bugetul pe anul 2015 fonduri pentru mentinerea in stare de
functionare a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu si au fost achizitionate
furtunuri PSI si stingatoare P6;

c. a fost realizata completarea cu mijloace de prima interventie si verificarea celor
existente, precum si echiparea panourilor de incendiu conform reglementarilor in vigoare
privind apararea impotriva incendiilor; panourile de incendiu au fost echipate conform
normativelor in vigoare.

Este de mentionat faptul ca Buletinele de masuratori PRAM expirate au fost
reinnoite.

In anul 2015 s-a organizat in cooperare cu ISU Bacdu urmétoarele actiuni:

> in luna martie 2015 - Activitate de informare preventiva si un exercitiu practic
de stingere a unui incendiu provocat la centrala termica Pavilion A dormitoare elev;

> noiembrie 2015 — un exercitiu practic de alarmare si evacuare in caz de
incendiu a elevilor cazati in Pavilionul A si informare preventiva.

Comisar sef de penitenciare Vasile SCUTARU
Director
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna
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Anexa 1

ANEXA la Raportul de activitate pentru anul 2015 al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna

GRAFICELE CU INDICATORII DE EVALUARE ALE ACTIVITATILOR
Asigurarea conditiilor de detentie si acordarea drepturilor cuvenite detinutilor, in functie de nevoi, in conditii de legalitate

DREPTURI DETINUTI
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Anexa nr. 2
REZULTATE OBTINUTE DE ELEVII PROMOTIEI 2015 LA FINALIZAREA CURSURILOR, COMPARATIV CU ANII PRECEDENTI

a. Medii generale de absolvire a cursurilor

Medii An >9,50 9,00 - 9,49 8,00 - 8,99 7,00-7,99 | 6,00 - 6,99 Total promovati Total absolv.
Numar elevi . 10 43 113 42 1 209 209/210
S
Procent o 4,78% 20,57% 54% 20,09% 0,47% 100%
Numar elevi < 3 34 120 50 1 208 208/210
S
Procent o 1,44% 16,34% 57,69% 24,03% 0,48% 100%
Numar elevi © 8 39 126 53 7 233 233/240
)
Procent ~ 3,43% 16,74% 54,1% 22,73% 3% 100%
70,00%
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60,00% 54,00% o aa 54,10%
50,00%
40,00% B Anul 2013
||
30,00% 74.03% 2 73% Anul 2014
20,57% 20,09% ’ = Anul 2015
20,00%
10,00% 3.00%
0,47%0,48% """
0,00% -
>9,50 9,00-9,50 8,00 - 8,99 7,00-7,99 6,00 -6, 99
Roménia, oras Tirgu-Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon : 0234/ 344.149 fax : 0234 / 344151 E-mail: secretariat27@anp.ro; web: www.anp.gov.ro 1 ©




EVOLUTIA STARII DISCIPLINARE A ELEVILOR SCOLII

numarde numarde mustrarea de |interdictia de a| preavizul de |exmatricularea| atentionari
cercetari sanctiuni catre director | parasiincinta | exmatriculare din Scoala scrise
m2014 16 28 8 15 4 1 5
m 2015 14 12 2 8 1 1 7
Roménia, oras Tirgu-Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon : 0234/ 344.149 fax : 0234 / 344151 E-mail: secretariat27@anp.ro; web: www.anp.gov.ro 2 ©




SITUATIA STATISTICA A REZULTATELOR CONCURSULUI DE ADMITERE iN PERIOADA 2012-2015

Evolutia numerica a numarului de candidati selectionati pentru Concursul de admitere in perioada 2012 — 2015
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