I. Analiza activitatilor desfasurate de catre fiecare
structura a Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

Obiective si activitati importante propuse si realizate in anul 2018

» au fost scolarizati si au absolvit cursurile un numar de 286 elevi, dintre care 270 elevi
romani si 16 elevi din Republica Moldova; Acestia au primit denumirea onorifica de ,Promotia
”Centenarul Marii Uniri””;

> modernizarea, Tmbunatatirea si adaptarea curriculum-ului institutiei la nevoile de
pregatire pentru profesia de ,Agent de penitenciare”;

» monitorizarea si mentinerea standardelor de acreditare a Scolii:

v In perioada 1-2 noiembrie la sediul SNPAP a avut loc vizita de evaluare externa privind
monitorizarea conditiilor care au stat la baza acreditarii de catre Ministerul Educatiei Nationale a institutiei
ca si unitate de invatamant postliceal, nivel 5 avansat, invatdmant militar. Expertii ARACIP au considerat
gradul de indeplinire a standardelor ca fiind corespunzéator;

v Tot in acelasi registru se incadreazé si vizita de evaluare externd in vederea autorizarii
provizorii a Structurii de Invatdmant Arad, activitate coordonaté de cétre scoald si care a avut ca rezultat
indeplinirea standardelor minimale corespunzétoare celor 43 de indicatori, asa cum rezultd din procesul
verbal incheiat de expertii ARACIP;

» planificarea si monitorizarea judicioasa a procesului de invatamant;

> desfasurarea cu elevii a unui numar de peste 14 activitati extracurriculare, de voluntariat,
dezvoltare personala si profesionala ( conferinte, seminarii, campanii umanitare etc.).

> a fost organizat si s-a desfagurat in bune conditii concursul de admitere in Scoala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, fara a se inregistra nici un fel de
disfunctionalitati. Din cei 614 candidati, din care 223 femei si 391 barbati, au fost declarati
"Admis” si au fost inmatriculati 250 elevi, din care 220 barbati si 30 femei;

» pe parcursul anului 2018 au fost organizate 29 activitati cu impact mediatic pozitiv;

» Utilizarea de fonduri europene prin proiecte:

v Pe data de 11.12.2018 a fost semnat contractul de finantare in cadrul proiectului cu
finantare europeand nerambursabila "EPTAN - Abordarea deficientelor in cooperarea trans-
frontalieré a Centrelor de Pregétire din sistemul penitenciar”. Obiectivul general al proiectului
este crearea unei refele EPTA eficiente, profesioniste si active care va aborda deficientele in
cooperarea transfrontaliera prin stimularea participarii si schimbului in cadrul retelei si care
permite actualilor si viitorilor membri s& beneficieze de rezultatele obtinute.

> A fost identificat si evaluat necesarul de lucrari, modernizari si dotari in vederea
imbunatatirii conditiilor de scolarizare pentru elevi, a conditilor de munca pentru personal si a
conditiilor de cazare pentru persoanele custodiate, prin:

- modernizarea spatiilor destinate birourilor din Pavilionul administrativ, Punct control nr.1,
Pavilion A dormitoare, bloc alimentar, Pavilion Infirmerie sectie detinere, Aleile de acces si terasa
PC1;

- imbunatatirea bazei materiale necesare desfasurarii procesului de invatamant, a cazarii
elevilor, precum si modernizarea spatiilor pentru petrecerea timpului liber;
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> A fost demarat obiectivul nou de investitii ,Modernizare decantor si statie clorinare”.
> A fost continuat proiectul Biserica de lemn "Sfintii Martiri ai neamului ”, finantat exclusiv
din surse extrabugetare.
> A fost amenajat sectorul de acordare a dreptului la vizite si pachete pentru persoanele
condamnate.

Obiective importante stabilite pentru anul 2019
Dintre obiectivele importante, propuse pentru acest an, enumeram:

» Desfasurarea procesului instructiv-educativ la nivelul standardelor de calitate impuse de
legislatia specifica, atat sistemului de invataméant si cat si sistemului penitenciar, cu
monitorizarea permanenta a standardelor care au stat la baza acreditarii institutiei;

» Reactualizarea standardului de pregatire profesionala pentru profesia de “Agent de
penitenciare”, conform ordinului MEN 5293/2015.

» Actualizarea "Statutului elevilor din SNPAP”.

» Organizarea si desfasurarea in bune conditii a examenului de absolvire pentru promotia
2018-2019;

» Organizarea gi desfagurarea festivitatii de absolvire a promotiei 2018-2019;

» Realizarea unor sondaje de opinie, analizarea si preluarea feed-back-ului obtinut in urma
aplicarii acestora elevilor scolii;

> Realizarea activitatilor ce rezulta din detinerea pentru anul 2019 a presedintiei EPTAN

» Organizarea in conditii foarte bune a Conferintei anuale EPTAN;

> Implementarea in bune conditii a proiectului cu finantare europeana nerambursabila
EPTA "Abordarea deficientelor in cooperarea trans-frontaliera a Centrelor de Pregétire din
sistemul penitenciar”.

> Realizarea figelor de proiect si asumarea obligatilor ce revin institutiei conform
contractului de finantare pentru proiectul "Correctional”;

» Elaborare Studiu de fezabilitate pentru construirea unei sali tip amfiteatru cu o capacitate
de minim 300 locuri pentru conferinte, expuneri, spectacole si festivitati - Fonduri externe
nerambursabile.

» Elaborare Studiu de fezabilitate pt. construirea unei cladiri "Simulator exterior de
specialitate penitenciara” pentru pregatirea specifica a elevilor si cursantilor/aplicatii practice
(prevazut cu punct control, zona filtru si 2 camere de detinere) - Fonduri externe nerambursabile.

» Elaborare DALI pentru amenajarea in incinta $colii a unui poligon de tragere acoperit, pt.
Pistol 7,65 mm.;- Fonduri externe nerambursabile.

» Elaborare DALI pentru modernizarea salii de sport, inclusiv prin construirea unor spatii
auxiliare corespunzatoare: vestiare cu sali de dusuri, birouri, magazii etc. - Fonduri externe
nerambursabile.

» Elaborare Studiu de fezabilitate pt. amenajare/construirea unui teren de sport
multifunctional acoperit, destinat orelor de educatie fizica si activitatilor sportive libere pentru
elevi si personalul scolii- Fonduri externe nerambursabile.

> Elaborare DALI pentru modernizarea terenului de fotbal cu gazon si a pistei de atletism,
inclusiv construire de tribune si amenajarea unui poligon aplicativ-sportiv- Fonduri externe
nerambursabile.

> Actualizare expertiza tehnica, DALI, Proiect tehnic la obiectivul Lucrari de investitii Si
modernizare "Pavilion B — dormitoare”.

» Contractarea serviciilor privind actualizarea proiectului tehnic la obiectivul ,Modernizare
Decantor si Statie Clorinare” sediu SNPAP Targu Ocna si executia lucrarilor, Tn vederea
racordarii la refeaua de canalizare a orasului;
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» Demararea procedurilor specifice pentru promovarea obiectivului de investitii de natura
interventiilor la imobile, modernizare si dotari ,Bloc alimentar si sala cu mese elevi” -intocmire
nota conceptuala si tema de proiectare.

> Realizare expertiza tehnica si DALI la obiectivul de investitii ,Bloc alimentar si sala cu
mese elevi’

» Demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investitie ,Reabilitarea retelei de
alimentare cu apa potabila si agent termic a cladirilor gcolii” -intocmire nota conceptuala si tema
de proiectare.

» Demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investitie ,Reparatie si
modernizare gard imprejmuitor al SNPAP” -intocmire nota conceptuala si tema de proiectare.

» Realizare expertiza tehnica la cladirile cu risc seismic — 12 buc.

> Intocmirea documentatiei tehnice pentru intrarea in legalitate si autorizare a constructiei
privind obiectivul finalizat "Biserica de lemn inchinaté Sfintilor Martiri ai neamului roménesc” si
transmiterea documentatiei pentru aprobare in CTE la ANP;

» Efectuarea lucrarilor de reparatii curente si igienizare, precum si dotarile necesare pentru
spatiile destinate cazarii si scolarizarii elevilor, in vederea imbunatatirii conditiilor de munca si a
conditiilor de detentie, achizitionarea bunurilor pentru desfagurarea activitatilor propuse;

» Sustinerea din punct de vedere logistic a tuturor activitatilor desfasurate cu promotia de
elevi 2018-2019;

» Asigurarea unor conditii optime de scolarizare si cazare pentru elevi si cursantj, sens in
care se vor face demersuri pentru obtinerea fondurilor necesare imbunatatirii bazei materiale
necesare

» Introducerea tehnologiilor digitale in ceea ce priveste dreptul la informatie si dreptul la
consultarea documentelor cu caracter personal - amenajarea unui Infochiogc la nivelul sectiei
de detinere;

> Imbunét&tirea sistemului de paza, control acces si modernizarea sistemului de iluminat
pe perimetrul unitatii prin inlocuirea becurilor existente cu becuri cu led;

» Extinderea sistemului de supraveghere electronica prin montarea de camere video in
spatiile unde desfasoara activitati lucrative persoanele condamnate — bloc alimentar, depozit de
alimente etc.;

» Demarcarea zonei destinata controlului efectuat asupra mijloacelor de transport, in
postul de control pentru optimizarea accesului;

» Trimiterea spre avizare si aprobare a Planului de paza si aparare al unitatii;

> Reactualizarea Planului de alarmare a personalului Scolii;

> Delimitarea spatiului destinat plimbarii persoanelor condamnate printr-un gard de
plasa de sarma.
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ANALIZA ACTIVITATII SECTORULUI INVATAMANT
PENTRU ANUL 2018

VALORILE SCOLII

» Profesionalism - sa respecti deontologia profesionala, sa daruiesti
neconditionat ceea ce stii, prin mijloacele cele mai eficiente si in respectul pentru
corectitudine si obiectivitate;

» Performanta — sa fii cel mai bun;

> Increderea —si fii sigur ca ai calitatile ce asigura succesul;

> Onestitatea - sa nu renunti la integritate;

» Creativitatea —sa-ti valorifici disponibilitatile practice, intelectuale si artistice
pentru a-{i face viata mai frumoasa;

» Implicarea personala —tu contezi in reusita echipei;

» Forta echipei — impreuna reusim!;

> Umanismul si solidaritatea- suntem alaturi de cei vulnerabili;

> Respectul individului si al individualitatii — libertatea mea se opreste acolo
unde incepe intimitatea ta;

> Dreptul la sanse egale - si eu pot reusi pentru ca am acces la aceleasi surse
ale cunoasterii ca si tine;

> Dreptul la proprietate intelectuala — am gandit si am sustinut aceasta idee,
deci imi apartine;

> Libertatea cunoasterii, a gandirii si a exprimarii - pot sa cunosc tot ceea ce
vreau, pot sa gandesc ceea ce vreau, pot sa exprim ceea ce gandesc, {indnd seama
de normele bunei cuviinte.

Activitatea sectorului Tnvatamant in anul 2018 s-a desfasurat in baza Planului operational al
Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna pe anul 2018 D3
20615/SNTOBC/18.01.2018, Planul de management al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor pentru anul 2018 si a planurilor de activitati trimestriale actualizate in
conformitate cu obiectivele strategice si specifice stabilite in Strategia de dezvoltare si
modernizare a $colii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna pentru
perioada 2015-2018 Nr. D3 22803 din 2.12.2014.

Activitatile desfasurate in anul 2018 in sectorul invatamant se raporteaza in primul rand la
misiunea prioritara a Scolii si anume pregatirea, la nivel de excelenta, a agentilor de
penitenciare, si ne referim in special la scolarizarea si absolvirea elevilor promotiei 2018 si
debutul seriei de elevi 2018 — 2019.

Preocuparile personalului sectorului invatamant, pe parcursul anului 2018 se pot incadra
pe mai multe coordonate:

> Desfagurarea si finalizarea anului scolar 2017-2018, examenul de certificare a
competentelor profesionale si festivitatea de absolvire a promotiei;

» Organizarea si desfasurarea cursurilor, pentru anul scolar 2018-2019, in conformitate cu
standardul de pregatire profesionald pentru calificarea "agent de penitenciare” incluzand si
concursul de admitere la scoal3;
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» Monitorizarea si mentinerea standardelor de acreditare a Scolii

» Coordonarea organizarii cursurilor de specializare pentru agentii si ofiterii debutantj;

» Dezvoltarea colaborarii si desfasurarea unor activitati impreuna cu alte institutii din tara
sau strainatate;

» Utilizarea de fonduri europene prin proiecte.

Desfagurarea gi finalizarea anului scolar 2017-2018

"Intregul scop al educatiei este sd transforme oglinzile in ferestre."

SYDNEY J. HARRIS

In perioada 02.10.2017 — 31.08.2018, Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna a organizat cursul de pregatire a agentilor de penitenciare, cu durata
de 1 an. Scolarizarea elevilor s-a realizat la sediul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna si la structura de invatamant arondata, infiintata prin Decizia
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Nr. 303/11.01.2016 la Centrul
de Formare Profesionala Arad.

Pentru anul scolar 2017-2018

Efectiv total elevi scolarizati: 287 elevi, din care :

- 270 elevi, cetateni romani,

- 17 elevi, cetateni moldoveni.

Din 270 elevi scolarizati pentru Administratia Nationala a Penitenciarelor, Romania:

- 240 barbati,

- 30 femei.

Elevii Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna au fost
scolarizati in anul scolar 2017 — 2018:

- 226 elevi, in cadrul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna,

- 61 de elevi, in cadrul SNPAP —Sectia Arad, arondata $colii.

Avand in vedere faptul ca organizarea si coordonarea procesului de invatamant a revenit
Scolii, pentru asigurarea functionalitati celor doud centre a fost necesarad elaborarea si
transmiterea unui numar destul de mare de documente (planuri, decizii, dispozitii, informari,
teme, subiecte pentru evaluari, etc). De asemenea, insuficienta numarului de cadre didactice la
Arad, a condus la cooptarea in procesul de invatamant, cu sprijinul Directiei Management
Resurse Umane din ANP, a unor specialigti/lectori din cadrul sistemului penitenciar, fiind atinse,
astfel, doua obiective si anume: completarea personalului sectorului invatamant dar si
apropierea intr-o mai mare masura a teoriei de practica.

S-a avut in permanenta in vedere unitatea de pregatire si evaluare a elevilor, cautandu-se
solutii de a realiza o buna comunicare intre cele doua unitati de pregatire, avand in vedere ca
examenul de absolvire si repartitia absolventilor s-a realizat unitar. In acest sens, temele si toate
celelalte materiale didactice s-au intocmit in acord cu personalul didactic al structurii Arad iar
evaluarile scrise s-au desfagurat in regim de examen, simultan n cele doua locatii.

in perioada 30.07.2018 — 27.08.2018, s-a desfasurat examenul de certificare a calificarii
profesionale de agent de penitenciare, seria 02.10.2017 — 31.08.2018, la care au participat 286
elevi, care indeplineau conditiile de participare la examenul de absolvire, 270 elevi romani, dintre
care 225 scolarizati in cadrul S.N.P.A.P. Targu Ocna si 61 scolarizati in cadrul S.N.P.A.P. Targu
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Ocna - Sectia Arad, structura de invataméant arondata scolii. Mentionam ca la examen au
participat si un numar de 16 elevi din Republica Moldova.

Dupa sustinerea celor 3 probe ale examenului de absolvire precum si a sesiunii unice de
reexaminare, au fost declarati absolventi un numar de 286 de elevi ai Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

Avand in vedere media finald a examenului de absolvire a cursului si media generala de
scolarizare, a fost declarata ,,Sef de promotie” absolventa MOTOI CRISTINA-ALEXANDRA,
care a obtinut media finala de absolvire a cursului 9,71.

Examenul a decurs fara incidente, promovabilitatea fiind de 100%. Pentru evaluarea
modului de organizare si desfasurare a examenului s-a realizat un sondaj de opinie in randul
elevilor, rezultatele acestuia fiind diseminate profesorilor si agentilor implicati, in vederea
optimizarii desfasurarii examenului pentru anul scolar urmator.

Rezultatele obtinute, pe care noi le consideram foarte bune, se datoreaza pe de o parte
efortului depus de cadrele didactice de a aplica metode de invatamant eficiente si strategii
didactice moderne dirijate spre practica, spre evidentierea corespondentei intre notiunile
teoretice si aplicabilitatea acestora la realitatea profesionala specifica, spatiilor de desfasurare a
activitatilor didactice modernizate si adaptate acestui scop iar pe de alta parte efortului depus de
elevi care, fiind motivati de perspectiva unui loc de munca sigur si stabil, si-au insusit un volum
corespunzator de cunostinte teoretice si si-au format deprinderile practice necesare unei profesii
solicitante.

Finalizarea cursurilor a fost marcata de organizarea festivitatii de absolvire, promotia de
elevi a anului 2018 primind denumirea onorifica de ,Promotia ”Centenarul Marii Uniri”.

Organizarea si desfagsurarea cursurilor, pentru anul scolar 2018-2019, in conformitate
cu standardul de pregatire profesionala pentru calificarea "agent de penitenciare”

”0 scoala buna te invata sa studiezi cu rabdare, sa-ti insusesti cunostinte si
deprinderi, sa colaborezi cu altii.”
H.H. STERN

In conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de
admitere la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, aprobata prin
Ordinul ministrului justitiei nr. 2412/C/12.08.2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
Graficul de desfasurare a concursului de admitere pentru ocuparea a 270 locuri la SNPAP Targu
Ocna pentru anul scolar 2018-2019, cu nr. D323885/BPIB/SNTOBC/12.04.2018 si Decizia
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 576 din 13.08.2018 pentru
concursul de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor Targu Ocna, sesiunea
septembrie 2018, in perioada 03-14.09.2018, la sediul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna, s-a desfasurat concursul de admitere a candidatilor pentru
ocuparea a 270 locuri (240 barbati si 30 femei), la care au fost inscrigi 614 candidati (391 barbati
si 223 femei).

Etapele concursului de admitere s-au desfasurat in conformitate cu prevederile capitolului
V — Organizarea concursului de admitere, art. 15-25 din Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de admitere la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, aprobata prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2412/12.08.2013, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In data de 14.09.2018, procesele verbale cu rezultatele finale obtinute la concursul de
admitere la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna nr.
D330995/SNTOBC/Comisia centrala de admitere/14.09.2018 (Anexa 27) si

Romania, oras Targu-Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon : 0234/ 344.149 fax : 0234 / 344151 E-mail: secretariat27@anp.ro; web: www.anp.gov.ro
Pagina 7/ 84




S S COALA'NATIONACA'DE PREGATIRE A'AGENTICOR DE PENITENCIARE TARGU'OCNA™™

@®

D330994/SNTOBC/Comisia centrala de admitere/14.09.2018 (Anexa 28), au fost afisate la sediul
scolii, transmise, in format electronic, la unitatile care au selectionat candidati si afisate pe
paginile de internet ale Administratiei Nationale a Penitenciarelor, respectiv Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

Din cei 614 candidati, din care 223 femei gi 391 barbati, au fost declarati "Admis” si au fost
inmatriculati 250 elevi, din care 220 barbati si 30 femei;

Dinamica numarului de candidati precum si a rezultatelor obtinute la concursul de admitere
este ilustrata in Anexa.

Referitor la aceasta activitate importanta pentru institutia noastra dar si pentru Administratia
Nationala a Penitenciarelor trebuie sa subliniem efortul pe care personalul scolii si in special cel
din sectorul invatamant I-a depus, avand in vedere complexitatea activitatilor, gradul ridicat de
atentie si de risc ce deriva din organizarea si desfagurarea concursului de admitere, programul
de lucru prelungit pentru comisiile de concurs, in conditii de efort fizic si psihic considerabile,
aspecte care au condus, totodata, la reusita concursului, in conditi de corectitudine si
transparenta incontestabile.

Pentru anul scolar 2018-2019, care se desfasoara conform Deciziei directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 631/01.10.2018, privind inceperea anului scolar
2018 — 2019, s-au intreprins si monitorizat toate activitatile necesare si s-au realizat
documentele specifice:

v" Decizia de repartizare a candidatilor declarati admis in stagiul de initiere;

v' Decizia directorului Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna
nr. Ds 400143/SNTOBC/18.09.2018 de repartizare a elevilor pentru scolarizarea la SNPAP
Térgu Ocna si Structura de invatamant Arad arondata Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna;

v Planul de invatamant al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna pentru anul scolar 2018 — 2019 cu nr. D3 28010/10.07.2018;

v Decizia de invatamant a Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna pentru anul scolar 2017 — 2018 cu Nr. D3400146/SNTOBC/01.10.2018;

v" Decizii de inmatriculare si alocare la drepturi a elevilor, decizii de numire a elevilor cu
responsabilitati si a monitorului de an, decizie de constituire CEAC.

Pentru anul scolar 2018-2019

- un numar de 262 elevi, din care;
- 250 elevi, cetateni romani, din care 220 barbati si 30 femei;
- 12 elevi, cetateni moldoveni — 11 barbati si 1 femeie.
Elevii Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna vor fi
scolarizati Tn anul scolar 2018 - 2019, dupa cum urmeaza:
- 202 elevi la sediul scolii,
- 60 de elevi in cadrul SNPAP - Sectia Arad .

Referindu-ne la aceastd coordonatd a muncii noastre, personalul Sectorului Tnvatamant a
avut ca obiective prioritare:
» proiectarea, organizarea, realizarea si monitorizarea activitatilor de predare — invatare,
obiectiv atins prin elaborarea corecta si la timp a tuturor documentelor, parcurgerea ritmica a
programelor scolare, asigurarea interdisciplinaritatii in vederea pregatirii corespunzatoare a
viitorilor agenti de penitenciare;
» organizarea si desfasurarea corecta a evaluarilor intermediare si finale pentru semestrul
II'al anului scolar 2017-2018 dar si a semestrului | a anului scolar 2018-2019, prin notarea
ritmica si evaluarea obiectiva a nivelului de cunostinte si deprinderi dobandite de elevi;
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» coordonarea proiectelor elevilor astfel incat acestea sa le ofere acestora posibilitatea sa
demonstreze capacitatea de utilizare a competentelor dobandite prin abordarea teoretica sau
practica a unor probleme specifice, realizarea de machete, filme documentare, rezolvarea de
studii de caz etc. din domeniul calificarii profesionale de "agent de penitenciare" — activitate
destul de dificila, avand in vedere bibliografia saraca in unele domenii abordate.

» asigurarea unui mediu educativ optim, prin activitdti de indrumare, consiliere si
organizare a timpului liber, in vederea dezvoltarii unei atitudini pozitive la elevi pentru profesia
aleasa si integrarea rapida in activitatea profesionala.

> integrarea personalului didactic nou incadrat in coordonatele de performanta si exigenta
specifice misiunii de dascal, prin constientizarea si dezvoltarea de aptitudini didactice si
educative menite sa influenteze invatarea si rezultatele ei, atitudinile si interesele, aspiratiile si
orientarile profesionale ale celor care invata, cu respectarea deontologiei profesionale;

> cresterea interesului cadrelor didactice pentru orientarea strategiilor didactice catre
pregatirea practica, proces de modernizare si adaptare a demersului didactic, atat la
caracteristicile grupului de elevi cat si la tendintele internationale moderne, proces sustinut de
implicarea profesorilor scolii in activitati de formare.

Pentru eficientizarea procesului de invatamant activitatea s-a concentrat pe formarea si
dezvoltarea la elevi a unor abilitati de rezolvare a problemelor pe baza cunostintelor din diferite
domenii, precum si pe inzestrarea lor cu un set de competente, valori si atitudini menite sa le
asigure o integrare profesionala optima.

Activitatea curriculara a avut ca obiectiv prioritar comunicarea elev-profesor, sens in care s-
a practicat comunicarea de tip partenerial, centratd pe achizitii, pe optimizarea nivelului de
cunostinte al elevilor, formarea deprinderilor de lucru intelectual si aptitudinal la elevi.

S-a pus accent deosebit pe latura practic-aplicativa, specifica viitoarei meserii, astfel incat
elevii sa dobandeasca deprinderi practice utile in demersul didactic si chiar in viata de zi cu zi.

Rezultatele elevilor la examenul de absolvire reflecta cunostintele temeinice pe care
acestia si le-au insugit in cadrul orelor de curs, in stagiile de practica si in afara programului, ca
urmare a atentiei de care au beneficiat din partea profesorilor si indrumatorilor.

Aplicarea cunostintelor teoretice, consolidarea deprinderilor insusite de catre elevi s-a
realizat in stagiile de practica desfasurate in unitatile penitenciare din sistem si monitorizate de
cadrele didactice de specialitate, activitate desfasuratd sub coordonarea domnului comisar sef
de penitenciare Marius Sova, sef catedra TPP.

Cele doua stagii de practica s-au organizat si desfasurat conform prevederilor capitolului Ill,
sectiunea 3, art. 37 si 38 din ,Statutul elevilor Scolii Nationale de Pregétire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna”, aprobat prin Decizia nr. 508 din 28 august 2014 a directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si prevederilor ,Metodologiei privind organizarea gi
desfagurarea stagiilor de practica ale elevilor Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna”, aprobata prin Decizia nr. 427 din 01.07.2015 a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

In acest sens au fost intocmite si Tnaintate la Administratia Nationald a Penitenciarelor,
pentru aprobare, documentele necesare desfasurarii stagiilor de practica iar la plecarea elevilor
s-a realizat instruirea acestora si li s-au asigurat documentele necesare pentru transport.

Corpul profesoral a fost implicat, in mare majoritate si in activitatea de control si indrumare
a stagiilor de practica desfasurate in anul 2018. La finalizarea stagiilor de practica au fost
intocmite analize privind modul de desfasurare a acestora care au fost inaintate catre Directia
Management Resurse Umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Din referate rezulta faptul ca factorii de decizie din unitati au fost multumiti de nivelul
pregatirii teoretice a elevilor, de modul in care acestia au efectuat activitatile planificate si de
comportarea acestora.

Procesul de evaluare, realizat in mod cat mai obiectiv si transparent, a parcurs mai multe
etape: stabilirea metodelor si instrumentelor de evaluare, elaborarea subiectelor de catre

Romania, oras Targu-Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon : 0234/ 344.149 fax : 0234 / 344151 E-mail: secretariat27@anp.ro; web: www.anp.gov.ro
Pagina 9/ 84




S S COALA'NATIONACA'DE PREGATIRE A'AGENTICOR DE PENITENCIARE TARGU'OCNA™™

@®

profesorii de specialitate, elaborarea baremelor de corectare si notare, aprecierea si acordarea
notelor.

Rezultatele obtinute de catre elevi au fost atent monitorizate intervenindu-se, prin programe
de pregatire suplimentara, in cazurile in care rezultatele obtinute au fost slabe.

Activitatile extracurriculare - socio-educative si sportive derulate in cadrul cursurilor
mentionate au avut menirea de a contribui la coeziunea colectivului si trebuie sa remarcam faptul
ca elevii ambelor serii au reusit sa atinga acest obiectiv, implicandu-se in actiunile organizate de
scoala. Profesorii diriginti au organizat intalniri informale la nivelul colectivelor pe care le conduc.

Dintre activitatile extrascolare organizate amintim:

» Programul de dezvoltare personala ,Eu in relatie cu mine, eu in relatie cu aliii’,
program structurat intr-o maniera interactiva, pe cele doua dimensiuni intra-personala si
interpersonald, program organizat si coordonat de doamna subcomisar de penitenciare Silvia
Munteanu;

> Cercul de TAEKWONDO , condus de domnul comisar de penitenciare Florinel Silochi,
profesor antrenor,centura neagra 5 DAN;

» Cercul de Judo, coordonat de domnul inspector de penitenciare Mihai GOSAV,
profesor de autoaparare.

» Campionatul de fotbal organizat cu elevii Scolii;

» Spectacole organizate cu sprijinul Compartimentului Programe, relatii externe si
activitati extradidactice, cu ocazia zilei de 8 Martie si a Sarbatorilor de iarna;

> Prevenirea si stingerea incendiilor si acordarea primului ajutor

» Campanii umanitare din seria "Noua ne pasa”

» Campania umanitara "Donam pentru viata”

> Participarea elevilor Scolii la activitatile comemorative desfasurate cu ocazia Zilei
Eroilor, Zilei Asociatiei Nationale ,Cultul eroilor” si sarbatorii inaltarii Domnului

> Participarea elevilor Scolii la activitatile desfasurate cu ocazia marcarii zilei Vanatorilor
de munte, organizat in Piateta Primariei orasului;

» Exercitii tehnico — tactice "Prevenirea si stingerea incendiilor si acordarea primului
ajutor”;

» Participarea la competitii sportive”

> Doua activitati derulate la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
TarguOcna, in cadrul Programului "Scoala altfel”, la care au participat elevi de la licee si scoli din
Téargu Ocna si Onesti;

Prin organizarea unor astfel de activitati, scoala isi doreste sa dezvolte latura umanista si
sociala a elevilor sai, pe langa cea strict profesionala, specifica viitoarei profesii, dorind astfel sa
contribuie la implementarea in procesul de pregatire propriu a conceptului european modern de
"supraveghetor-educator”, de mare actualitate domeniu formarii initiale si pregatirii profesionale a
personalului de penitenciare.

Instruirea elevilor in domeniul managementului situatiilor de urgenta reprezinta o prioritate
a pregatirii viitorilor agenti de penitenciare, fiind o datorie etica si fundamentata legislativ a
sistemului penitenciar si in consecinta a scolii de a furniza acest tip de pregatire, pentru a reduce
semnificativ riscurile pentru angajati si pentru persoanele private de libertate precum si
prejudiciile pentru institutie.

Au fost realizate 5 sondaje de opinie in randul elevilor scolii privind modul de desfasurare
al stagiului de initiere in unitatile penitenciare, modul de desfasurarea a activitatilor din cele doua
stagii de practica efectuate in unitatile penitenciare, organizarea interna in privinta organismelor
consultative ale elevilor si oferta educationala a scolii, existenta si functionarea sistemului de
comunicare interna si externa si organizarea si desfasurarea examenului de absolvire.

Chestionarele administrate elevilor au evidentiat faptul ca, pentru elevii practicanti, de
foarte mare importanta a fost faptul ca au beneficiat de experienta agentilor pe langa care au fost
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repartizati in serviciile prevazute in metodologia de practica, s-au simiit implicati in activitate. De
cele mai multe ori au fost sprijiniti Tn gasirea celor mai bune solutii in situatiile cu care s-au
confruntat, dar nu au fost incurajati foarte mult sa aplice cunostiniele teoretice dobandite in
scoald; in scoala exista si functioneaza organismele consultative ale elevilor iar sistemul de
comunicare interna la nivelul scolii functioneaza;

Atat elevii cat si personalul scolii sunt implicati sistematic in activitatile extracurriculare, in
campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii si in cele privind comportarea
in caz de cutremur si incendiu;

Prin stagiul de initiere s-a creat posibilitatea cunoasterii provocarilor si oportunitatilor ce le
presupune activitatea in sistemul penitenciar, obiectivele acestuia fiind indeplinite in procent
foarte ridicat la toate unitatile penitenciare.

Conceperea, aplicarea si interpretarea acestor sondaje au fost realizate de catre o comisie
numitd de catre directorul scolii, formata din comisar Carmen Preda, subcomisar Munteanu
Silvia si inspector Alexandra Aursulesi.

Consiliul profesoral si comisiile metodice

Gestionarea si asigurarea calitatii actului didactic s-a realizat si prin Consiliul profesoral si
comisiile metodice, care s-au intrunit conform planificarilor sau ori de cate ori a fost nevoie,
pentru a dezbate tematica aprobata dar si alte probleme legate de procesul instructiv-educativ,
cu scopul de a evalua si imbunatati aspecte specifice ale activitatii sectorului. Pentru anul scolar
curent s-au constituit consilii profesorale pentru fiecare dintre cele doua centre de pregatire.

Consiliul profesoral constituit la nivelul scolii, a carui componenta a fost stabilitd prin decizia
de invatamant, s-a intrunit lunar sau ori de cate ori a fost nevoie pentru a dezbate tematica
aprobata dar si alte probleme ale sectorului ce tin de activitatea didactica.

Tematica sedintelor a cuprins subiecte ca:

- Prezentarea componentei si atributiilor Consiliului profesoral precum si a tematicii
sedintelor;

- Prelucrarea deciziei de invatamant pentru anul scolar curent;

- Constituirea Comisiei metodice a dirigintilor la S.N.P.A.P. Targu Ocna si alegerea
presedintelui acestei comisii;

- Discutarea componentei Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din S.N.P.A.P.
Targu Ocna conform Regulamentului CEAC aprobat in Consiliul de conducere;

- Prezentarea componentei si atributiile sub-comisiilor CEAC;

- Prezentarea analizei activitatii sectorului invatamant;

- Analiza concluziilor chestionarului aplicat elevilor referitor la stagiul de initiere desfasurat
in unitatile sistemului penitenciar;

- Analiza rezultatelor obtinute de elevi la evaluarea initiala;

- Planificarea evaluarilor pentru Semestrul I;

- Prezentarea programei analitice pentru primul stagiu de practica al elevilor;

- Analiza efectuata de catre CEAC asupra modului de completare a documentelor oficiale;

- Prezentarea chestionarului privind adaptarea elevilor la regimul scolii si motivatia pentru
invatare;

- Analizarea modului de completare a cataloagelor scolare;

- Stabilirea modalitatii de realizare/actualizarea portofoliilor profesorilor;

- Analiza activitatii catedrelor pentru semestrul |;

- Analiza activitatii Comisiei dirigintilor pentru semestrul |,

- Analiza primului stagiu de practica desfasurat de elevi;

- Analiza situatiei la Tnvatatura si disciplina a elevilor la finalizarea Semestrului |.

- Analize efectuate de CEAC - SNPAP Targu Ocna cu privire la monitorizarea orarului.
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- Evaluarea necesarului de obiecte de inventar si mijloace fixe la nivelul spatiilor destinate
procesului de invatamant. Propuneri si solutii de imbunatatire a procesului instructiv-educativ si a
conditiilor de scolarizare;

- Stadiul implementarii metodelor de evaluare prin aplicatii practice;

- Prezentarea programei analitice pentru cel de-al doilea stagiu de practica al elevilor;

- Planificarea evaluarilor pentru Semestrul II.

- Analiza efectuata de CEAC - SNPAP Targu Ocna cu privire la monitorizarea orarului in
Semestrul II.

- Analiza anuala a activitatii biroului planificare invatamant si biblioteca;

- Raport intocmit de CEAC - SNPAP Targu Ocna cu privire la observarea predarii si
invatarii;

- Prezentarea planului de masuri privind desfasurarea examenului de absolvire.

- Analiza situatiei la invatatura si disciplina a elevilor la finalizarea anului scolar. Validarea
notelor la purtare ale elevilor;

- Analiza celui de-al doilea stagiu de practica desfasurat de elevi in perioada;

- Prezentarea planului de masuri privind desfasurarea festivitatii de absolvire;

- Analiza activitatii catedrelor pentru semestrul I1.

In sedintele comisiilor metodice ale catedrelor au fost discutate continutul temelor,
metodele didactice, necesarul de mijloace de invatamant, metodele de evaluare, subiectele
evaluarilor semestriale, s-a urmarit, in mod constant, indeplinirea atributiilor de catre profesori,
precum si perfectionarea metodica a acestora. Sefii de catedra au intocmit semestrial planuri ale
comisiei metodice pe care le-au inaintat spre avizare directorului adjunct pentru invatamant.

Mentionam faptul ca unele dintre sedintele metodice ale catedrelor au fost realizate in
comun, in vederea asigurarii unei viziuni unitare in ce priveste pregatirea elevilor precum si a
interdisciplinaritatii.

Activitatea comisiei metodice a dirigintilor s-a desfagurat prin sedinte lunare in cadrul
carora au fost supuse dezbaterii teme conform planificarii aprobate si au fost discutate si alte
probleme de interes pentru profesorii diriginti. La unele dintre sedinte au participat si agentii
indrumatori impreun cu agentul coordonator. In cadrul acestor sedinte au fost discutate aspecte
referitoare la instrumente de cunoastere a elevilor, la modul de completare de catre diriginti a
fiselor de cunoastere si a fiselor de evaluare a elevilor, la modul de introducere a datelor de
interes Tn programul informatizat de evidenta a elevilor, precum si la modalitati de gestionare a
colectivelor de elevi din perspectiva psiho-pedagogica.

Activitatea Comisiilor Metodice s-a desfasurat in baza planurilor de activitate intocmite
pentru fiecare an scolar. Comisiile metodice ale catedrelor fiind coordonate de catre sefii de
catedra, comisar sef de penitenciare Marius Sova, comisar sef de penitenciare Lenuta Lacatusu
si comisar sef de penitenciare Florinel Silochi. Comisia metodica a dirigintilor este coordonata de
inspector sef de penitenciare lonut Rusinoiu.

Comisia de disciplina pentru elevi

In conformitate cu Statutul elevilor, la nivelul sectorului s-a constituit si Comisia de
Disciplind pentru elevi. Activitatea comisiei urmareste cresterea capacitatii de reactie a scolii
fata de abaterile disciplinare ale elevilor, pentru a pastra o stare disciplinara corespunzatoare in
randul acestora. Au fost coordonate si monitorizate eficient toate activitatii elevilor, in vederea
mentinerii starii de ordine si disciplina.

Pentru seria de elevi 2017 — 2018 in semestrul Il s-au desfasurat un numar de 6 sedinte in
care au fost dezbatute 10 cazuri pentru savarsirea abaterilor disciplinare, respectiv:
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- ,prezentarea sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante la SNPAP, la
unitatile in care efectueaza stagiile de practica sau la unitatile in care se afla pentru executarea
misiunilor, ori detinerea, introducerea, comercializarea ori consumul de substante stupefiante
sau bauturi alcoolice Tn aceste institutii”;

- ,manifestarea de acte de violenta fizica sau verbala la adresa personalului SNPAP, a
colegilor ori a altor persoane”;

- ,manifestarea de atitudini nedemne, necinstite, incorecte, acte de indisciplina si lipsa de
respect fata de sefii ierarhici, colegi, subalterni si alte persoane cu care intra in contact”;

- ,Jintarzierea sau absentarea nemotivata de la cursuri si manifestarea de dezinteres in
pregatirea proprie”;

- ,nerespectarea programului zilnic stabilit pentru elevi, precum si a orelor de plecare si
sosire Tn/din misiuni, stagii de practica, vacante si invoiri”;

- ,Simularea imbolnavirii pentru a se sustrage de la indeplinirea unor activitati sau misiuni”;

- ,nerespectarea dispozitiilor date de conducatorii ierarhici”.

Au fost propuse 10 sanctiuni:

6 - ,mustrare de catre director in fata colegilor de scoala”;

1 - ,interdictie de a parasi incinta S.N.P.A.P. pentru o perioada de 14 zile”;

2 - ,interdictie de a parasi incinta S.N.P.A.P. pentru o perioada de 21 de zile”

1 - ,preaviz de exmatriculare din SNPAP, cu interdictia de a parasi incinta SNPAP pentru o
perioada de 30 de zile.

Au fost sanctionati 8 elevi din care:

1 elev - a primit 2 sanctiuni, respectiv:

- Jinterdictie de a parasi incinta S.N.P.A.P. pentru o perioada de 14 zile;
- Jinterdictie de a parasi incinta S.N.P.A.P. pentru o perioada de 21 de zile”.

1 elev - a primit o sanctiune, respectiv - ,interdictie de a parasi incinta S.N.P.A.P. pentru o
perioada de 7 de zile”;

6 elevi - au primit o sanctiune, respectiv - ,mustrare de catre director in fata colegilor de
scoala”.

Au fost clasate 3 dosare .

Pentru elevii din seria 2018 — 2019 in semestrul |, s-au desfasurat 2 sedinte in care au fost
dezbatute 4 cazuri pentru savarsirea abaterilor disciplinare, respectiv:

- ,manifestarea de acte de violenta fizica sau verbala la adresa personalului SNPAP, a
colegilor ori a altor persoane”;

- ,nerespectarea programului zilnic stabilit pentru elevi, precum si a orelor de plecare  si
sosire Tn/din misiuni, stagii de practica, vacante si invoiri”;

- ,detinerea sau utilizarea de telefoane mobile, aparate foto, audio sau video in timpul
orelor de curs, al lucrarilor practice, sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, al
examenelor si altor activitati organizate, precum si in spatiile in care folosirea acestora este
interzisa prin Regulamentul intern pentru elevi sau alte reglementari”.

Au fost propuse 4 sanctiuni:

1 - ,interdictie de a parasi incinta S.N.P.A.P. pentru o perioada de 3 zile”;

2 - ,interdictie de a parasi incinta S.N.P.A.P. pentru o perioada de 7 de zile”

1 - ,interdictie de a parasi incinta S.N.P.A.P. pentru o perioada de 15 zile”;

Au fost sanctionati 4 elevi din care:

1 elev - a primit o sanctiune, respectiv - ,interdictie de a parasi incinta S.N.P.A.P. pentru o
perioada de 3 de zile”;

2 elevi - a primit o sanctiune, respectiv - ,interdictie de a parasi incinta S.N.P.A.P. pentru o
perioada de 7 de zile”;

1 elev - a primit o sanctiune, respectiv - ,interdictie de a parasi incinta S.N.P.A.P. pentru o
perioada de 15 de zile”.
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Asistentele la ore

La inceputul anului scolar supus analizei s-au realizat grafice de desfasurare a asistentelor
la ore atat pentru sefii de catedra cat si pentru directorul scolii si directorul adjunct pentru
invatamant.

Pentru eficientizarea activitatii si in completarea procedurilor existente privind efectuarea
asistentelor la ore, in luna martie s-a emis o decizie de zi pe unitate care aduce precizari privind
aceasta activitate.

Astfel, pentru organizarea, desfasurarea si monitorizarea sistematica a activitatilor de
asistenta la ore din cadrul sectorului invatamant, in fiecare zi de vineri, pana cel tarziu ora 149,
in baza consultarii sefilor de catedra si a directorului adjunct pentru Tnvatamant, si dupa
intocmirea si aprobarea orarelor sdptamanale, seful biroului planificare Tnvatamant si biblioteca,
va posta in aplicatia DZU planificarea activitatilor de asistentd la ore pentru saptamana
urmatoare, mentionand urmatoarele informatii:

a) Gradul, numele si prenumele persoanei planificate care va asista la ore;

b) Gradul, numele si prenumele profesorului asistat;

c) Data siintervalul orar de desfasurare a activitatii didactice asistate;

d) Colectivele scolare (clasele) implicate in activitatea didactica asistata;

e) Locul de desfasurare a activitatii didactice asistate (sala de clasa, simulator, sala
de curs, baza sportiva, etc).

Asistentele la ore se organizeaza in conformitate cu graficul lunar aprobat de catre
directorul scolii, se efectueaza de catre sefii de catedra, directorul adjunct pentru invatamant si
directorul scolii, respectiv seful structurii de invatamant, pentru sectia Arad.

Directorul adjunct pentru invatamant organizeaza activitatea de asistenta la ore astfel incat,
saptamanal, sa fie planificata cel putin o asistenta la ora de catre cel putin una dintre persoanele
stabilite pentru acest tip de activitate. Directorul scolii si directorul adjunct pentru invataméant
(individual sau Tmpreuna) vor efectua cel putin o asistenta la oréa la 2 saptamani;

Documentele specifice, intocmite de catre persoana care efectueaza asistenta la ora, sunt
intocmite si transmise pentru aprobare directorului scolii, avizate de catre directorul adjunct
pentru invatamant, pana cel tarziu ora 15% din ziua urmatoare efectuarii activitatii;

Directorul scolii si directorul adjunct pentru invatamant pot efectua asistenta la ora
individual conform planificarii, impreuna cu celelalte persoane planificate sau ori de cate ori
considera necesar, fara planificare si fara anuntarea prealabild a activitatii.

S-au urmarit cu precadere elemente ce tin de organizarea colectivului de elevi, asigurarea
mijloacelor de invatamant, rigurozitatea conceptelor si notiunilor stiintifice care fundamenteaza
continutul lectiei/activitatii, corectitudinea informatiilor prezentate in lectie/activitate, dozarea
optima a informatiilor si valorilor transmise, valorificarea cunostintelor , priceperilor si
deprinderilor prealabile implicate in Tnvatarea noului continut, corelatii cu date si fapte cunoscute
de la alte discipline , imbinarea diferitelor forme de activitate frontala , individuala, pe grupe dar
si densitatea lectiei sau a activitatii si dozarea judicioasa a timpului.

Prin atentia deosebita acordatd acestui sistem de control si monitorizare a activitatilor
didactice rezultatele procesului de formare s-au imbunatatit, fapt esential, cu atat mai mult cu cat
unii dintre profesori nu au inca experienta, fiind nou veniti in institutie.

Ca urmare, pentru anul scolar 2017-2018, s-au efectuat un numar de peste 20 de asistente
la ore, conform planificarii. In cadrul acestora s-a constatat preocuparea profesorilor pentru
cresterea calitatii procesului de invatare prin utilizarea metodelor activ-participative, masura in
care strategia didactica folosita este corelata cu particularitatile elevilor si colectivului,
preocuparea pentru formarea deprinderilor de activitate independenta, folosirea unor metode si
procedee ce realizeaza o accentuare a caracterului formativ al invatarii, utilizarea mijloacelor de
invatamant aflate in dotare, estetica si functionalitatea materialului didactic utilizat Tn
lectie/activitate , integrarea in lectie/activitate la momentul potrivit a mijloacelor de invatamant,

Romania, oras Targu-Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon : 0234/ 344.149 fax: 0234 / 344151 E-mail: secretariat27 @anp.ro; web: www.anp.gov.ro
Pagina 14/ 84




S S COACA'NATIONACA'DE PREGATIRE A'AGENTICOR DE PENITENCIARE TARGU'OCNA™

O)

crearea motivatiei , gradul de antrenare a elevilor in lectie/activitate, preocuparea cadrului
didactic in ce priveste stimularea elevilor si finalitatea actului didactic.

Au fost realizate 5 sondaje de opinie in randul elevilor scolii privind modul de desfagurare
al stagiului de initiere n unitatile penitenciare, modul de desfasurarea a activitatilor din cele doua
stagii de practica efectuate in unitatile penitenciare, organizarea interna in privinta organismelor
consultative ale elevilor si oferta educationala a scolii, existenta si functionarea sistemului de
comunicare interna gi externa si organizarea si desfasurarea examenului de absolvire.

Chestionarele administrate elevilor au evidentiat faptul ca, pentru elevii practicanti, de
foarte mare importanta a fost faptul ca au beneficiat de experienta agentilor pe langa care au fost
repartizati in serviciile prevazute in metodologia de practica, s-au simiit implicati in activitate. De
cele mai multe ori au fost sprijiniti in gasirea celor mai bune solutii in situatile cu care s-au
confruntat, dar nu au fost Tncurajati foarte mult sa aplice cunostiniele teoretice dobandite in
scoald; in scoala exista si functioneaza organismele consultative ale elevilor iar sistemul de
comunicare interna la nivelul scolii functioneaza;

Atat elevii cat si personalul scolii sunt implicati sistematic in activitatile extracurriculare, in
campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii si in cele privind comportarea
in caz de cutremur si incendiu;

Prin stagiul de initiere s-a creat posibilitatea cunoasterii provocarilor si oportunitatilor ce le
presupune activitatea in sistemul penitenciar, obiectivele acestuia fiind indeplinite in procent
foarte ridicat la toate unitatile penitenciare.

Conceperea, aplicarea si interpretarea acestor sondaje au fost realizate de catre o comisie
numita de catre directorul scolii.

La baza relatiilor cadre didactice - elevi au stat in permanenta respectul reciproc, conduita
civilizata, colaborarea si intelegerea, afectivitatea. Elevii au fost in permanenta incurajati in
dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de studiu, punctualitate, {inuta decenta, conduita
morala.

Pregatirea continua s-a desfasurat conform planificarii si tematicii intocmite la inceputul
anului, cu sprijinul domnisoarei Anton Maria Magdalena, in sistem e-learning, personalul
sectorului obtinand rezultate foarte bune.

inc& din anul 2011, la nivelul Scolii Nationale de Pregétire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna a fost infiintata si functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii care are
ca principale atributii: elaborarea si coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare
si asigurare a calitatji; elaborarea raportului anual de evaluare interna privind calitatea educatiei
in organizatia scolara; elaborarea propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei.

In luna octombrie 2018 comisia a finalizat Raportul anual de evaluare internd, aceasta
insemnand actualizarea bazei de date din aplicatia ARACIP, realizarea activitatilor propuse
pentru anul scolar ce s-a incheiat si planul de imbunatatire pentru noul an scolar. RAEI-ul a fost
prezentat in Consiliul profesoral si in Consiliul de conducere.

Dupa aprobarea acestui document, comisia a intocmit documentatiile necesare pentru
evaluarea externa periodica a SNPAP Targu Ocna si autorizarea SNPAP - Sectia Arad pe care
le-a depus la ARACIP.

Dupa evaluarea documentatiilor depuse si incheierea contractelor de prestari servicii,
respectiv plata tarifelor, au fost stabilite datele evaluarilor. La SNPAP Targu Ocna evaluarea a
avut loc in perioada 1-2 noiembrie, iar la SNPAP — Sectia Arad in perioada 10-11 decembrie.

Conform proceselor-verbale incheiate dupa finalizarea vizitelor de evaluare s-a constatat
ca standardele de autorizare, respectiv acreditare si referinta sunt respectate.

Prin Hotararea Consiliului ARACIP nr. 17/10.12.2018 cu privire la evaluarea externa
periodica s-a validat raportul intocmit de comisia de experti si s-a propus ministrului Educatiei
Nationale emiterea ordinului prin care se mentine acreditarea SNPAP Targu Ocna. In
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conformitate cu legislatia in vigoare ARACIP transmite la MEN un atestat din care sa reiasa
nivelul de calitate existent in cadrul unitatii de invatamant.

Prin Hotararea Consiliului ARACIP nr.18/14.12.2018 s-a propus ministrului Educatiei
Nationale acordarea autorizatiei de functionare pentru SNPAP — Sectia Arad.

Coordonarea organizarii cursurilor de specializare
pentru agentii si ofiterii debutanti

Si pe parcursul anului 2018 institutia noastra a avut si responsabilitatea coordonarii
organizarii cursurilor de specializare pentru agentii si ofiterii debutanti incadrati in cursul anului
trecut precum si participarea prin directorul scolii sau inlocuitori ai acestuia alaturi de seful
biroului Planificare Tnvatamant si Biblioteca in comisiile numite pentru examenele de absolvire.

In perioada 22.01. - 23.11.2018 Administratia Nationala a Penitenciarelor a organizat
cursuri pentru functionarii publici cu statut special debutanti cu durata de 3 luni si 6 luni.

In acest sens au fost intocmite un numar de 41 Planuri de invatamant pentru cursurile de
specializare, dupa cum urmeaza:

Pentru cursurile cu durata de 3 luni, organizate la Centul de Formare Profesionala
Amara, Centrul de Formare Profesionala Rodbav si Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna s- au intocmit 36 Planuri de invataméant pentru specializarile : Ofiter
informatii clasificate, ofiter psiholog, ofiter asistent social, ofiter logistica, ofiter secretariat, ofiter
formare profesionald, ofiter securitate si sénatate in munca si protectia mediului, agent educator,
agent tehnic educatie, agent logistica, agent financiar contabilitate, agent fochist, agent asistent
medical generalist, laborator, farmacie, radiologie si stomatologie, agent registrator medical,
agent secretariat arhiva, agent statistician, agent secretariat, agent resurse umane

Pentru cursurile cu durata de 6 luni, organizate in penitenciare, s - au intocmit un numar
de 5 Planuri de invatamant pentru agentii debutanti din sectorul Siguranta detinerii si regim
penitenciar.

Din cadrul Sectorului Tnvatamant au participat in comisiile centrale de absolvire a cursurilor
de specializare a fpss debutanti un numéar de zece cadre, in calitate de vicepresedinte si
secretar.

In perioada aprilie — noiembrie 2018 au absolvit cursurile de specializare un umér de 202
fpss debutanti.

In anul 2018 au fost eliberate un numar de 882 certificate de absolvire a cursurilor de
specializare pentru fpss.

Dezvoltarea colaborarii si desfasurarea unor activitati

impreuna cu alte institutii din tara sau strainatate

"Evolutia se bazeaza pe comunitate si cooperare.”
BRUCE LIPTON

O preocupare constanta a colectivului sectorului Tnvatamant o constituie promovarea
imaginii scolii si intensificarea colaborarii cu alte institutii din tara si din strainatate.

In acest sens trebuie sa mentionam faptul cad o parghie importanta in atingerea unor
obiective prioritare ale scolii: organizarea unor activitati de impact, cu continut stiintific, cultural-
artistic, umanitar, ecologic, moral-civic, tehnico-aplicativ, turistic, sportiv, precum si caracter
recreativ, menite nu doar sa sprijine procesul instructiv-educativ ci sa contribuie semnificativ la
modernizarea institutiei, la eficientizarea procesului de pregatire, la furnizarea unor repere din
sfera profesionala si socio-morala valoroase pentru personal si elevi I-a avut Compartimentului
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relatii externe, cooperare si activitati extradidactice, coordonat de doamna subinspector Ana

Maria Sandu. Mai mult decéat atét, activitatea compartimentului se preocupa si de promovarea

institutiei, alt obiectiv de actualitate si de o importantd majora pentru dezvoltarea organizationala.
Dintre activitatile desfasurate in acest registru putem enumera:

1. Bilantul activitatilor desfagurate pe anul 2017;

2. Organizarea spectacolului de 8 martie la SNPAP;

3. Organizarea vizitei maestrului Emilio Buffardi, presedintele asociatiei sportive
VIGORLEGIO COMBAT TIM Torino, Italia — 03 mai 2018. Cu o experientd vasta in domeniu,
colaborator si antrenor al echipelor de interventie din cadrul Politiei locale Lombardia, maestrul
Emilio Buffardi a prezentat elevilor nostri o serie de metode de autoaparare, tehnici de
imobilizare si aplicare a mijloacelor de imobilizare, tactici si tehnici aplicabile persoanelor private
de libertate pe timpul transportului, astfel incat sa se previna producerea de evenimente
negative, fiind vizate in mod special atacurile directe asupra personalului.

4. Participarea delegatiei SNPAP (formata din comisar de penitenciare Florin SILOCHI,
Inspector de penitenciare Mihai GOSAV si elev Screciu Adrian Valentin) la Seminarul
International de Arte Martiale si Tehnici de Interventie Profesionala la Szczebrzeszyn, Polonia —
05.05 - 06.05.2018

5. Organizarea activitatilor, in cadrul stagiului de practica al studentilor de anul | din
cadrul Academiei de Politie "Al.l. Cuza” Bucuresti, pe temele "Atitudinea personala in sistemul
penitenciar”, "Supravegherea persoanelor private de libertate” si "Luarea de ostatici in mediul
penitenciar’. 21-24 mai 2018

6. Organizarea Seminarului Tehnic International "Autoapararea — Educatie si Spirit”,
editia a Vlll-a, 06 iunie — 08 iunie 2018. La acest eveniment au participat 9 invitati straini.

7. Organizarea festivitatii de absolvire a promotiei 2018 "Centenarul Marii Uniri” —
30.08.2018.

8. Organizarea unei vizite de studiu a unei delegatii din Republica Ceha in perioada
27.08.2018 - 31.08.2018. In cadrul acestei vizite s-a semnat protocolul de colaborare dintre
Centrul de Pregatire din Cehia si SNPAP Targu Ocna. Delegatiei cehe i-au fost prezentate
informatii referitoare la sistemul penitenciar din Romania, la oferta educationald si activitatea
SNPAP, precum si la proiectele in care a fost si in care este implicatd Scoala noastra. Membrii
delegatiei cehe au participat, de asemenea, la festivitatea de absolvire a promotiei 2018. Au fost
organizate, totodata, vizite la Spitalul Penitenciar Targu Ocna si la Centrul Educativ Targu Ocna,
precum si vizite la cele mai importante obiective turistice din zona.

9. Festivitatea de deschidere a anului scolar 2018 — 2019;

10.Géazduirea unei delegatii reprezentdand Academia de pregatire a personalului KRUS,
din Norvegia, cuprinzand 9 studenti si 2 profesori, aflata intr-o vizita de studiu la SNPAP si
organizarea activitatilor comune cu elevii SNPAP — 07.10 — 10.10.2018. Programul vizitei a
inclus o scurta prezentare teoretica pe tema "Situatii de criza in mediul penitenciar — luarea de
ostatici”, o lucrare practica pe aceeasi tema, in cadrul careia studentii norvegienei au colaborat
cu elevii SNPAP, precum si un atelier pe tema "Ascultarea activa si lucrul in echipa”. Delegatia
norvegiana a vizitat Penitenciarul Spital Targu Ocna, centru Educativ Targu Ocna si
Penitenciarul Bacau. Din program nu au lipsit vizitele obiectivelor turistice din imprejurimi si
intalnirile informale organizate cu scopul intariri relatiilor de colaborare dintre cele doua institutii.

11.Implicarea elevilor SNPAP intr-un proiect organizat de banca BCR, intitulat "Scoala
de bani”, in vederea stabilirii unui record mondial (implicand participarea concomitenta a 10.000
de studenti din toata tara la o ora de educatie financiara) — 31.10.2018.

12.In perioada 06.11.2-19 — 07.11.2018 a fost organizatd cea de-a IX-a editie a
Conferintei "Gratiile nu despart suflete”.

in perioada 22.11.2018 - 23.11.2018 a avut loc cea de-a IV-a editie a conferintei
"DECRET: Devianta si Criminalitate. Evolutie, tendinte si perspective”, organizata in parteneriat
cu Universitatea George Bacovia din Bacau. Pe data de 22.11.2018, conferinta a fost organizata
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la sediul universitatii din Bacau, cea de-a doua parte a conferintei fiind sustinuta la sediul SNPAP
din Targu Ocna, pe data de 23.11.2018.
in prima zi, la sediul Universitatii "George Bacovia”, a avut loc deschiderea oficiala a
Conferintei, fiind sustinute n plen comunicari stiintifice pe teme legate de evolutii si bune
practici in investigarea, prevenirea si combaterea diferitelor forme de manifestare a deviantei si
delincventei, consolidarea rolului cercetarii stiintifice academice in prevenirea si combaterea
deviantei si delincventei, precum si prezentarea si consolidarea politicilor nationale antidrog in
context european.
La lucrarile Conferintei de la sediul Universitati "George Bacovia” au participat
reprezentantii Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna insotiti de un
numar de 27 de elevi.
A doua zi, la sediul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare, a avut loc
masa rotunda cu tema "Metode si tehnici socio-profesionale de gestionare a comportamentelor
infractionale din mediul penitenciar.” Programul a debutat cu prezentarea studiului de caz avand
ca tema ” Motivatia infractionala in randul detinutilor”, realizat de catre o echipa de specialisti din
cadrul Scolii, urmata de prezentarea de catre directorul Scolii a abordarii metodice
transdisciplinare a lucrarii practice privind "Luarea de ostatici”.
Pe data de 10.12.2018 a fost organizata cea de-a IV-a editie a conferintei ,Drepturile
omului si evolutia societatii: realitati, interpretari, tendinte”.

Pe data de 11.12.2018 a fost semnat contractul de finantare in cadrul proiectului cu
finantare europeana nerambursabila EPTA ”Abordarea deficientelor in cooperarea trans-
frontaliera a Centrelor de Pregatire din sistemul penitenciar”.

Obiectivul general al proiectului este crearea unei retele EPTA eficiente, profesioniste si
active care va aborda deficientele in cooperarea transfrontaliera prin stimularea participarii si
schimbului in cadrul retelei si care permite actualilor si viitorilor membri s& beneficieze de
rezultatele obtinute.

Rezultatele proiectului vizeaza:

- Cresterea capacitatii retelei EPTA de a stimula cooperarea si schimbul de informatii dintre
membri;

- Tmbunété’;irea cooperarii dintre statele membre ale Uniunii Europene si membrii EPTA in
vederea crearii unei baze comune europene privind pregatirea specifica sistemului penitenciar;

- Imbunatatirea si sustenabilitatea structurii organizationale EPTA,;

- Cresterea capacitatii de a oferi membrilor sustinere in dezvoltarea pregatirii specifice
comune;

- Cresterea nivelului de constientizare in ceea ce priveste diferenta intre cele mai bune si
cele mai rele practici la nivel european in ceea ce priveste pregatirea personalului si a
personalului cu functii de conducere;

- Accesul la formatori calificati din alte tari europene (membre EPTA) si la cursuri de
pregatire si materiale concrete;

- Formatorii vor avea la dispozitie instrumente de aplicare a unor standarde minime de
dezvoltare a cursurilor de formare pentru personalul de penitenciare;

- Personalul de penitenciare va avea un nivel crescut de cunostinte acumulat in urma
participarii la programe de formare europene cu un nivel crescut de inovatie;

- Oferta mare de programe de formare pentru personalul de penitenciare.

Pe data de 20.12.2018 a fost organizat spectacolul elevilor scolii, intitulat ,100 de ani de
Craciun romanesc”.

Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna are incheiate peste
19 protocoale de colaborare cu diferite institutii din tara si strainatate, in baza carora sunt
desfasurate diferite activitati. In anul 2018 s-au perfectat un numar de 4 noi protocoale de
colaborare, dupa cum urmeaza:
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¢ S.N.P.A.P. — IPA Romania - D3 29859 / 14.08.2018, incheiat la 20.08.2021 - (prelungire
din oficiu)

¢ S.N.P.A.P. — PRIMARIA ORASULUI STATIUNE TARGU OCNA - D3 29975/24.08.2018,
incheiat la 24.08.2013 (prelungire din oficiu)

¢ S.N.P.A.P. — Academia de Pregatire a Personalului de Penitenciare Straz pod Ralskem —
Republica Ceha incheiat la 28.08.2018

¢S.N.P.A.P. - BCR -24.10.2018 incheiat la sfarsitul anului 2018.

Principalele obiective ale sectorului invatamant
pentru anul 2019

Printre obiectivele sectorului invatamant pentru anul 2019 enumeram:
- realizarea activitatilor ce rezulta din detinerea pentru anul 2019 a presedintiei
EPTAN
- organizarea n conditii deosebite a Conferintei anuale EPTAN ceea ce va constitui
un capital de imagine valoros pentru institutia noastra ;
- implementarea in bune conditi a proiectului cu finantare europeana
nerambursabild EPTA "Abordarea deficientelor in cooperarea trans-frontaliera a Centrelor de
Pregatire din sistemul penitenciar”.
- dezvoltarea unui corp didactic de Tnalta calitate, aliniat la standardele cerute de
profesiunea de dascal, in conformitate cu politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei,
capabil sa asigure o pregétire de exceptie, s& promoveze inovatia si reforma in pregatirea
personalului de penitenciare;
- organizarea unor programe de dezvoltare profesionala (mentoring, tutoring,
coaching) pentru personalul didactic care alaturi de identificarea si implementarea unor metode
moderne de dezvoltare personala si profesionala aplicabile atat colectivului de elevi, cat si
personalului institutiei vor duce la dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale personalului
didactic si, implicit, la cresterea calitatii actului didactic;
- desfasurarea procesului instructiv-educativ la nivelul de calitate impus de legislatia
specifica, cu monitorizarea permanenta a standardelor care au stat la baza acreditarii institutiei;
- organizarea si desfasurarea in bune conditii a stagiilor de practica ale elevilor,
monitorizarea acestora si efectuarea documentarii in specialitate de catre cadrele scolii;
- eliberarea certificatelor de competentad si de grad pentru toti elevii scolarizati la
SNPAP, seria 2019;
- ocuparea prin concurs a locurilor de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020,
organizarea si implicarea personalului sectorului in desfagurarea concursului de admitere;
- modernizarea si completarea bibliotecii si functionarea optima a Centrului de
documentare-informare;
- implementarea unui sistem informatic de accesare a temelor de catre elevi, prin
internet dar si de evaluare/autoevaluare;
- organizarea de activitati de impact atat pentru imaginea institutiei noastre dar si a
sistemului penitenciar;
- realizarea unor chestionare/sondaje de opinie, analizarea si preluarea feed-back-
ului obtinut in urma aplicarii acestora elevilor scolii;
- continuarea gi dezvoltarea colaborarii cu institutile cu care au fost incheiate
protocoale;
- incheierea de noi protocoale de colaborare cu alte institutii din tara si strainatate;
- ncheierea de noi parteneriate Tn cadrul unor proiecte cu finantare europeana;
- realizarea figelor de proiect si asumarea obligatiilor ce revin institutiei conform
contractului de finantare pentru proiectul "Correctional”;
- actualizarea materialelor de promovare ale scolii;
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- continuarea amenajarii si dotarii cabinetelor de specialitate, a catedrelor,
laboratoarelor si salilor de curs, salilor si terenului de sport;

- actualizarea si completarea manualului de proceduri al scolii cu procedurile
specifice sectorului invatdmant (ex. realizarea unei/unor proceduri privind asigurarea si
completarea in concordanta cu normele in vigoare a actelor de studii, procedura de lucru a
Comisiei de disciplina pentru elevi, procedura privind aplicarea sondajelor de opinie, etc.).

Toate activitatile pe care le-am prezentat s-au desfasurat in colaborare cu personalul din
celelalte sectoare, eforturile comune avand si anul acesta ca rezultat o crestere vizibila a
eficientei Tn atingerea obiectivelor.

Referindu-ne strict la personalul sectorului, acesta s-a remarcat si se remarca printr-o
activitate sustinuta si diversa iar obiectivele institutiei sunt asumate in totalitate de fiecare.
Conditiile oferite de modernizarea infrastructurii, sprijinul echipei manageriale, cultura
organizationald sanatoasa si transparenta sunt premise consistente pentru o dezvoltarea unui
corp didactic serios si performant. Este momentul in care, mai mult ca niciodata, capacitatile
intelectuale, competentele profesionale si calitatile umane ale fiecaruia sa se manifeste
constructiv si eficient.

Comisar sef de penitenciare lonel-Ciprian IFTIME
Sef serviciu CESA

Obiective si activitati specifice desfasurate in anul 2018

La Tnceputul anului 2018, in cadrul sectorului coordonare elevi, siguranta si acces, au fost
stabilite o serie de obiective, dupa cum urmeaza:

» introducerea tehnologiilor digitale in ceea ce priveste dreptul la informatie si dreptul la
consultarea documentelor cu caracter personal - amenajarea unui Infochiosc la nivelul sectiei de
detinere;

» reactualizarea Regulamentului de ordine interioard a persoanelor condamnate cu noile
modificari legislative;

» imbunatatirea sistemului de paza, control acces si modernizarea sistemului de iluminat
pe perimetrul unitatii prin inlocuirea becurilor existente cu becuri cu led;

» extinderea sistemului de supraveghere electronica prin montarea de camere video in
spatiile unde desfasoara activitati lucrative persoanele condamnate — bloc alimentar, depozit de
alimente etc.;

» demarcarea zonei destinata controlului efectuat asupra mijloacelor de transport, in
postul de control pentru optimizarea accesului;

> finalizarea Planului de paza si aparare al unitatii;

» reactualizarea Planului de alarmare a personalului Scolii;

» delimitarea spatiului destinat plimbarii persoanelor condamnate printr-un gard de
plasa de sarma;
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Obiective nerealizate in anul 2018:

> introducerea tehnologiilor digitale in ceea ce priveste dreptul la informatie si
dreptul la consultarea documentelor cu caracter personal - amenajarea unui Infochiogc la nivelul
sectiei de detinere;

> extinderea sistemului de supraveghere electronica prin montarea unor camere de
supraveghere video in spatiile unde desfasoara activitati lucrative persoanele condamnate —
bloc alimentar, depozit de alimente etc.;

> marcarea zonei destinata controlului efectuat asupra mijloacelor de transport, in
zona postului de control;
> delimitarea spatiului destinat plimbarii persoanelor condamnate printr-un gard de

plasa de sarma;

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2019

Pentru anul 2019, Serviciul coordonare elevi, sigurantd si acces isi propune realizarea
urmatoarelor obiective importante:

» introducerea tehnologiilor digitale in ceea ce priveste dreptul la informatie si dreptul la
consultarea documentelor cu caracter personal - amenajarea unui Infochiogc la nivelul sectiei
de detinere;

» imbunatatirea sistemului de paza, control acces si modernizarea sistemului de iluminat
pe perimetrul unitatii prin inlocuirea becurilor existente cu becuri cu led;

» extinderea sistemului de supraveghere electronica prin montarea de camere video in
spatiile unde desfasoara activitati lucrative persoanele condamnate — bloc alimentar, depozit de
alimente etc.;

» demarcarea zonei destinata controlului efectuat asupra mijloacelor de transport, in
postul de control pentru optimizarea accesului;

» trimiterea spre avizare si aprobare a Planului de paza si aparare al unitatii;

> reactualizarea Planului de alarmare a personalului Scolii;

» delimitarea spatiului destinat plimbarii persoanelor condamnate printr-un gard de plasa
de sarma3;

a) Post control si dispecerat

Pe linia accesului in unitate in cursul anului 2018 activitatea desfasurata a fost una foarte
buna, unele mici sincope inregistrandu-se cu privire la modul de efectuare al consemnarilor in
documentele operative.

De asemenea am inregistrat unele deficiente la dispeceratul unitatii, sens in care
exemplificdm cazul domnului agent de penitenciare Vatamanu Radu, care a dat dovada de
superficialitate in Tndeplinirea atributiilor specifice, in data de 30.04.2018, cand a omis sa
transmita mesajele aferente lunii aprilie conform adresei ANP nr. 28065/01.03.2018 din
campania de informare a personalului unitatii, prin aplicatia de alarmare prin SMS.

b) Sef schimb/sectie detinere
Pe linia analizei activitatii desfasurate de sefii de schimb, nu au fost inregistrate
deficiente privind modul de executare a serviciului.
Acestia au dat dovada de multa implicare, preocupandu-se permanent pentru cunoasterea
si stapanirea starii de spirit in rdndul persoanelor condamnate si prevenirea unor evenimente
negative.

c) G.AZ
In ceea ce priveste activitatea agentilor patruld de la Gaz, nu au fost inregistrate
deficiente majore privind modul de executare a serviciului.
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Aici putem aminti neregulile constatate cu privire modul de predare/primire a serviciului Si
modul de efectuare a verificarilor asupra sigiliilor aplicate, aspecte care au fost remediate,
stabilindu-se Tn acest scop o procedura de lucru unitara.

d) Vizita

Pe linia acordarii drepturilor la pachet si vizita a detinutilor, pe parcursul anului 2018 nu
au fost inregistrate situatii de introducere de obiecte interzise cu prilejul vizitelor sau prin
intermediul pachetelor.

De asemenea nu au fost inregistrate plangeri ale persoanelor condamnate cu privire la
incalcarea unor drepturi ce li se cuveneau referitor la efectuarea cumparaturilor, acordarea
vizitelor sau a corespondentei.

e) Evidenta si organizarea muncii

Personalul sectorului evidenta si organizarea muncii a fost preocupat in permanenta pe
parcursul anului 2018 de asigurarea legalitatii detinerii si acordarea drepturilor persoanelor
condamnate, unitatea noastra neinregistrandu-se cu plangeri sau sesizari din partea detinutilor
cu privire la nerespectarea acestora.

O alta preocupare constanta a personalului sectorului a fost selectionarea si transferarea
de la Penitenciarele Vaslui si lasi a unor detinuti repartizati la regimul deschis, in vederea
folosirii la activitati productive in interesul institutiei.

f) Indrumare

In ceea ce priveste activitatea agentilor indrumatori facem precizarea ca in cursul anului
2018 acestia au fost implicati in toate activitatile didactice si extradidactice organizate cu elevii.

Totodata pe tot parcursul anului 2018, agentii indrumatori au facut o prioritate din
cultivarea in randul elevilor, a spiritului de disciplina, a spiritului de echipa, a necesitatii
respectarii regulamentelor, a mentinerii normelor de igiena personala si colectiva precum si a
starii de curatenie in spatiile pe care le folosesc la cel mai inalt nivel.

in concluzie, apreciem ca activitatea desfasuratd de personalul sectorului in anul 2018 ca
fiind una foarte buna, aspect sustinut si de faptul ca in unitatea noastra nu au fost inregistrate
evenimente negative.
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ACTIVITATEA SECTORULUI ECONOMICO-
ADMINISTRATIV
. - RIS

Comisar sef de penitenciare Laura TERIS
Director adjunct economico-administrativ

In anul 2018, activitatea sectorul economico-administrativ s-a realizat avandu-se in
vedere urmatoarele directii de actiune:

» asigurarea functionarii activitatii unitatii din subventii si venituri proprii;

» asigurarea conditiilor pentru desfasurarea procesului didactic si de lucru a personalului,
asigurarea drepturilor personalului, elevilor si persoanelor private de libertate;

» administrarea si gestionarea patrimoniului;

> investitii noi: Actualizare proiect tehnic "Modernizare decantor gi statie epurare" si
executie lucrari aferente;

» modernizarea spatiilor existente- Pavilion B dormitoare elevi, prin continuarea lucrarilor de
executie de interventii la imobile de natura investitiilor (reparatii capitale);

» organizarea si conducerea contabilitati generale si financiare, angajarii, lichidarii,
ordonantarii gi platii cheltuielilor;

» modernizarea bazei materiale si a dotarilor;

» exploatarea si intretinerea in conditii optime a constructiilor, echipamentelor si utilajelor
aflate Tn patrimoniul unitatii.

Obiective specifice pentru Sectorul economico-administrativ propuse
pentru realizare in anul 2018 stadiul acestora

Obiectivul Strategic nr. 1 - Garantarea sigurantei sistemului administratiei
penitenciare si uniformizarea modului de aplicare a regimului penitenciar

Obiectiv general 1.1 Imbunatatirea sistemului de paza si supraveghere a detinutilor ,
prin:

» Echiparea functionarilor publici cu statut special cu uniforma de serviciu,

echiparea elevilor cu echipament de clasa si de absolvire, astfel fiind echipati elevii
promotiei 2017-2018 cu tinuta de ceremonie si de serviciu $i cu tinuta de clasa elevii promotiei
2018-2019, conform normelor de echipare in vigoare si a disponibilului existent pe magazie.

Obiectiv strategic Nr. 4 — Management institutional performant
» A fost Actualizat Programul SCM al sectorului pentru anul 2018;

Obiectivul specific: Gestionarea adecvata si eficienta a resurselor institutiei, a fost
realizat prin:

> incadrarea in plafoanele alocate in buget cheltuielilor pe destinatii;

» efectuarea achizitiilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

» identificarea/implementarea unor masuri eficiente privind reducerea cheltuielilor;

» realizarea de venituri proprii;

» recuperarea debitelor restante;

> |dentificarea si evaluarea necesarului de dotari in vederea imbunatatirii conditiilor de
scolarizare si de munca pentru personal,
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» Utilizarea fondurilor bugetare/executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe surse si
articole bugetare fata de cifrele aprobate, incadrarii in plafoanele alocate a cheltuielilor pe
destinatii. — procente — pe sursele de venit: subventie si venituri proprii;

> Intocmirea situatiilor financiare, situatiilor privind executia bugetara, necesarul de
fonduri, fundamentari, baze calcul.

» Efectuarea punctajelor cu gestionarii, pentru toate conturile de gestiune.

» Evidenta analitica a alocatiilor si angajamentelor bugetare, a angajamentelor legale, pe

titluri , articole si alineate bugetare.

» Utilizarea eficienta a fondurilor aprobate

Obiectivul Strategic Nr. 5 — Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii sistemului

penitenciar

Obiectiv specific: Continuarea si finalizarea lucrarilor la obiectivele de investitii realizat
prin:

> Investitii noi: Actualizare studiu de fezabilitate "Modernizare decantor si statie epurare”
si obtinere avize conform certificatului de urbanism.

Obiectiv specific: Tmbunatatirea conditiilor de munca pentru personal si a conditiilor de
cazare pentru persoanele custodiate, fata de anul precedent, realizat prin:

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Pavilion
administrativ: birou director director adj.ec.adm., birou contabil sef, birou salarizare — refacerea
finisajelor cu glet, zugraveli lavabile, revizuirea instalatiei electrice si termice;

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Punct Control nr.1 —
hol, grup sanitar, oficiu, birou punct control, dispecerat, prin reparatii si zugraveli, revizuirea
instalatiei electrice, sanitare si termice, placaje cu faianta, schimbat obiecte sanitare;

> Reabilitarea retelei termice Pavilion Administrativ parter;

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Pavilion Infirmerie
sectie detinere, respectiv: refacerea finisajelor cu glet, zugraveli lavabile si placaje cu faianta la
grupul sanitar.

Obiectiv specific: Tmbunété’girea conditiilor de scolarizare, fata de anul precedent, realizat
prin:

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Sala cazanelor- Bloc
alimentar, respectiv: refacerea finisajelor cu glet, zugraveli lavabile si placaje cu faianta;

> Reabilitarea instalatiei electrice, termice si sanitare in Pavilionul A dormitoare elevi;

> Inlocuirea jgheaburilor si burlanelor deteriorate la Pavilionul A dormitoare elevi.

Principalele activitati desfasurate in anul 2018

Serviciului financiar - contabilitate :

» analiza executiei bugetului de venituri si cheltuieli, pe surse si articole bugetare,
fatd de cifrele aprobate in scopul incadrarii in plafoanele alocate cheltuielilor pe destinatii,
intocmirea propunerilor de redistribuire Tn structura bugetului si de majorare pentru articolele
unde fondurile alocate nu sunt suficiente;

> tinerea evidentei contabile la zi, sintetica gi analitica, intocmirea si depunerea
situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale (atat in format letric la ordonatorul secundar cat
si pe platforma ANAF Punct Unic de Acces) astfel incat sa furnizeze informatiile necesare in
legatura cu activitatea unitatji si patrimoniul acesteia;

» analiza, urmarirea si incasarea debitelor, lichidarea sumelor din conturile de
creditori;
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» intocmirea statelor de plata a salariilor si a tuturor altor drepturi de natura salariala,
intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor globale si nominale pentru contributiile sociale,
datorate de unitate sau angajatj;

» evidenta contabila a sumelor banesti apartinand detinutilor;

> activitati specifice organ fiscal conform OMJ 1763/C/2018

Serviciului logistica :

» achizitionarea tuturor bunurilor necesare, inclusiv bunurile aprobate de ordonatorul
secundar in listele de investitii, respectandu-se legislatia aplicabila si standardele de calitate, la
preturi avantajoase, in conformitate cu prevederile legale, si in conditile modificarii cadrului
legislativ care reglementeaza domeniul achizitiilor;

> incheierea procesului verbal de receptie partiala si notificarea expertului tehnic si
proiectantului pt. actualizare expertiza tehnica si dispozitie de santier pt. lucrari suplim. la
Pavilionul B — dormitoare;

> servirea hranei zilnice, dupa un meniu variat cu respectarea ratiilor calorice si a
normelor igienico-sanitare, bine preparata si gustoasa;
> echiparea elevilor din promotia 2017-2018 la absolvire gi asigurarea

echipamentului de instructie pentru elevii din promotia 2018-2019;

» asigurarea drepturilor igienico-sanitare, mentinerea starii de igiena in toate spatiile;

» asigurarea necesarului de transport;

» intretinerea cladirilor, terenurilor, imprejmuirilor, sculelor si utilajelor;

» evidenta tehnico-operativa;

» optimizarea si respectarea circuitului documentelor;

» asigurarea intregului suport logistic, pentru toate actiunile unitatii desfasurate pe
parcursul anului (examene de absolvire si admitere, festivitate de absolvire, convocari, vizite
efectuate de delegatii din tara si strainatate);

» nu s-au inregistrat depasiri ale normelor de consum aprobate.

Buget SNPAP 2018

Anul 2018 s-a derulat in conditii de continuitate prin:
> scolarizarea unui numar de 286 elevi (din care 61 elevi CFSP Arad),
> asigurarea utilitatilor si infrastructurii necesare prepararii hranei pentru minorii Centrului
Educativ Targu Ocna
> asigurarea conditiilor de detentie pentru un numar mediu de 22 persoane private de
libertate.

Prin specificul activitatii, Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna realizeaza venituri proprii in pondere redusa fata de nivelul veniturilor totale, acestea fiind
din taxa de participare la examenul de admitere / incadrare din sursa externa, chirii, valorificari
de bunuri / deseuri, subventie APIA, donatii si sponsorizari

Tn anul pe care I-am incheiat, unitatii noastre i-a fost aprobat un buget de 13.427.377 lei,
din care subventjile au reprezentat 13.246.377 lei, iar veniturile proprii 181.000 lei.

La cheltuieli de investitii au fost utilizate fonduri pentru servicii actualizare Studiu de
fezabilitate si obtinere avize in suma de 27.988 lei — in vederea implementarii obiectivului
de investitii "Modernizare decantor si Statie clorinare” si pentru bunurile aprobate de
ordonatorul secundar in listele de investitii in suma de 31.278 lei, respectiv achizitia de mixer
planetar 30 | — 10.607 lei, masina taiat legume — 7.040 lei, robot curatat cartofi 30 kg —
13.631 lei.

Executie bugetara — venituri 2018 - conf. anexei 1/SEA

Structura veniturilor SNPAP Targu Ocna - conf. anexei 2/SEA
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Pe titluri de cheltuieli bugetul a fost repartizat astfel:

Titlul 1 "Cheltuieli de personal” 11.378.440 lei, au fost platite drepturile salariale a
personalului si elevilor pentru perioada decembrie 2017 - noiembrie 2018, contravaloarea
normelor de hrand, transport, chirie, medicamente, vouchere de vacantad pentru perioada
ianuarie - decembrie 2018 si contravaloarea drepturilor de echipament cuvenite in 2018. De
asemenea a fost achitata suma de 15.238 lei reprezentand salarii personal didactic
desemnat de Inspectoratul Scolar Judetean Bacau pentru intocmire grile si corectare lucrari
examen admitere promotia 2018-2019.

Titlul Il "Bunuri si servicii" 1.937.136 lei,

Au fost asigurate:

- hranirea, cazarea, echiparea si acordarea drepturilor elevilor scolarizati;

- hranirea, cazarea, echiparea si acordarea drepturilor persoanelor aflate in
custodie;

- spalarea cazarmamentului, pentru Tn medie 150 minori custodiati de Centrul
Educativ Targu Ocna

- Imbunatatirea conditiilor de detentie pentru persoanele aflate in custodie;

- imbunatatirea conditiilor de munca pentru personalul unitatii.

Titlul VI “Transferuri CASS ppl 2.053 lei

Au fost asigurate viramentele privind contributile de sanatate pentru persoane care
executa pedepse privative de libertate sau arest preventiv (drepturi aferente lunii decembrie
2017). Conform L 227/2015 incepand cu luna ianuarie 2018 nu s-au mai platit aceste
contributii.

Titlul XIII "Active nefinanciare " 59.266 lei,

Masini echipamente, mijloace de transport 31.278 lei

Mobilier, aparatura birotica, alte active necorporale 0.00 lei

Reparatii capitale 0.00 lei;

Constructii 27.988 lei

Titlul IX “Asistenta sociala” 45.796 lei

Au fost asigurate :

Indemnizatiile crestere copil, stimulentele de insertie

Contributia aferenta persoanelor aflate in crestere copil (Conform L 227/2015 incepand

cu luna ianuarie 2018 nu s-au mai platit aceste contributii)

Transportul pentru internarea functionarilor publici cu statut special.

Fonduri externe nerambursabile

-Erasmus+, Proiect ,Learning by Doing, — acest proiect, desi s-a incheiat in luna
octombrie 2017, din punct de vedere al operatiunilor financiar contabile a fost inchis in luna
aprilie 2018.

-Proiect EPTA — semnare acord de finantare NUMBER — 807050 — EPTA — din
punct de vedere financiar contabil pana la finalul anului 2018 nu au fost operate nici un fel de
inregistrari.

-Proiect "Complex de Pregatire Fizica si Educationala SNPAP” — asigurat prin
Mecanismul Financiar Norvegian — Proiect ANP Correctional — acord semnat in cursul anulu
2018 - din punct de vedere financiar contabil pana la finalul anului 2018 nu au fost operate nici
un fel de inregistrari.
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Structura buget cheltuieli $.N.P.A.P. Targu Ocna 2018 - conf. anexei 3/SEA
Detalierea executiei bugetare pe articole si alineate la cheltuielile cu bunurile si
serviciile in anul 2018 - conf. anexei 4/SEA
La data de 31.12.2018 nu inregistram plati restante si nici debite neincasate la scadenta.
Achizitile de produse, servicii si lucrari s-au desfasurat, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, respectiv Legea 98/2016 si HG 395/2016, persoanele implicate in aceste
actiuni preocupandu-se de satisfacerea integrala a tuturor solicitarilor venite din partea
sectoarelor unitatii. Derularea achizitilor s-a efectuat prin compararea preturilor de pe piata
libera si din SICAP, avandu-se in vedere incadrarea in limita maxima a preturilor centralizate la
nivel de ANP —pentru alimente.
Tn anul 2018 au fost achizitionate:

e obiecte de inventar: blaturi de taiere din polietilena, lacate profesionale yale,
prelungitoare, scara metalica, ciocan cauciuc, Invertor sudura,Cleste popnituri, Cumpana 100
cm, Betoniera 500 w 120 |, burghie diferite,Cantar de bucatarie electronic 0- 5 kg, Capuiri filiera,
Chei reglabile, Ciocan rotopercutor panzer 1250 w, Cleste ampermeric UT206, Cleste combinat
1000 v, Clesti inox universali, Cleste reglabil, Cleste Spitz, Cleste taietor, Coguri gunoi diferite
culori, Greble, lopeti, lampa de control, Nicovala, Pistol silicon, Ruleta 5 m, Scrumiera cu
suport pentru stingator , Surubelnite diferite, Aparat vopsit/zugravit, Ciocan, Furtun spiralat,
Panou inscriptionat, Pistol aer cu manometru,Pistol de suflat aer, Pistol de vopsit, calculator
birou.

e S-a urmarit imbunatatirea bazei materiale necesare urmatoarelor:

v' desfasurarii procesului de Tnvatamant:

o achizitia de obiecte de inventar — Memorie stick 8 GB — 20 buc, Stick USB 32 GB —
6 buc, ;

v’ cazarii si servirii mesei de catre elevii SNPAP prin achizitia de: jaluzele verticale - 65
buc, suport Tv — 32 buc, suport prosop bucatarie— 10 buc, dispenser prosop pliat — 3 buc,
dozator sapun inox satinat — 6 buc, ustensile de bucatarie profesionale — 11 buc, rafturi metalice
depozitare — 30 buc, Mixer cu bol HAINNER — 1 buc, Blender gorenje-1 buc, Résnita de cafea
Bosch — 1 buc, Masa inox cu rebord si politda — 2 buc, Aer conditionat 12000 BTU — 2 buc,
articole de vesela din sticla si portelan.

v" imbunatatirii conditiilor de detentie pentru persoanele aflate in custodie prin:
o lucrari de reparatii curente ale spatiilor sectiilor de detinere - reparatii de
tencuieli interioare si zugravel;

Hranirea efectivelor de elevi, minori si detinuti se desfagoara in baza Ordinului MJ nr.
2713/C/2001, OMJ nr. 1318/C/2017, nr. S/6828/2012 coroborat cu prevederile privind cerintele
de aprovizionare, transport, manipulare, conservare si preparare alimente, reglementari de
igiena si neutralizare a deseurilor de cantina.

Astfel, pe langa asigurarea alimentelor necesare, prepararea, portionarea si servirea
hranei preparate efectivelor, pentru cele trei mese zilnice, in cantitatile si continutul caloric stabilit
conform meniurilor aprobate, a constituit o preocupare constanta efectuarea curateniei si
dezinfectiei veselei, utilajelor, dispozitivelor si suprafetelor de lucru, mobilierului, etc.

Situatia asigurarii normelor de hrana - conf. anexei 5/SEA

Valorile financiare realizate ale normelor de hrana la care au fost alocate efectivele hranite,
s-au incadrat in valorile financiare aprobate conform prevederilor legale.
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Situatie privind valoarea financiara / elev/ zi - S.N.P.A.P. Targu Ocna in perioada
01.10.2016 - 31.08.2017- conf. anexei 6/SEA

An scolar 2016 - 2017 = 13,01 lei/elev/zi

Situatie privind valoarea financiaral/elev/ zi - S.N.P.A.P. Targu Ocna
in perioada 01.10.2017 - 31.08.2018- conf. anexei 7/SEA

An scolar 2017 - 2018 = 16,64 lei/elev/zi

Reparatii curente efectuate in 2018:

1. Realizarea de lucrari de reparatii curente si de intretinere a spatiilor pentru
imbunatatirea conditiilor de munca a personalului

» Pavilion administrativ: refacerea finisajelor cu glet, zugraveli lavabile, reabilitarea
instalatiei termice la parter;

> Punct control nr.1: reparatii si zugraveli, revizuirea instalatiei electrice, sanitare i
termice, placaje cu faianta, schimbat obiecte sanitare;

2. Realizarea de lucrari de reparatii curente si de intretinere a spatiilor de detentie pentru
imbunatatirea conditiilor de cazare a persoanelor private de libertate

> Pavilion Infirmerie sectie detinere: refacerea finisajelor cu glet, zugraveli lavabile si
placaje cu faianta la grupul sanitar.

3. Realizarea de lucrari de reparatii curente si de intretinere a spatiilor pentru

imbunatatirea conditiilor de cazare elevi, personal din sistemul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, oaspeti, colaboratori si invitai

> Pavilion A: reabilitarea instalatie termica, electrica si sanitara, refacerea placajelor
din faiantd deteriorate la grupurile sanitare; refacerea pardoselilor din parchet laminat in
camerele de cazare; finisaje cu glet si zugraveli lavabile; inlocuirea jgheaburilor si burlanelor
deteriorate.

Situatia lucrarilor de intretinere si reparatii curente - conf. anexei 8/SEA

Stadiul lucrarilor de investitii aflate in curs de executie, aprobate in buget 2018:
Actualizare studiu de fezabilitate "Modernizare decantor si statie epurare” si obtinere avize
conform certificatului de urbanism.

GAZ - vegetal:

Planul de productie pentru anul 2018, a fost intocmit tindnd seama de faptul ca unitatea
noastra nu are inginer agronom, precum si de suprafetele de teren pe care unitatea le detine la
TUTA.

Situatie privind indeplinirea planului de productie GAZ-vegetal-conf. anexei 9/SEA
Sectorul GAZ a functionat cu o0 medie de 3 persoane private de libertate si doi
functionari publici cu statut special care indeplinesc si alte functii (gospodar si conducator
auto).
Obiective propuse si nerealizate in anul 2018

» Finalizarea lucrarilor de reparatii capitale la Pavilionul B —dormitoare elevi; acest obiectiv
nu a putut fi realizat deoarece au fost intdmpinate dificultafi in ceea ce priveste corelarea datelor
din Proiectul tehnic cu situatia din teren, in comunicarea si disponibilitatea aratate de catre
proiectant si expertul tehnic pentru modificarea si adaptarea proiectului la situatia reala.

» Pavilion Administrativ: 3% din lucrarile de reparatii curente propuse, respectiv inlocuit
gresie intrari laterale in pavilion, nu au putut fi realizate din cauza lipsei fortei de munca pentru a
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executa aceste lucrari in regie proprie, iar costurile pentru externalizare depaseau cu 120%
valoarea reala de manopera.

» Bloc alimentar: 85% din lucrarile de reparatii curente propuse, respectiv sala de
conferinta, grupul sanitar aferent si sala de mese elevi, nu au putut fi realizate din cauza lipsei
fortei de munca pentru a executa aceste lucrari in regie proprie, iar costurile pentru externalizare
depaseau cu 120% valoarea reala de manopera.

» Demararea obiectivului de investitie ,Reabilitarea retelei de alimentare cu apa potabila si
agent termic a cladirilor scolii” — a fost reportat pentru anul 2019.

» Demararea obiectivului de investitie ,Bloc alimentar” — a fost reportat pentru anul 2019.

» Achizitia de mijloace de transport in vederea innoirii parcului auto: 1 autobuz 50 locuri,
autovehicul VAN, autocamioneta basculanta — nerealizat din lipsa fondurilor bugetare.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2019

» Elaborare Studiu de fezabilitate pentru construirea unei sali tip amfiteatru cu o capacitate
de minim 300 locuri pentru conferinte, expuneri, spectacole si festivitati - Fonduri externe
nerambursabile.

» Elaborare Studiu de fezabilitate pt. construirea unei cladiri "Simulator exterior de
specialitate penitenciara” pentru pregatirea specifica a elevilor si cursantilor/aplicatii practice
(prevazut cu punct control, zona filtru si 2 camere de detinere) - Fonduri externe nerambursabile.

» Elaborare DALI pentru amenajarea in incinta $colii a unui poligon de tragere acoperit, pt.
Pistol 7,65 mm.;- Fonduri externe nerambursabile.

» Elaborare DALI pentru modernizarea salii de sport, inclusiv prin construirea unor spatii
auxiliare corespunzatoare: vestiare cu sali de dusuri, birouri, magazii etc. - Fonduri externe
nerambursabile.

» Elaborare Studiu de fezabilitate pt. amenajare/construirea unui teren de sport
multifunctional acoperit, destinat orelor de educatie fizica si activitatilor sportive libere pentru
elevi si personalul scolii- Fonduri externe nerambursabile.

» Elaborare Studiu de fezabilitate pt. amenajare/construirea unui teren de sport
multifunctional descoperit, destinat orelor de educatie fizica si activitatilor sportive libere pentru
elevi si personalul scolii- Fonduri externe nerambursabile.

> Elaborare DALI pentru modernizarea terenului de fotbal cu gazon si a pistei de atletism,
inclusiv construire de tribune si amenajarea unui poligon aplicativ-sportiv- Fonduri externe
nerambursabile.

> Actualizare expertiza tehnica, DALI, Proiect tehnic la obiectivul Lucrari de investitii Si
modernizare "Pavilion B — dormitoare”.

» Contractarea serviciilor privind actualizarea proiectului tehnic la obiectivul ,Modernizare
Decantor si Statie Clorinare” sediu SNPAP Targu Ocna si executia lucrarilor, Tn vederea
racordarii la refeaua de canalizare a orasului;

» Demararea procedurilor specifice pentru promovarea obiectivului de investitii de natura
interventiilor la imobile, modernizare si dotari ,Bloc alimentar si salda cu mese elevi” -intocmire
nota conceptuala si tema de proiectare.

> Realizare expertiza tehnica si DALI la obiectivul de investitii ,Bloc alimentar si sala cu
mese elevi”;

» Demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investitie ,Reabilitarea retelei de
alimentare cu apa potabila si agent termic a cladirilor gcolii” -intocmire nota conceptuala si tema
de proiectare.
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> Demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investitie ,Reparatie si
modernizare gard imprejmuitor al SNPAP ” -intocmire nota conceptuala si tema de proiectare.

» Realizare expertiza tehnica la cladirile cu risc seismic — 12 buc.

> Intocmirea documentatiei tehnice pentru intrarea in legalitate si autorizare a constructiei
privind obiectivul finalizat "Biserica de lemn inchinata Sfintilor Martiri ai neamului roménesc” si
transmiterea documentatiei pentru aprobare in CTE la ANP;

» Efectuarea lucrarilor de reparatii curente si igienizare, precum si dotarile necesare pentru
spatiile destinate cazarii si gcolarizarii elevilor, in vederea imbunatatirii conditiilor de munca si a
conditiilor de detentie, achizitionarea bunurilor pentru desfagurarea activitatilor propuse;

> Sustinerea din punct de vedere logistic a tuturor activitatilor desfasurate cu promotia de
elevi 2018-2019;

» Asigurarea unor conditii optime de scolarizare si cazare pentru elevi si cursanti, sens in
care se vor face demersuri pentru obtinerea fondurilor necesare imbunatatirii bazei materiale
necesare.

O preocupare permanenta in activitatea sectorului, o reprezinta monitorizarea
cheltuielilor prin analizarea oportunitatii si legalitatii, intocmirea de programe si grafice de
consum, urmarirea respectarii acestora, corelarea cheltuielilor cu necesitatile reale si
prioritizarea acestora.

Comisar gef de penitenciare Gabriela HADARAG
Sef birou I - resurse umane si formare profesionala

Avand in vedere necesitatea indeplinirii la timp si cu sim{ de raspundere a sarcinilor ce
revin Biroului Resurse Umane si Formare Profesionala, precum si importanta fundamentala a
calitatii personalului incadrat in institutiile subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
consiliul de conducere al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna a
acordat o atentie deosebita activitatii acestui compartiment, urmarindu-se realizarea tuturor
obiectivelor propuse in planurile de activitate pe trimestre si anual.

La finele anului 2018, la biroul resurse umane si formare profesionald, in Statul de
organizare al Scolii sunt prevazute 7 functii ( 1 functie de sef birou, 3 functii de ofiter de executie
si 3 functii de agent ) si ocupate 5 (cinci) functii, respectiv functia de sef birou resurse umane si
formare profesionala , o functie de ofiter principal I(psiholog resurse umane) si trei functii de
agent operativ principal I( unul dintre agenti fiind debutant).

Obiective gi activitati specifice realizate in anul 2018

Activitatea de Resurse umane
Ca obiectiv important realizat Tn anul 2018 este faptul ca a intrat in vigoare noul stat de
organizare al unitatii, stat adaptat nevoilor unitatii, fapt ce a dus la demararea concursurile pentru
ocuparea functiilor vacante din statul de organizare al unitatii
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Masurile luate pentru incadrarea operativa, in baza dinamicii aprobate de catre A.N.P. a
functiilor vacante din unitate:
» Asigurarea incadrarii din sursa interna a posturilor vacante cu respectarea prevederilor
legale, fiind ocupate un numar de 6 functii prin mutare de la alte unitatj;
» Asigurarea incadrarii din sursa externa a posturilor vacante cu respectarea prevederilor
legale, fiind ocupate un numar de 3 functiii de agent;
> D-nul comisar sef de penitenciare Florinel SILOCHI a fost imputernicit in functia de
sef catedra | (instructia tragerii si pregatire fizica);
» D-na comisar sef de penitenciare Anca BALCANU a fost imputernicita in functia de Sef
birou Il ( planificare invatamant si biblioteca);

Pierderi de personal inregistrate in cursul anului 2018

In cursul anului 2018, institutia s-a inregistrat cu un numar de 14 pierderi de personal,
respectiv unui numar de 4 functionari publici cu statut special, respectiv 4 agenti, le-au incetat
raporturile de serviciu ca urmare a pensionarii, un p.c. ca urmare a decesului si unui numar de 3
angajati (personal contractual) le-a incetat contractul individual de munca ca urmare a
pensionarii, 5 ofiteri si un agent mutati la alte unitati.

In urma acestei dinamici, la sfarsitul perioadei analizate situatia se prezinta astfel:

. CATEGORIA DE )
PERSONAL PREVAZUT ey STENT VACANT
rt.
1. OFITERI 54 31 23
2. AGENTI 99 71 28
3. PERSONAL CONTRACTUAL 6 4 2
TOTAL 159 106 53

PROCENT INCADRARE : 66,66%

Aceasta situatie, privitoare la dinamica si fluctuatia personalului a fost raportata periodic
conducerii unitatii si trimestrial a fost raportata catre ANP - Directia Management Resurse
Umane.

Alte activitati specifice

» S-a urmarit activitatea si conduita cadrelor in legatura cu respectarea prevederilor
regulamentare referitoare la regulile obligatorii de ordine interioara ale unitatii, precum si cele
legate de recompensarea si aplicarea sanctiunilor disciplinare personalului incadrat;
> 1n urma analizei efectuate privind starea si practica disciplinara in randul cadrelor, s-

a desprins faptul ca, majoritatea cadrelor au actionat in spiritul regulamentelor, ordinelor si
instructiunilor in vigoare. In acest scop s-a manifestat o preocupare permanentd pentru
prevenirea savarsirii de abateri disciplinare prin realizarea unei sustinute activitati de cunoastere
si Indrumare a intregului personal si, in mod special a celui nou incadrat;
> Au fost demarate concursurile de incadrare a functiilor de sef birou (planificare
invatamant si biblioteca); agent tehnic (bucatar), agent tehnic (electrician), agent tehnic (fochist),
agent tehnic (conducator auto), agent tehnic (instalator);
> In cursul anului 2018, in primul trimestru au beneficiat de acordarea majorérii de

50% din salariul de baza pentru lucrari de exceptie sau misiuni speciale un numar de 8 cadre, in
trimestrul al ll-lea un numar de 8 cadre, in trimestrul al lll-lea un numar de 8 cadre si in trimestrul
al IV-lea un numar de 8 cadre;
> In perioada analizatd, s-au inregistrat 3 sanctiuni disciplinare cu diminuarea
salariului cu 5% pe 1 luna aplicata de 2 ori unui agent si o mustrare scrisa aplicata unui ofiter.
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» Un numar de 5 functionari publici cu statut special au fost schimbati din functie la
cerere;
» Au fost emise un numar de 106 decizii de personal,
> In perioada analizatd un numar de 10 functionari publici cu statut special au fost
avansati in grad profesional detinut .
> Un agent si 19 functionari publici cu statut special au fost avansati la aceeasi
pozitie din statul de organizare;
» Un numar de 24 ofiteri si agenti au beneficiat de o gradatie superioara;
» Un numar de 17 cadre au beneficiat de compensare lunara a chiriei.
> In urma finaliz&rii concursurilor de ocupare a functiilor vacante Sef serviciu(contabil
sef), Sef serviciu(logistica), ofiter(formare profesionald), agent (resurse umane), agent
(secretariat), agent (responsabil sector logistica) candidatii declarati admis au fost numiti in anul
2018.
» Au fost intocmite lucrari cu privire la solutionarea unor cereri, memorii sau rapoarte
ale cadrelor sau ale altor persoane din afara unitatii, cu respectarea prevederilor legale, legate
de competenta si termen legal,
» S-atinut in mod corect evidenta fiselor de evidenta si matricole pentru salariatii civili
si pentru functionarii publici cu statut special prin operarea tuturor migcarilor si modificarilor ce
au aparut n activitatea acestora, pe baza de documente (ordine, modificare salarii si solde,
acordari de sporuri, gradatii, acte de stare civila, vechime in munca, etc);
» Introducerea datelor in programul informatizat de resurse umane ori de céte ori apar
modificari;
>  Intocmirea dosarelor personalului caruia
contractul individual de munca.
> Intocmirea fiselor individuale si eliberarea adeverintelor cu veniturile realizate
pentru personalul pensionat, in vederea recalcularii pensiilor in conditiile legii pentru stabilirea
unor masuri in domeniul pensiilor;
> Emiterea si punerea in executare a deciziei privind activitatea de evaluare a
personalului in anul 2017;
>  Intocmirea dosarelor de candidati pentru cei inscrisi la concursurile pentru
ocuparea functiilor vacante din cadrul sistemului penitenciar, dar si pentru candidatii la institutiile
de invatamant care au locuri scoase la concurs pentru sistemul administratiei penitenciare.
> Intocmirea unor proceduri specifice biroului resurse umane si formare profesional&
al SNPAP, avand in vedere faptul ca multe dintre activitati acestea nu sunt reglementate in
manualul de proceduri intocmit de catre ANP;
» Adaptarea procedurilor din in ,Manualul de proceduri specifice intocmit de catre
ANP”, la specificul unitatjii;
» Echipe mixte formate din elevi si cadre ale SNPAP Targu Ocna, CR Targu Ocna,
Penitenciar Spital Targu Ocna, au demarat si au finalizat in luna aprilie campania de prezentare
a ofertei de scolarizare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor la 10 licee si scoli postliceale
din Targu Ocna, Onesti, Comanesti, Darmanesti si Moinesti;
> Un ofiter si un 3 agenti urmeaza o forma de invatamant superior in anul universitar
2018-2019;
» Au fost centralizate declaratiile de avere si de interese, au fost postate pe site-ul
unitatii si s-au Tntocmit documente ce au fost trimise la A.N.1.;
» Personalul Biroului Resurse Umane si Formare Profesionala a fost implicat in
organizarea si desfasurarea examenului de absolvire a promotiei 2017-2018 si a concursului de
admitere la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, a participat in
calitate de membru, membru specialist sau secretar la concursurile de ocupare a functiilor
vacante din sistemul penitenciar.

s

ii Tnceteaza raporturile de serviciu/
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> De asemenea seful biroului resurse umane a participat in calitate de presedinte la
examenului de absolvire al seriei de cursuri de specializare pentru agentii debutanti,
specializarea resurse umane,
» Seful biroului resurse umane a desfasurat activitate de mentorat pentru sefii de birou
resurse umane si formare profesionala de la Penitenciarul Focsani si Penitenciarul Spital
TarguOcna

Activitatea de Formare profesionala
Activitatile de pregatire continua desfasurate cu personalul Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna s-au realizat la locul de munca in conformitate cu O.M.J.
nr. 2855/C din 29.10.2004, privind ,Metodologia privind organizarea si desfasurarea pregatirii
profesionale a functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare” .
Anul de pregatire continua 2018, a fost deschis pe 15 ianuarie, prin Decizia directorului
S.N.P.A.P. Targu Ocna nr. 8 /12.01.2018.
Evaluarea la pregatirea de specialitate s-a desfasurat prin accesarea platformei e-
learning de catre intreg personalul unitatii.
O parte din temele pentru fiecare sector de activitate au fost trimise de catre Serviciul
Formare Profesionala din A.N.P. si altele au fost intocmite de catre conducatorii grupelor de
pregatire, fiind incarcate pe Platforma e-learning la nivelul $colii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.
Pregatirea continua a personalului din cadrul Scolii Nationale de pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna s-a desfasurat in perioada 15 ianuarie — 15 noiembrie 2018, la locul de
munca potrivit relatiilor de subordonare, fiecare sef avand obligatia de a-si pregati subordonatii
nemijlociti, prin perfectionarea pregatirii de specialitate, pregatire juridica, management
penitenciar (numai pentru ofiteri), pregatire fizica.
Pregatirea de specialitate a functionarilor publici cu statut special a cuprins pregatirea
potrivit specificului compartimentului sau locului de munca si pregatirea prin discipline de sprijin.
Pregatirea potrivit specificului compartimentului sau locului de munca s-a organizat
concomitent cu desfasurarea activitatilor profesionale curente, de catre sefii ierarhici, prin
pregatire individuala dirijata sau activitati in comun.
Pregatirea prin discipline de sprijin s-a realizat, de regula, prin activitati desfasurate in
comun, pe categorii de personal.
Pregatirea continua s-a desfasurat in limita a 60 de ore anual repartizate astfel:
a) pregatire de specialitate — 48 ore
b) pregatirea prin discipline de sprijin — 12 ore
Pregatirea fizica a fost organizata pe parcursul intregului an de pregatire, doua ore
saptamanal, in timpul programului de munca, sub indrumarea unui functionar public desemnat
de directorul unitatji.
Sedintele de tragere cu armamentul din dotare, pentru functionarii publici cu statut
special, s-au executat pe baza planului sedintelor de tragere intocmit conform Ordinului
ministrului justitiei nr. 302/2005 si revizuit conform noului ordin intrat in vigoare, respectiv
Ordinului ministrului justitiei nr. 2657/C/2016 .
In cursul anului s-au executat, exerciti de alarmare ale sectoarelor de
activitate/compartimentelor sau ale intregii unitati.
Pregatirea continua a personalului din cadrul $colii Nationale de pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, altul decat functionarii publici cu statut special, s-a realizat cu
respectarea reglementarilor specifice fiecarei categorii de personal.
Personalul contractual din unitate a participat la activitatile de pregatire continua
organizate pentru functionarii publici cu statut special potrivit specificului locului de munca, la
pregatirea de specialitate si disciplina de sprijin.
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Indrumarea managerialad a personalului s-a realizat sub coordonarea directorului unitatii.
Indrumarea pregétirii manageriale s-a desfasoara in vederea dezvoltarii abilitatilor si aptitudinilor
necesare personalului pentru ocuparea unor functii de conducere.

Verificarea anuala, la pregatirea de specialitate si prin discipline de sprijin, s-a desfasurat
in perioada 01 — 15 noiembrie 2018, prin intermediul platformei e-learning.

Verificarea deprinderilor de tragator s-a realizat in urma executarii cel putin a unei sedinte
de tragere cu armamentul din dotare.

In anul 2018, personalul unitatii a fost structurat intr-un numéar de 9 grupe de pregétire.
Grupa nr. 6 coordonare elevi, siguranta si acces si grupa nr. 6 logistica a fost structurata pe 5,
respectiv 4 subgrupe.

ANALIZA
modului de desfasurare si a rezultatelor obtinute la verificarile de
sfarsit de an 2018 la pregatirea continua a personalului

in urma sustinerii verificarilor de sfarsit de an la pregétirea continua de céatre personalul
unitatii noastre, putem evidentia spiritul de responsabilitate a marei majoritati a cadrelor,
congtiente ca perfectionarea pregatirii individuale teoretice cat si practice trebuie sa se realizeze
continuu, astfel putand obtine performante profesionale cat mai bune in sectoarele de activitate.

La verificarile de sfarsit de an au participat un numar de 97 cadre, respectiv:

- 93 functionari publici cu statut special ( 29 ofiteri ; 64 agenti );

- 4 personal contractual.

Nu au participat la verificarile de sfarsit de an pe platforma e-learning un numar de 6
cadre, respectiv:

- directorul scolii - grupa A.N.P.;

- 1cadru - concediu de crestere si ingrijire copil

- 4 cadre - absolventi de curs, cursuri finalizate cu evaluare.

Tot personalul a fost evaluat prin aplicarea chestionarelor trimise de Serviciul Formare
Profesionala iar pentru cadrele sectorului invatamant au fost aplicate chestionarele intocmite la
nivelul unitatii si postate pe platforma in ziua sustinerii verificarilor anuale, prin intermediul
platformei e-learning.

La nivelul unitatii au fost creati 398 de useri, plus 2 administratori, inclusiv pentru elevii
scolii.

Pe platforma, in anul de pregatire 2018, au fost postate teme, trimise de Serviciul
Formare Profesionala sau intocmite la nivelul unitatii.

S-a constatat o activitate redusa pe forum.

La verificarile anuale prin intermediul platformei e-learning nu am intdmpinat probleme
deosebite.

La instructia tragerii au participat un numar de 97 functionari publici cu statut special (32
ofiteri si 65 agentj).

in cursul anului au fost planificate 4 sedinte de tragere (din care una de verificare) cu
functionarii publici cu statut special care executa misiuni de paza, supraveghere si escortare ori
coordoneaza astfel de activitati si 2 sedinte de tragere (din care una de verificare) cu functionarii
publici cu statut special care nu executa misiuni de paza, supraveghere si escortare ori nu
coordoneaza astfel de activitati.

Sedinta de tragere de verificare s-a executat in Poligonul Bogata, jud. Bacau .

in urma centralizarii notelor obtinute de personalul unitatii la verificarile de sfarsit de an la
pregatirea de specialitate si instructia tragerii, avem urmatoarele rezultate pe grupe de pregatire:
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GRUPA MEDIA GENERALA
Gr.nr. 1 a directorului scolii 9,68
Gr.nr. 2 a directorului adjunct (invatamant) 9,57
Gr.nr. 3 planificare 9,52
Gr.nr. 4 secretariat 9.65
Gr.nr. 5 coordonare elevi, siguranta si acces 9,31
Gr.nr. 6 logistica 9,40
Gr.nr. 7 cabinet medical 9,80
Gr.nr. 8 financiar 9,54
Gr.nr. 9 resurse umane 9,63

Centralizand notele obtinute de personalul unitatii la examenul de sfarsit de an 2018 la
pregatirea de specialitate si instructia tragerii rezulta:
MEDIA GENERALA 9,56 calificativ "FOARTE BUN".

Pe categorii de personal avem urmatoarele calificative:
Pregatire de specialitate
- calificativ ,F.B.” : 27 ofiteri;
57 agent;;
3 personal contractual.

- calificativ ,B“ : 2 ofiteri
2 agentj;
1 personal contractual
Instructia tragerii

- calificativ ,F.B.” : 32 ofiteri;
64 agenti.
- calificativ ,B “ 1 agent.

SITUATIE CENTRALIZATOARE
privind rezultatele la verificarile de sfarsit de an la pregatirea de specialitate si instructia
tragerii a personalului din S.N.P.A.P. Targu Ocna pe anul 2018

Pregatire de . ..
. e Instructia tragerii
Categoria de specialitate
personal 7- 5- 7- 5-
9-10 8,99 | 6,99 sub 5 | 9-10 8,99 | 6,99 sub 5
Ofiteri 27 2 - - 32 - - -
Agenti 57 6 1 - 64 1 - -
Personal civil 3 1 - - - - - -
Total general 87 9 1 - 96 1 - -

Obiectivele urmarite prin participarea personalului la pregatirea continua au fost
urmatoarele:

» informarea generala in domeniul de specialitate;

» actualizarea cunostintelor si deprinderilor de specialitate in domeniul activitatii
profesionale;

» dobandirea unor noi cunostinte si priceperi profesionale;
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» largirea ariei cunostintelor profesionale si dezvoltarea competentelor interdisciplinare in
domeniul de activitate;

» insusirea unor cunostinte de varf in domeniul de activitate;

» educarea civica a personalului;

» mentinerea si cresterea continua a capacitatii de interventie a personalului din unitate in
situatii deosebite;

» mentinerea si intarirea starii de sanatate, imbunatatirea capacitatii fizice  generale, a
formarii si dezvoltarii calitatii fizice de baza, a cultivarii initiativei, ingeniozitatii, vointei, hotararii,
increderii in fortele proprii, curajului, atentiei si capacitatii de orientare, precum si a deprinderilor
de a actiona rapid si precis, inclusiv in conditii de oboseala fizica si psihica.

Pregatirea fizica s-a desfasurat pe parcursul intregului an de pregatire, doua ore
saptamanal, in timpul programului de munca, de regula in ziua de vineri, sub indrumarea unui
functionar public desemnat de directorul unitatii.

Tematica la pregatirea fizica a fost intocmita de functionarul public desemnat in
colaborare cu ofiterul resurse umane si formare profesionala.

Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna nu face parte din
nici o asociatie sportiva.

Pe parcursul anului 2018 un numar de 30 de cadre ale unitatii noastre au participat la
cursuri, convocari, intalniri de lucru.

Pe baza rezultatelor obtinute Tn urma verificarilor se vor intocmi planuri de pregatire care
va cuprinde o tematica menita sa elimine deficientele constatate si care sa conduca la cresterea
nivelului de pregatire a personalului in vederea executarii cu profesionalism si eficienta a
misiunilor specifice unitatii noastre si sistemului penitenciar.

De asemenea, factorii de decizie din unitate vor acorda o atentie sporitda pregatirii
profesionale a personalului prin platforma e-learning, in conformitate cu dispozitiile A.N.P.

Pe baza rezultatelor obtinute Tn urma verificarilor se vor intocmi planuri de pregatire care
vor cuprinde o tematica menita sa elimine deficientele constatate si care sa conduca la cresterea
nivelului de pregatire a personalului in vederea executarii cu profesionalism si eficienta a
misiunilor specifice unitatii noastre si sistemului penitenciar.

De asemenea, factorii de decizie din unitate vor acorda o atentie sporita pregatirii
profesionale a personalului prin platforma e-learning, in conformitate cu dispozitiile A.N.P.

Obiective nerealizate in anul 2018

Ca obiective majore propuse si nerealizate Tn anul 2018, mentionam neincadrarea
functiilor de $ef birou planificare invatamant si biblioteca, Sef catedra ITPF, Ofiter profesor,
agent tehnic(logistica) pe diferite specializari.

Neincadrarea functilor vacante de sef catedra, ofiter profesor, agent tehnic, au
ingreunat desfasurarea in conditi optime a activitatii din cadrul sectorului invatamant si
economico-administrativ.

In anul scolar 2017 — 2018, neincadrarea functiilor vacante de ofiter profesor a maérit
incarcatura de sarcini a cadrelor sectorului invatamant, fapt ce a dus la identificarea unor solutji
adecvate (preluarea unor atributii pentru sprijinirea activitatii didactice de catre personalul unitatii,
altul decét cel al sectorului invatamant) astfel incat procesul de invatamant sa fie mentinut la
standardele propuse.

De asemenea neincadrarea functiilor vacante din cadrul sectorului economico-
administrativ a ingreunat desfasurarea activitatii acestui sector.
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Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2019

La finele anului 2018 nu aveam nicio functie incadratd la compartimentul
Cercetare, documentare studii , aveam 7 functii vacante de ofiter profesor la cele 3 catedre,
respectiv 3 la catedra de TPP, 2 la catedra de SJSU si 1 la catedra de ITPF. De asemenea in
cadrul sectorului economico-administrativ sunt vacante un numar de 22 functii. In anul 2019
se vor face demersurile necesare pentru incadrarea operativa a funciiilor vacante impetuos
necesare desfagurarii in conditii optime a activitatii unitatii si demararea concursurile de ocupare
a functiilor vacante de sef birou (planificare, invatamant si biblioteca),ofiter (psiholog), ofiter
(sociolog), ofiter (statistician) la compartimentul cercetare, documentare studii, ofiter profesor,
ofiter la compartimentul programe, relatii externe si activitati extradidactice), agent tehnic, ofiter
informatii clasificate.

De asemenea obiectiv important pentru anul 2019 mentionam demararea
procedurilor specifice pentru modificarea structurii biroului Planificare invatamant si biblioteca din
sectorul invatamant, prin crearea a doua compartimente distincte: compartimentul invatamant si
compartimentul pregatire profesionala continua.

Se va urmari continuarea pregatirii profesionale a personalului unitatii si a elevilor
scolii prin intermediul platformei e-learning.

Sugestii si propuneri de imbunatatire a activitatii

Pentru imprimarea in continuare in fiecare colectiv de munca a unui climat de inalta
raspundere, ordine si discipling, {indnd seama de concluziile desprinse din analizele efectuate la
nivelul conducerii unitatii, vor fi avute in vedere urmatoarele masuri:

»  intensificarea muncii educative cu subordonatii;

> intensificarea controalelor privind activitatea si comportarea subordonatilor;

» reinstruirea de catre sefii de compartimente, a personalului din subordine;

»  punerea in discutie a cazurilor de neindeplinire intocmai si la timp a atributiilor de

serviciu;

» dezbaterea cazurilor de abateri disciplinare in cadrul sectoarelor de activitate ale

unitatii.

Va fi incurajata munca in echipa, personalul va fi tratat cu grija, respect si solicitudine,
siguranta, bunastarea si starea de sanatate a acestuia reprezentand o preocupare prioritara.

» Avand in vedere faptul ca din cele 7 posturi prevazute in cadrul biroului resurse
umane si formare profesionald sunt incadrate 5, respectiv una de sef birou, una de ofiter
(psiholog ru) si trei de agent, céat si participarea personalului din cadrul biroului resurse umane si
formare profesionala si in alte activitati, pe langa cele stipulate in fisa postului, participarea la
concursurile de absolvire , admitere, participarea la concursurile de incadrare a functiilor vacante
din sistemul penitenciar dar si faptul ca seful biroului resurse umane a participat in calitate de
presedinte la examenului de absolvire al seriei de cursuri de specializare pentru agentii
debutanti, specializarea resurse umane si a desfasurat activitate de mentorat pentru sefii de
birou resurse umane si formare profesionala de la Penitenciarul Focsani si Penitenciarul Spital
TarguOcna, apreciez activitatea biroului ca fiind foarte buna.
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ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI
SECRETARIAT (REGISTRATURA $I ARHIVA)

Comisar de penitenciare Silvia VATAVU
Ofiter coordonator Compartiment secretariat

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2018

Activitatea compartimentului secretariat se desfasoara in baza prevederilor actelor
legislative in vigoare, ordinelor/instructiunilor/dispozitilor ministrului justitiei si deciziilor si
procedurilor de lucru privind activitatea pe linie de secretariat la nivelul unitatilor subordonate
ANP.

Activitatea compartimentului secretariat este desfasuratéd de catre1 ofiter secretariat, 1
agent secretariat si 1 agent secretariat (arhiva).

In luna februarie 2018, echipa compartimentului secretariat s-a marit cu 1 agent
secretariat (debutant).

I. imbunatatirea actului managerial si asigurarea transparentei decizionale

Transparenta decizionala la nivelul S.N.P.A.P. Tirgu Ocna a fost asigurata prin
organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de Conducere al unitatji, a intalnirilor zilnice ale
directorului unitatii cu sefii de sectoare, organizarea si desfasurarea de intalniri periodice ale
echipei manageriale cu personalul institutiei, precum si informarea personalului cu privire la
deciziile si dispozitile directorului Scolii, ale directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor Tirgu Ocna.

»  Consiliile de Conducere s-au organizat bilunar sau ad-hoc (ori de cate ori a fost
necesar), in baza Deciziei directorului general al ANP nr. 877 din 27.12.2016 privind constituirea
Consiliului de conducere al ANP si unitatilor subordonate, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si procedurilor de lucru in vigoare. Prin Decizia de Zi pe Unitate nr 2 din ziua
de 04.01.2018 a fost stabilita componenta Consiliului de conducere al SNPAP Tg.Ocna si a fost
completata prin Decizia de zi pe unitate nr. 149/09.08.2018. Pana in prezent, s-au desfasurat un
numar de 23 sedinte ale Consiliului de conducere si au fost intocmite procese verbale asumate
de catre toti participantii la sedinta.

>  Organizarea si desfasurarea intalnirilor periodice ale echipei manageriale cu
personalul institutiei au fost efectuate cu respectarea dispozitilor 35213/2010,
77956/SCRG/28.11.2012 , in scopul imbunatatirii actului managerial si asigurarii transparentei
decizional. Au fost stabilite aceste intalniri la care participa personalul aflat in serviciu si s-au
realizat un numar de 10 intalniri ale echipei manageriale cu personalul si reprezentantul
organizatiei sindicale, in anul 2018. Ordinea de zi a intalnirilor a vizat informarea personalului cu
privire la prezentarea problematicii specifice unitatii si a actiunilor propuse, aducerea la
cunostinta personalului a deciziilor si dispozitiilor primite, precum si alte probleme specifice. De
asemenea, prin decizia de zi pe unitate nr. 8 din ziua de 12.01.2018, s-a stabilit ca informarea
personalului sa se realizeze si prin transmiterea deciziilor si dispozitiilor/adreselor, in format
electronic, celor care figureaza cu cont email intern. Pentru o mai buna informare,
corespondenta de impact este postata, spre consultare, pe portalul intern al institutiei, respectiv
Biblioteca virtuala, sectiunile Ordine ale Ministrului Justitiei/Decizii ale Directorului
general al ANP/Decizii ale directorului SNPAP/Informare personal si afisate la avizierul intern
institutiei. La nivelul SNPAP Tg.Ocna, doamna subcomisar de penitenciare Silvia VATAVU —
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ofiter secretariat este desemnata responsabil cu informarea personalului cu privire la deciziile
si dispozitile primite si va transmite lunar la ANP — Serviciul Cabinet o nota cu privire la
prelucrarea acestora.

» Prin Decizia de Zi pe Unitate nr 8 din ziua de 12 01 2018, s-a stabilit organizarea
intalnirilor informale ale directorului unitatii cu sefii structurilor de activitate din unitate, in
cadrul carora au fost abordate aspect privind problematica specifica sectoarelor de activitate,
stabilirea agendei zilnice de lucru si actiunile propuse, diseminarea corespondentei primite si
analizarea respectarii termenelor de solutionare a documentelor.

Il. Asigurarea protocolului institutional s-a desfasurat conform procedurilor specifice.
De asemenea, a fost actualizata permanent agenda directorului, precum si bazele de date cu
colaboratorii externi.

lll. Asigurarea si imbunatatirea mediului operativ specific circuitului informational.
In vederea functionarii eficiente a procesului decizional la nivelul unittii si a asigurarii circuitului
informational, activitatea de registratura a fost realizata de catre domnul agent sef principal loan
Adi POPA — agent secretariat care a gestionat si aplicatia informatizata de evidenta a
documentelor intrate/iesite in/din unitate sau intocmite pentru uz intern la nivelul Scolii Nationale
de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna., cu respectarea proceduri P/SCRG-09
Organizarea activitatii privind circuitul documentelor la nivelul unitatilor subordonate ANP

Asigurarea circuitul informational a fost reglementat prin Decizia de Zi pe Unitate nr. 9
din ziua de 15.01.2018, care stabileste programul si persoanele desemnate cu prezentarea
mapelor de corespondenta externa si interna la registratura iar apoi la directorul unitatii, precum
si persoanele desemnate cu solutionarea documentelor in aplicatia informatizata de secretariat.

Activitatile specifice de primire/expediere corespondenta prin posta speciala si posta
civila — verificare, sortare (clasificate, confidential, personal) predare destinatar au fost
indeplinire de catre personalul desemnat.

De asemenea, au fost desfasurate si activitati de multiplicare, scanare, expediere
documente prin fax si posta electronica, prin grija personalului de la registratura unitatii

In ce priveste evidentierea circuitului corespondentei interne si externe, situatia statistica
anuala al fluxului de documente se prezinta astfel:

e Nr documente ordinare inregistrate: 17754 doc inregistrate
e Nr petitii primite / solutionate: 144

¢ Nr solicitari primite din partea personalului: 1162

¢ Nr solicitari informatii de interes public: 1

¢ Nr decizii director SNPAP Tirgu Ocna: 55

o Nr documente expediate: 2083

IV. Elaborarea Deciziei de zi pe unitate a directorului SNPAP Tirgu Ocna s-a
intocmit conform prevederilor Deciziei directorului general al ANP nr. 346/01.02.2018 privind
aprobarea modului de intocmire in format electronic a deciziei de zi pe unitate a directorului
general al ANP/irectorul unitatii, cu modificarile ulterioare si procedurii - P/SCRG - 08
Elaborarea deciziei de zi pe unitate in format electronic la nivelul unitatilor subordonate ANP,
cuprinzand toate capitolele din anexa deciziei. Prin DZU nr. 40 din ziua de 28.02.2018, au fost
stabilite persoanele responsabile cu redactarea DZU. Astfel, in anul 2018, au fost elaborate
un numar de 243 decizii de zi pe unitate ale directorului Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Tirgu Ocna, aprobate si aduse la cunostinta sefiilor de sectoare, precum si
personalului.

V.Relatia cu publicul, precum si solutionarea cu promptitudine a solicitarilor
primite din partea persoanelor fizice au fost asigurate prin respectarea prevederilor
Ordonantei nr 27/30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor si a
Procedurii - PISCRG — 04 Organizarea activitatii de relatii cu publicul la nivelul unitatilor
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subordonate ANP. De asemenea, prin Decizia de zi pe unitate nr 06 din ziua de 09.01.2018, a
fost desemnata doamna subcomisar de penitenciare Silvia VATAVU - responsabil cu gestionarea
petitilor si a modului de solutionare la nivelul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna.

De asemenea, s-a stabilit procedura de solutionare, precum si modalitatea de clasare a
petitiilor. In acest sens, au fost primite 40 petitii si solutionate un numar de 38 petitii, restul fiind in
curs de solutionare.

= Programul de audiente a echipei manageriale se desfasoara conform procedurii
susmentionate si a fost propus in cadrul primei intalniri a Consiliului de conducere al SNPAP
Tg.Ocna si stabilit prin Decizia de Zi pe Unitate nr 9 din 12.01.2018, fiind afisat la avizierul
unitatii. Pana in prezent, s-au desfasurat un numar de 2 audiente acordate de catre directorul
institutiei/inlocuitor legal.

VI. Organizarea activitatii de gestionare a sigiliilor la nivelul SNPAP Tirgu Ocna
Activitatea de gestionare a sigiliilor este reglementata prin PROCEDURILE 11 — 17
stabilite prin Decizia directorului general al ANP nr 307/2012. La nivelul unitatii, a fost desemnata
prin decizie de zi persoana responsabila evidenta centralizata a sigiliilor, precum si persoanele
desemnate cu folosirea sigililor din cauciuc/metal cu sau fara stema Romaniei, fiindu-le
distribuite spre folosinta si pastrare pe baza de semnatura in fisa de evidenta si predare-primire.
De asemenea, sunt stabilite prin Decizia de zi pe Unitate nr 07 din ziua de 03.01.2018
documentele pe care, conform tipizatului, se aplica sigiliul (stampila) unitatii.
Aceeasi decizie de zi pe unitate reglementeazd desemnarea responsabilului cu
evidenta centralizata a sigiliilor precum si repartizarea sigiliilor la nivelul unitatii.
VII. Organizarea activitatii de gestionare a deciziilor emise de directorul general al
ANP si a ordinelor emise de catre ministrul justitiei.

Prin Decizia de Zi pe Unitate nr 1 din 03 IANUARIE 2018 a fost desemnat
responsabilul cu evidenta centralizata a ordinelor si deciziilor.

Ordinele/instructiunile/dispozitile  ministrului justitiei i deciziile /instructiunile
directorului general al ANP sunt luate Tn evidenta separat, in registrul de evidenta, fiind predate
pentru aplicare celor in drept, pe baza de semnatura in fisa de evidenta, conform prevederilor
OMJ nr. 2456/C din 28.09.2000 - Instructiuni privind intocmirea, multiplicarea, evidenta, circulatia,
transportul si pastrarea documentelor in DGP si unitatile subordonate, iar cu ocazia abrogarii Si
retragerii acestora de la detinatori au fost efectuate modificarile aferente in evidente.

Pentru o mai buna informare ordinele Ministrului Justitiei, precum si deciziile directorului
general au fost postate spre informarea personalului, in format electronic intr-o Biblioteca virtuala.

VIIl. Organizarea activitatii de evidenta centralizata a drepturilor de concediu,
precum si intocmirea miscarilor zilnice ale personalului (misiuni, concedii, invoiri,
recuperari etc la nivelul SNPAP Tirgu Ocna — introducerea zilnica a datelor in aplicatia
electronica de elaborare a DZU, inregistrarea cereri de concedii de odihna, invoiri etc., evidenta
drepturilor de concediu aferente personalului) sunt reglementate de procedurile de lucru in
vigoare stabilite prin Hotararea de Guvern nr 1946 din 10 noiembrie 2004 privind conditiile Tn
baza carora functionarul public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare are
dreptul la concedii de odihna, concedii de studii, Tnvoiri platite si concedii fara plata, bilete de
odihna, tratament si recuperare, precum si prin deciziile directorului general al ANP nr 307/2012,
442/2018 si 346/01.02.2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

= Prin Decizia de zi pe unitate nr . 01 din ziua de 03.01.2018 a fost desemnata
persoana responsabila cu evidenta centralizata a concediilor de odihna aferente personalului din
unitate, respectiv agent sef principal de penitenciare Florin TARANU. Persoana desemnata s-a
ocupat de evidenta miscarilor zilnice ale personalului, respectiv: Tinregistrarea si evidenta
solicitarilor de concediu de odihna, concediu de studii, invoiri, recuperari si alte tipuri formulate de
personal, se realizeaza in format electronic cu ajutorul Registrului de evidentad a raspandirilor
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personalului, conform deciziei directorului general al ANP nr. 442/19.04.2018. Pana in prezent,
au fost inregistrate si luate in evidenta un numar de 3348 cereri de concediu/invoiri/compensare
timp liber etc.

Persoana susmentionata a fost desemnata si responsabil cu emiterea ordinelor de
serviciu ordinelor de serviciu pentru misiuni/plecari in concediu de odihna/plecari la
tratament, in baza proiectului DZU/cererii de concediu/biletului de trimitere la tratament si
recuperarel/internare, aprobate/avizate de directorul unitatii. Ordinele de serviciu pentru
misiuni s-au Tntocmit pe baza proiectelor deciziei de zi pe unitate, cu respectarea procedurii
P/SCRG/01 - intocmirea ordinelor de serviciu pentru misiuni, concedii de odihna, stabilita prin
Decizia directorului general al ANP nr 307/06.01.2012, la nivelul unitatii

IX. Tn ce priveste gestionarea fondului arhivistic al Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare, aceasta se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/02.04.1996
— Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, Instructiunile Ministrului
Justitiei nr 3790/C/04.12.2014 si procedurilor privind activitatea pe linie de arhiva la nivelul
unitatilor subordonate ANP, aprobate prin Decizia directorului general al ANP nr.
307/06.01.2012. Atributiile specifice pe linie de arhiva au fost stabilite in sarcina domnului agent
sef principal de penitenciare Florin TARANU - responsabil cu gestionarea fondului arhivistic al
Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna.

> In ce priveste activitatea de predare primire a documentelor gestionate in anul 2016,
aceasta activitate s-a derulat perioada ianuarie — iunie 2018, iar sectoarele care nu au predat in
termen si-au luat angajamentul de a finaliza activitatea pana la finalul anului.

in acest context, in anul 2019, au fost primite un numar de 1369 unitati arhivistice,
aferente unui numar de 174 inventare/

> Selectionarea dosarelor cu documente neclasificate din arhiva unitatii, cu
termen de pastrare depasit

- Prin DZU 42 /02.03.2018 a fost numita comisia de selectionare a unitatilor arhivistice
(dosarelor) din arhiva unitatii, avand termenul de pastrare depasit iar in perioada august —
noiembrie a fost demaratd procedura de selectionare a documentelor cu termen de pastrare
depasit din depozitul de arhiva si prelucrarea actelor normative necesare desfagurarii activitaji
de selectionare cu membrii comisiei de selectionare,

- Tnurma selectionarii au fost propuse eliminarea unui numar de 813 u.a., fapt aprobat
si de Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale, urmand a fi duse la Punctul de colectare
Vrancart.

» Consultarea documentelor de arhiva s-a facut pe baza de solicitare scrisa, aprobata
de catre directorul unitatii, conform prevederilor instructiunilor arhivistice si procedurilor de lucru
in vigoare. Toate solicitarile au fost luate Tn evidenta in registrul de depozit care este instrumentul
de evidenta a dosarelor imprumutate, respectiv scoase pentru consultare din depozit. Astfel, s-au
inregistrat un numar de 24 solicitari de consultare a documentelor din arhiva unitatji.
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PROMOVAREA IMAGINII INSTITUTIEI $1 RELATIILE CU MASS-
MEDIA

Subcomisar de penitenciare luliana SAVIN
Purtator de cuvant

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2018

Activitatea de relatii publice si comunicare la nivelul $colii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna, in cursul anului 2018, a vizat indeplinirea obiectivelor
specifice stabilite in Planul operational al SNPAP Tg.Ocna, pentru anul 2018, respectiv:

- Sustinerea activitatilor derulate de Scoala si A.N.P., pentru consolidarea imaginii
acestor institutii;

- Organizarea si desfasurarea de evenimente si activitati cu impact asupra imaginii
institutiei si cresterii nivelului de pregatire a elevilor;

- Consolidarea relatiei cu reprezentantii mass-media locala si national3;

- Promovarea si consolidarea imaginii Scolii Nationale a Agentilor de Penitenciare;

- Specializarea personalului cu atributii in domeniul comunicarii;

Obiectivele asumate au fost duse la indeplinire, realizandu-se urmatoarele:
- un numar de 3 jurnalisti au solicitat acreditarea:
> PORTALUL STATIUNIII TURISTICE TIRGU OCNA — administrator Popa Daniel
> AGERPRES - corespondenti Apetrii Gabriel si Ciobanu Loredana
» EXCLUSIV TV ONESTI - corespondenti: Ungureanu Eugen, Racos Adrian,
Ungureanu Liliana, Necoara Fanel.

- Specializarea personalului cu atributii Tn domeniul comunicarii, prin participarea
purtatorului de cuvant al SNPAP Tg.Ocna — subcomisar luliana SAVIN la convocarea cu
purtatorii de cuvant, organizata la Centrul de Pregatire si Perfectionare a Personalului Sovata, in
perioada 22 — 24 mai 2018,

-Actualizarea permanentda a bazei de date a jurnalistilor, in vederea promovarii
activitatilor desfasurate in cadrul scolii;

-Stabilirea unui ,Calendar de activitati cu potential mediatic” si identificarea eventualelor
subiecte de interes public;

-Elaborarea de comunicate de presa si informarea operatorilor mass media cu privire la
activitatile organizate in cadrul institutiei.

n cursul semestrului | 2018, au fost elaborate si transmise un numar de 15 comunicate
de presa, cu privire evenimentele importante desfasurate in cadrul unitatii noastre, respectiv :

Organizarea de catre elevi a Spectacolului cu ocazia zilei de 8 Martie.
,Saptamana Altfel” la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare.
Exercitiu privind "Prevenirea si stingerea incendiilor si acordarea primului ajutor”.
Participarea elevilor Scolii la competitii sportive.
Campania "Prevenirea traficului si consumului ilicit de droguri”.
. Activitate interdisciplinara desfasurata in colaborare cu Universitatea "George
Bacovia” Bacau.

7. Campania umanitara "Donam pentru viata” desfasurata in doua etape.

8. Campania de ecologizare desfasurata pe Muntele Eroilor.

9. Participarea elevilor Scolii la activitatile comemorative desfasurate cu ocazia Zilei
Eroilor, Zilei Asociatiei Nationale ,Cultul eroilor” si sarbétorii inaltarii Domnului.

>oswn
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10. Vizita delegatiei Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare la
expozitia Black Sea Defense & Aerospace 2018 Bucuresti.

11. Vizita domnului Emilio Buffardi la $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna.

12. Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Tirgu Ocna -
Campioana Nationald la Campionatul national de Hand to Hand Fighiting editia a Il a 2018.

13. Seminarul Tehnic International ,AUTOAPARAREA — EDUCATIE SI SPIRIT” —
Editia a VllI-a.

14. Ziua portilor deschise la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Tirgu Ocna.

15. Anunt Concurs de admitere la Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tg.Ocna — sesiunea 2017.

In cursul semestrului Il 2018, au fost elaborate si transmise un numar de 14 comunicate
de presa, cu privire evenimentele importante desfasurate in cadrul unitatii noastre, respectiv :

05.10.2018 — Festivitatea de deschidere a anului scolar 2018 — 2019

30.08.2018 — Festivitatea de absolvire a Promotiei 2018 — ,,Centenarul Marii Uniri
12.10.2018 — Vizita delegatiei KRUS la SNPAP Tirgu Ocna

16.10.2018 — "Cupa Mosnita Noua” — Hand to hand fighting

17.10.2018 — Festivitatea de deschidere a anului scolar — Structura de invatamant

arON~

Arad

6. 29.10.2018 — Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna in Cartea Recordurilor

7. 31.10.2018 — ,Cea mai mare lectie de educatie financiara din lume”

8. 07.11.2018 — Conferinta "Gratiile nu despart suflete” — editia a IX-a

9. 15.11.2018 — Campania de donare sédnge "Donam pentru viatad”

10. 19.11.2018 — Turneul international de judo "Cupa Onesti”

11. 23.11.2018 — Conferinta nationala cu participare internationalad ” Decret — Devianta
si Criminalitate. Evolutie, Tendinte si Perspective” Editia a IV a — dedicata Centenarului Marii
Uniri ,100 de ani in evolutia si transformarile Statului Romén” Organizata de Universitatea
"GEORGE BACOVIA” Bacau

12. 27.11.2018 — Exercitiu tehnico — tactic "Prevenirea si stingerea incendiilor si
acordarea primului ajutor”

13. 10.12.2018 - Conferinta ,Drepturile omului si evolutia societatii: realitati,
interpretari, tendinte”- editia a patra

14. 20.12.2018 — Spectacol ,100 de ani de Craciun romanesc”.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2018

> Stabilirea calendarului activitatilor cu impact mediatic pentru anul 2019;

» Promovarea activitatilor cu impact mediatic (minim 25 activitati/evenimente)

» Consolidarea relatiei cu reprezentantii mass-media locala si nationala

» Perfectionarea metodelor de instruire profesionala continua pentru specificul activitatii de
purtator de cuvant.

ACTIVITATEA CONSILIERULUI JURIDIC
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Comisar sef de penitenciare Laura SIRBU
Consilier juridic

Obiective si activitati specifice propuse realizate in anul 2018

Activitatea consilierului juridic al unitatii in anul 2018 a urmarit, Tn principal, indeplinirea

urmatoarelor obiective:

» Consolidarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea sistemului administratiei
penitenciare
Intocmirea documentelor specifice SCM si a raportarilor aferente acestora
Autorizarea SNPAP ca furnizor in educatia continua (formator)
Avizarea sub aspectul legalitati a documentelor emise de catre SNPAP Téargu Ocna,
punerea in aplicare a actelor normative ce privesc activitatea institutiei
Asigurarea reprezentarii intereselor SNPAP in fata instantelor de judecata, in relatia cu
persoanele fizice ori juridice
In subsidiar, consilierul juridic a realizat si urmatoarele activitati:
- in perioada 11-15.06.2018 a participat ca membru al comisiei de examinare juridica
la examenul de absolvire pentru functionarii publici cu statut special debutanti, desfasurat la
Amara;

- a participat, in perioada 16-20.07.2018, ca sef al comisiei de examinare juridica, la
examenul de absolvire a cursurilor de specializare pentru fpss debutanti, desfasurat la SNPAP
Targu Ocna;

- a participat ca membru al comisiei de contestatii la proba Istoria Romanilor, in cadrul
concursului de admitere in SNPAP — sesiunea septembrie 2018.

- a desfasurat activitati specifice responsabilului cu protectia datelor personale, informand
conducerea Scolii cu privire la prevederile actelor normative ce trebuie respectate si datele
personale carora trebuie asigurata protectie.

-a preluat 10 dosare de la Centru Educativ Targu Ocna, pentru asigurarea consultantei
juridice acestei institutii, conform adresei ANP.

Obiectivele asumate de catre consilierul juridic pentru anul 2018 au fost duse la
indeplinire, derularea activitatii juridice la nivelul institutiei concretizadndu-se prin urmatoarele:

I.Cu privire la consolidarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea sistemului
administratiei penitenciare, consilierul juridic al unitatii a participat la analizarea unui proiectelor
de acte normative ce reglementeaza activitatea sistemului penitenciar, transmitand catre
Administratia Nationala a Penitenciarelor 7 propuneri de completare/modificare a proiectelor
transmise. Totodata, consilierul juridic a informat personalul SNPAP cu privire la publicarea
actelor normative ce reglementeaza activitatea unitatii, prin Decizia de zi pe unitate.

[I. Cu privire la intocmirea documentelor specifice SCM si a raportarilor aferente acestora
au fost intocmite toate documentele privind managementul compartimentului juridic, la termenele
stabilite, dupa cum urmeaza:

- a intocmit Planul anual de activitate cu nr. D3 20262/10.01.2018 si planurile trimestriale
de activitate cu nr D3 20262/10.01.2018, 29.03.2018, 02.07.2018 si 10.10.2018; planul de
control intern cu nr. D321683/15.02.2018, registrul riscurilor cu nr. D3 20843/15.01.2018,
inventarul activitatilor si procedurilor D3 20842/01.02.2018, lista obiectivelor si riscurilor cu nr. D3
21999/23.02.2018.

[I1.Cu privire la avizarea sub aspectul legalitatii a documentelor emise de catre SNPAP
Targu Ocna, punerea in aplicare a actelor normative ce privesc activitatea institutiei, consilierul
juridic al unitatii a acordat viza de specialitate pentru urmatoarele:

YV VYVV
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- decizii ale conducerii unitatii: 251;

- note de fundamentare, procese verbale inventariere, cercetari administrative:80;
- 206 contracte, 379 comenzi si 6 protocoale;

- adrese catre diverse institutii neguvernamentale si petitii: 8 /la termen;

- procese verbale inventariere, cercetari administrative 96 avize;

- 6 puncte de vedere.

V. Cu privire la apararea drepturilor si intereselor Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna in instanta, prin intocmirea documentelor in relatia cu
instantele de judecata in dosarele care ii sunt repartizate consilierului juridic, unitatea a fost
reprezentata in urmatoarele dosare:

> Dosar 18813/3/2016 — vs. Sindicatul Politistilor, a fost respinsa cererea reclamantilor pe
fond, iar cererea de recurs a reclamantilor a fost respinsa ca nefondata, prin Hotararea
942/2018;

> Dosar 18816/3/2016 vs. Sindicatul Politistilor, a fost respinsa reclamantilor pe fond, iar
cererea de recurs a reclamantilor a fost respinsa ca nefondata, prin Hotararea 123/2018;

» Dosar 18826/3/2016 vs. Sindicatul Politistilor, a fost respinsa cererea reclamantilor in
prima instanta, iar cererea de recurs a fost respinsa de catre Curtea de Apel Bucuresti, ca
perimata, prin Hotararea 794/2018;

> Dosar 188127/3/2016 vs. Sindicatul Politistilor, dosarul a fost declinat catre Tribunalul
Bacau.

> Dosar 7387/270/2017 vs. SC GENERAL CONSTRUCTII: solutionat pe fond: Respinge
exceptia inadmisibilitatii. Admite cererea de chemare in judecata astfel cum a fost modificata.
Obliga péarata la plata catre reclamanta a sumei de 18545,15 lei / 26.000 lei solicitati initial
reprezentadnd contravaloarea materialelor si 1032,25 lei cu titlu de cheltuieli de judecata; a fost
depusa cerere de recurs;

» Dosar 1849/110/2018 vs SNLP — plata concediului de odihna- se afla spre judecarea
fondului la Tribunalul Bacau;

» Dosar 2324/110/2018 vs. ISC Bacau — se afla spre judecarea fondului la Judecatoria
Bacau.

» Dosarul 2386/110/2018 vs. Adamoae Radu Emil — se afla spre judecarea fondului la
Tribunalul Bacau

> Dosarul 3222/110/2018 vs. SNLP — coeficient maxim salariati — se afla spre judecarea
fondului la Tribunalul Bacau.

Este de mentionat faptul ca, in dosarele de mai sus, consilierul juridic a redactat si

a depus actele procedurale (intampinari, declarari recurs, depunere probe)in termenele legale.
Nu s-a reusit autorizarea SNPAP ca furnizor in educatia continua pentru cursurile de
formator, legislatia in vigoare nepermitand acest fapt.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2019

In anul 2019 se va urmari realizarea si continuarea urmétoarelor obiective importante:

» Consolidarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea sistemului administratiei
penitenciare;
> Asigurarea respectarii cadrului legislativ care reglementeaza activitatea Scolii Nationale

de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si a sistemului penitenciar;
» Asigurarea reprezentarii intereselor SNPAP in fata instantelor de judecata, in relatia cu
persoanele fizice ori juridice.

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI TELECOMUNICATII
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Agent sef de penitenciare lulian FRAGA
Pt. Ofiter Coordonator Tehnologia Informatiei si Comunicatii

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2018

Compartimentul de informatica al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna si-a propus realizarea in anul 2018 a urmatoarelor obiective specifice
activitatii acestuia:

Innoirea si extinderea parcului de tehnica de calcul si a infrastructurii de comunicatii IT in
concordanta cu nevoile de resurse IT&C ale sistemului informatic, precum si implementarea
sistemelor automate de administrare si securitate a infrastructurii informatice, realizate prin:

1. Punerea in functiune a echipamentelor repartizate unitatii noastre, respectiv:

v Au fost instalate si puse in functiune doua servere noi, acestea preluand rolul
vechilor servere de productie.

v" A fost optimizat sistemul de backup al serverelor in caz de intreruperi ale retelei
de alimentare cu energie electrica.

v" Au fost inlocuite un numar de 55 statii de lucru ale utilizatorilor cu echipamente
noi ce ruleaza in conditii optime aplicatiile utilizate in domeniul anp.ro.

v" Au fost instalate si configurate doua echipamente noi de retea, lucru ce a permis o
mai buna gestionare a traficului in reteaua locala a unitatii.

v' A fost implementat noul plan de adresare IP, lucru care a dus la marirea
numarului de echipamente ce pot fi inrolate in retea.

v A fost instalat si configurat un server virtual cu rol de file server ce permite
realizarea unui circuit optim al documentelor intre sectoarele unitatii;

v' Asigurarea service-ului pentru echipamentele IT aflate in exploatare.

2. Monitorizarea frecventei backup- urilor aplicatiilor si a politicilor de securitate
aplicabile domeniului anp.ro.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2019

Obiectivele generale propuse, decurg din obiectivele specifice stabilite conform Planul
de management al institutiei pentru anul 2019 si din decizia directorului scolii prin care au fost
stabilite obiectivele specifice pentru toate structurile unitatii, dupa cum urmeaza:

v Innoirea si extinderea parcului de tehnicd de calcul si a infrastructurii de
comunicatii IT, precum si implementarea sistemelor automate de administrare si securitate a
infrastructurii informatice

v" Administrarea resurselor hardware si software din cadrul unitatii, pentru
asigurarea continuitatii serviciilor de telecomunicatii in institutie

v' Asigurarea securitatii informatiilor stocate si tranzitate de sistemul informatic.

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI INFORMATII
CLASIFICATE

Subinspector de penitenciare Mihditd ADUMITROAE
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Functionar de securitate

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2018

Tn cursul anului 2018 activitatea in cadrul compartimentului s-a desfasurat in conformitate
cu reglementarile in vigoare, urmarindu-se asigurarea protectiei documentelor clasificate in toate
componentele acesteia si indeplinirea obiectivelor propuse, respectiv:

I. Stabilirea masurilor procedurale de protectie a informatiilor clasificate:

Tn cadrul acestui obiectiv au fost actualizate urmé&toarele documente:

1. Lista functiilor si tabelul cu personalul care necesita acces la informatii clasificate
secrete de stat, conform Deciziei nr. 403/01.03.2017;

3. Lista cu documentele clasificate secrete de serviciu ale unitatii, conform Deciziei nr.
413/2014.

Il. Protectia personalului care acceseaza informatii clasificate:

Tn anul 2018 autorizarea personalului s-a efectuat in termenele stabilite.

1. Pentru accesul la documente clasificate secrete de serviciu: s-au emis un numar de
274 autorizatji, din care: 13 pentru personalul unitatii si 261 pentru elevi;

2. Pentru accesul la informatii clasificate secrete de stat: a fost inaintata la ANP — SdS
documentatia necesara pentru un numar de 11 persoane si au fost autorizate 7 persoane, 4
persoane fiind in curs de autorizare.

3. Pregatirea personalului si a elevilor, pentru care s-au efectuat:

- instructajul elevilor cu privire la masurile de protectie a informatiilor clasificate;

- pentru personal au fost intocmite si postate temele de pregatire pe platforma e-learning,
teme care cuprind prevederile legale in vigoare si intocmirea fiselor de pregatire individuala
pentru personalul autorizat;

ll. incadrarea informatiilor conform clasei si nivelului de secretizare stabilite potrivit
reglementarilor in vigoare: nu a fost cazul.

IV. Asigurarea fluxului informatiilor clasificate:

1. Inventarierea documentelor clasificate, activitate desfasurata in primul trimestru al anului
2018 si care s-a finalizat fara a fi constatate evenimente negative, conform Actului de verificare
nr. S 92/23.03.2018.

2. De asemenea, au fost desfasurate in integralitate si la termenele stabilite activitatile
legate de gestionarea documentelor clasificate si au fost:

- inregistrate - 268 documente ssv. si 1 document secret de stat;

- transmise - 114 documente;

- multiplicate - 28 documente;

V. Exercitarea controlului asupra masurilor de protectie a informatiilor clasificate:

In urma verificarilor cu privire la modul in care sunt aplicate mé&surile de protectie a
informatiilor clasificate, in anul 2018 nu s-au inregistrat evenimente negative.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2019

Romania, oras Targu-Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon : 0234/ 344.149 fax : 0234 / 344151 E-mail: secretariat27@anp.ro; web: www.anp.gov.ro
Pagina 47/ 84




OBIECTIV 1 : Protectia personalului care acceseaza informatii clasificate, respectiv
actualizarea permanenta a evidentei autorizatiilor si initierea procedurilor specifice de autorizare
in temenele stabilite.

OBIECTIV 2 : Asigurarea fluxului informatiilor clasificate, prin desfasurarea in integralitate
si la termenele stabilite a activitatilor specifice (inregistrare, multiplicare, transmitere, distrugere,
arhivare).

OBIECTIV 3 : Exercitarea controlului asupra masurilor de protectie a informatiilor
clasificate — care se va desfasura conform planificarii.

ACTIVITATEA CABINETULUI MEDICAL

Agent sef principal penitenciare Florin MATEI
Asistent medical

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2018

Obiectivele compartimentului medical, propuse spre realizare pentru anul 2018, vizau
urmatoarele:

- asigurarea asistentei medicale primare pentru elevii SNPAP Téargu Ocna; armonizarea
legislatiei actuale cu statutul elevului — ANP;

- asigurarea asistentei medicale primare pentru cadrele @ SNPAP Targu Ocna;
armonizarea legislatiei actuale cu statutul functionarului public cu statut special;

- asigurarea asistentei medicale primare pentru persoanele private de libertate din
cadrul SNPAP Targu Ocna;

Realizarea obiectivelor mentionate mai sus, a impus derularea urmatoarelor activitati:

- prestarea consultatiilor medicale de medicina primara;

- eliberarea documentelor medicale (retete, scutiri medicale, bilete de trimitere, bilete de
internare etc.) in conformitate cu contractul cadru cu CASAOPSNAJ;

- actiuni de prevenire si profilaxie in cadrul compartimentelor cu risc (spatii de cazare,
bloc alimentar, sali de clasa);

- sustinerea temelor de educatie sanitara si dobandirea de cunostinte pentru acordarea
primului ajutor in colaborare cu sectorul ,,Tnvétémént”;

- asigurarea asistentei medicale de urgenta pentru candidatii la concursul de admitere la
SNPAP Targu Ocna;

- completarea periodica a baremului cu medicamente si materiale sanitare din aparatul
de urgenta;

- realizarea de raportari lunare, semestriale, anuale a activitatii cabinetului medical (ANP,
CASAOPSNAJ).

Activitatea cabinetului medical s-a desfasurat cu un efectiv de doi asistenti medicali
generalisti. Sarcinile au avut in vedere asigurarea asistentei medicale primare pentru persoanele
private de libertate, elevii scolii si agentii prezenti la cursuri in cadrul unitatii, precum si pentru
cadrele unitatii noastre.

Pentru cele trei categorii de personal asistate (cadre, elevi si persoane private de libertate)
medicatia necesara in urgente a fost folosita din aparatul de urgenta al institutiei.

A initiat si participat la desfasurarea a doua campanii pentru donare de sange organizate in
trimestrul Il (145 persoane) si trimestrul IV (160 persoane) .
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Pe langa aceste activitati specifice, personalul cabinetului medical a sprijinit activitatea
derulate de alte sectoare ale unitatii, participand in: comisii de receptie, comisii de individualizare
pentru scoaterea la munca a detinutilor, asigurarea asistentei medicale de urgenta la sedintele
de tragere si activitatile sportive derulate in cadrul sectorului invatamant, etc.

Activitatea pe linie igienico-sanitara s-a desfagurat prin controale periodice in camerele de
cazare a elevilor, in cadrul blocului alimentar, si a celorlalte obiective cu risc epidemiologic,
ocazii cu care se fac si recomandari pentru imbunatatirea starii igienico-sanitare si de hréanire. Tn
acest an se constata o imbunatatire a calitatii hranei atat la cadre cat si la elevi.

S-a realizat controlul periodic la intregul personal al unitatii, 4 persoane primind aptitudine
de munca ,, apt conditionat “, iar pentru 22 de persoane s-a indicat monitorizarea starii de
sanatate prin cabinetele medicilor de familie la care acestia sunt inscrisi. Din punct de vedere
statistic, 23,85 % din personal este diagnosticat cu boli cronice.

Aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare a fost facuta exclusiv din fonduri
bugetare.

Tn acelasi timp s-a derulat si activitatea de pregatire profesionald, atat in cadrul unitatii, cat
si prin programele de educatie medicala continua desfasurate prin reteaua Ministerului Sanatatii,
intreg personalul medical avand vizate autorizatiile de libera practica, absolut necesare
continuarii contractului cu CASAOPSNAJ.

in luna septembrie 2018, personalul cabinetului medical a participat la vizita medicala si a
asigurat asistenta medicala de urgenta in timpul desfagurarii probelor de aptitudini sportive a
candidatilor participanti la concursul de admitere la $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna .

In acest context, a fost asigurata asistenta medicala primara la standarde calitative ridicate,
pentru elevii SNPAP Targu Ocna, cadrele unitatii si persoanele private de libertate aflate in
custodie, dupa cum urmeaza:

- asigurarea asistentei medicale primare pentru elevii SNPAP Targu Ocna - s-au acordat
1037 consultatii si tratamente;

- asigurarea asistentei medicale primare pentru cadrele SNPAP Targu Ocna; s-au realizat
205 consultatii si tratamente;

- asigurarea asistentei medicale primare pentru persoanele private de libertate din cadrul
SNPAP Targu Ocna s-au realizat 563 consultatji si tratamente.

De asemenea, s-a urmarit imbunatatirea pregatirii profesionale a personalului medical din
unitate, astfel incat personalul cabinetului medical a participat la 2 cursuri de formare in asistenta
medicala de urgenta.

Prin urmare, consideram ca obiectivele stabilite spre realizare in anul 2018, au fost
realizate, cu exceptia armonizarii legislatiei actuale cu Statutul elevului din Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, elevii nefiind asigurati ai CASAOPSNAJ.

De asemenea, activitatea cabinetului medical s-a desfasurat in conditii bune si pe alocuri
foarte bune, fara a fi inregistrate cu incidente sau evenimente negative.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2019

Activitatea cabinetului medical al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna va urmari realizarea urmatorului obiectiv, parte a Obiectivului strategic al sistemului
penitenciar: Asistenta medicala primara la standarde calitative ridicate pentru elevii SNPAP
Térgu Ocna, cadrele unitatii si persoanele private de libertate aflate in custodie.

Sugestii gi propuneri de imbunatatire a activitatii
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Consideram necesara si prioritara pentru anul 2019 angajarea unui medic de medicina
generala, a unui asistent de farmacie si a inca unui asistent medical in unitate, pentru a putea
oferi asistenta medicala la standarde ridicate categoriilor de asistati, in continuare.

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI PRIVIND
SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Inspector de penitenciare Justinian RATA
Ofiter SSM + PM

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2018

In anul 2018, activitatea de securitate si san&tate in muncd in Scoala Nationald de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare s-a desfasurat conform prevederilor legale respectiv Legea
319/2016, Legea securitatii si sanatatii in munca si HG 1425/2006 — Hotararea pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicarea a Legii securitatii si sanatati in munca nr. 319/2006,
Instructiuni privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in munca in
unitatile sistemului administratiei penitenciare, precum si conform prevederilor ordinului nr.
1548/C din 07.06.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prezentam mai jos principalele aspecte cu privire la activitatea organizarii activitatii de
securitate si sanatate in munca in SNPAP Targu Ocna.

Activitatea a fost permanent indrumata si controlata de catre conducatorul unitatii si de
catre ofiterul SSM.

Tn anul 2018 si pana in prezent unitatea nu s-a inregistrat cu cazuri de accidente de munca
si nici cu cazuri de boli profesionale.

A fost elaborat planul de prevenire si protectie SSM, corespunzator prevederilor legale in
vigoare prin:

- identificarea categoriilor de risc pe locuri de munca si categorii de personal,

- S-au propus si urmarit masurile cu caracter permanent de natura tehnica si organizatorica.

A fost numit prin DZU Comitetul de securitate si sanatate in munca.

A fost intocmita decizia de director referitoare la instruirea personalului, elevilor si
detinutilor din punct de vedere SSM.

Au fost desemnate si date prin DZU zonele cu risc ridicat si specific de accidentare.

Pe parcursul anului 2018 s-au efectuat testari psihologice pentru 103 angajati ai unitatii.

A fost numita prin DZU comisia pentru stabilirea si consemnarea locurilor de munca
prevazute cu sporuri si a personalului care isi desfasoara activitatea in conditii grele, deosebit de
periculoase, in conditii periculoase sau vatamatoare, sporul se acorda in conformitate cu

- prevederile art. 23 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, coroborat cu art. 12 — Anexa VI din acelasi act normativ, cu art. 10, alin. 1 din
Ordonanta de urgenta nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
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- anexa nr. 5 cap. Il punct 4 lit. c) din Decizia directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor nr. 530/2008 — Instructiuni privind organizarea si desfasurarea
activitatii de securitate si sanatate in munca in unitatile penitenciare;

- OMJ 1548/C/2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare — Targu Ocna.

S-au elaborat si s-au completat instructiuni proprii pentru locurile de munca existente in
SNPAP, prin grija ofiterului SSM.

S-a intocmit Planul de control lunar al ofiterului SSM gi s-au efectuat controale, nefiind
constatate abateri de la reglementarile in vigoare.

Instruirea periodica a personalului se desfasoara conform planificarii, pe baza instructiunilor
proprii si a Planului anual de prevenire si protectie.

S-a derulat contractul de Medicina muncii incheiat cu S.C. medicina muncii Sanmed PLUS
S.R.L. — Onesti dupa cum urmeaza:

- control medical efectuat de cabinetul de Medicina Muncii dr. Zlotu Maria — 107 angajati,
in urma caruia situatia se prezinta astfel:
- apti — 104 angajati
- angajati cu monitorizare medicala - 29
- apti conditionat — 3 angajati
- inapti temporar — 0 angajati
- s-au efectuat urmatoarele investigatii paraclinice:
- ECG —la 107 angajati
- audiometrii — 30 angajati
- glicemii — 107 angajati
- spirometrii — 4 angajati
- acuitate vizuala, simt cromatic — 107 angajati
- analize de laborator - hemograme cu formula leucocitara completa (107 angajati),
ex. coprobacteriologic si ex. coproparazitologic (sectorul alimentar).
S-au facut masuratorile PRAM la prizele de pamant din cadrul unitatii.
S-au facut verificarile tehnice periodice la centralele termice din incinta unitati n
conformitate cu termenele scadente ale acestora.
Ofiterul SSM are curs cu durata de 80 ore in domeniul securitatii $i sanatatii in munca si
curs de evaluator de risc cu durata de 180 ore.
In vederea prevenirii imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munc4, la locurile cu
conditii grele de munca, nocive s-au periculoase sunt asigurate masuri de protectie conform
0.M.J. 1184/C/2005.

Personalul care are dreptul la echipament de protectie a fost echipat conform normativelor
in vigoare, adecvat pentru meseriile si specialitatile practicate.

Pana in prezent nu au fost solicitari de introducere de noi tehnologii, echipamente de lucru
sau protectii colective sau individuale in afara celor stabilite prin normative.

S-au intocmit tabele cu personalul care beneficiaza de concediu suplimentar de odihna, in
conformitate cu OMJ 405/2006 pentru acordarea concediului suplimentar functionarilor publici cu
statut special si OMJ 406/2003 pentru acordarea concediului suplimentar personalului
contractual.

Pe linia Protectei mediului in anul 2018 s-au intreprins urmatoarele actiuni:

- s-a Tntocmit Planul de masuri — colectare selectiva deseuri.

- s-a Intocmit lista deseurilor, inclusiv deseurile periculoase rezultate in urma activitatilor
desfasurate in SNPAP Targu Ocna.

- s-a Intocmit Registrul evidenta gestiunii deseurilor.

- s-a efectuat curatenie la nivel de unitate cu colectarea selectiva a deseurilor.
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- s-a urmarit zilnic modul de intretinere a instalatiei de canalizare si a bazinului decantor
pentru apele uzate.

- s-au demarat lucrari de curatenie si intretinere a spatiilor verzi din cadrul unitatji.

Pe parcursul anului 2018 unitatea nu s-a inregistrat cu accidente ecologice.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2019

Obiectivele importante propuse pentru realizare in anul 2019 pentru compartimentul
Securitate si Sanatate Tn Munca sunt:

- intocmirea Fisei de mediu la conditiile actuale din SNPAP in conformitate cu Decizia
nr. 410/2012 a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si trimiterea spre
avizare la Compartimentul Protectia mediului din ANP.

- elaborarea si/s-au completarea instructiunilor proprii pentru locurile de munca
existente in SNPAP

- efectuarea cursului de Responsabil de mediu de céatre ofiterul protectia mediului.

Subinspector de penitenciare Mihditd ADUMITROAE
Ofiter Managementul Situatiilor de Urgenta

Obiective si activitati specifice realizate in anul 2018

Obiectivele compartimentului Managementul situatiilor de urgenta propuse spre realizare
pentru anul 2018, vizau urmatoarele:

Asigurarea capacitatii institutionale de reactie in situatii de urgenta

Organizarea activitatii MSU la nivelul unitatii

in domeniul prevenirii situatiilor de urgenta s-au desfiasurat urmatoarele activitati cu
caracter permanent:

a. realizarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare si alarmare, de
alimentare cu apa in caz de incendiu, precum si a cailor de acces pentru situatii de urgenta;

b. au fost prevazute in bugetul pe anul 2018 fonduri pentru mentinerea in stare de
functionare a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu, fiind intocmit si Necesarul de
bunuri si servicii pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii pe linie de situatii de urgenta in
SNPAP Térgu Ocna pentru anul 2019.

c. a fost realizata completarea cu mijloace de prima interventie si verificarea celor
existente, precum si echiparea panourilor de incendiu conform reglementarilor in vigoare privind
apararea impotriva incendiilor si anume :

» Stingatoarele au fost verificate si reincarcate in luna noiembrie 2018, avand valabilitate 1
an.

» Buletinele de masuratori PRAM expirate au fost reinnoite

> Hidrantii interiori si exteriori au fost verificati conform prevederilor "Normativului privind

Securitatea la incendiu a constructiilor , Partea a ll-a —Instalatii de stingere” aprobat prin Ordinul
MDRAP nr 2463 / 2013 coroborat cu prevederile art. 139 — 140 din OMAI 163 /2007 pentru
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aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor. De asemenea a fost verificat si
sistemul de alarmare la incendiu (centrala de detectie) din pavilionul Scoala si senzorii de fum
conectati la centrala de alarmare din dispeceratul unitatii conform prevederilor art.139 — 140 din
OMAI 163/2007.
> Instruirea personalului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor s-a realizat in baza
Planului anual de pregétire a personalului nr Dz 20137/ 08.01.2018.
In cursul anului 2018 au fost efectuate 50 controale pentru respectarea normelor,
dispozitiilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si pentru depistarea si inlaturarea
deficientelor posibil generatoare de situatii de urgenta.
in anul 2018, in baza protocolului de colaborare nr. D315572/28.01.2015, incheiat intre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ‘Mr. Constantin Ene’ al judetului Bacau si SNPAP Targu
Ocna au avut lor 3 activitati comune de educatie preventiva, a elevilor si cadrelor din cadrul
SNPAP Targu Ocna astfel:
» 1n luna martie 2018 - Activitate de informare preventiva cu tema "Modul de actiune in caz
de cutremur” urmata de un exercitiu practic de de reactie in caz de cutremur;
> in luna aprilie 2018 — un exercitiu practic de alarmare, evacuare si stingere in cazul unui
incendiu izbucnit in capela unitatii din pavilionul Scoala.
> in luna noiembrie 2018 — un exercitiu practic de alarmare, evacuare si stingere in cazul
unui incendiu izbucnit in capela unitatii din pavilionul Scoala.
In anul 2018 la nivelul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare nu s-au
inregistrat situatii generatoare de urgenta.

Activitati si obiective importante propuse pentru anul 2019

Obiectivele importante propuse pentru realizare in anul 2019 pentru compartimentul
Managementul Situatiilor de urgenta sunt:
Incheierea sau actualizarea Protocoalelor de colaborare cu structuri specializate in
managementul situatiilor de urgenta
- intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu pentru
Pavilionul Scoala.

Il. Analiza activitatilor Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna, raportat la obiectivele institutionale
si activitatile propuse
pentru anul 2018
Romania, oras Targu-Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau

Telefon : 0234/ 344.149 fax : 0234 / 344151 E-mail: secretariat27@anp.ro; web: www.anp.gov.ro
Pagina 53/ 84




CAP. | - OBIECTIVE GENERALE CARE REZULTA DIN STRATEGIA DE DEZVOLTARE
A SISTEMULUI PENITENCIAR 2015-2020

I. iIMBUNATATIREA CONDITILOR DE DETENTIE iIN CONCORDANTA CU
STANDARDELE EUROPENE

Obiectiv: Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii sistemului penitenciar, in
conformitate cu prevederile legale si normele europene de detentie

Realizat:

> Demararea unui nou obiectiv de investitii ,Modernizare decantor si statie clorinare”;
realizarea actualizarii Studiului de fezabilitate, Studiului geotehnic si Studiului topografic in vederea
construirii unei statii de pompare ape uzate si racordarea retelei de canalizare a $.N.P.A.P. la reteaua
orasului.

> Receptia partiald a lucrarilor de reparatii capitale la Pavilion B dormitoare, avand in vedere
ajungerea la termen a contractului de executie lucrari.

Realizat partial:

> Modernizarea spatiilor existente- Pavilion B dormitoare elevi, prin continuarea lucrarilor de
executie de interventii la imobile de natura investitiilor (reparatii capitale).
Nerealizat:

»> Demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investiti ,Reabilitarea retelei de
alimentare cu apa potabila si agent termic a cladirilor scolii” -intocmire notad conceptuald si tema de
proiectare.

> Demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investitii de natura interventiilor la
imobile existente “Pavilion A” -intocmire nota conceptuala si tema de proiectare.

» Demararea procedurilor pentru initierea obiectivului de investiti de natura interventiilor la
imobile existente “Bloc alimentar” -intocmire nota conceptuala si tema de proiectare.

Cauzele nerealizarii/realizarii partiale:

- pentru Pavilion B dormitoare a fost incheiat pv de receptie partiala, a fost notificat expertul tehnic
si proiectantul pentru actualizare expertiza tehnica si dispozitie de santier pentru lucrari suplimentare.

| Obiectiv: Modernizarea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale

Realizat prin:

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Pavilion administrativ:
birou director adj.ec.-adm., birou contabil sef, birou salarizare — refacerea finisajelor cu glet si a placajelor
din ghips carton la pereti, zugraveli lavabile, revizuirea instalatiei electrice gi termice; refacerea instalatiei
termice la parterul cladirii.

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Punct control nr.1 -hol,
grup sanitar, oficiu, birou punct control, dispecerat, prin reparatii si zugraveli, revizuirea instalatiei
electrice, sanitare si termice, placaje cu faianta, schimbat obiecte sanitare;

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Pavilion Infirmerie, sectie
detinere, respectiv: refacerea finisajelor cu glet, zugraveli lavabile.

> Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Pavilion A dormitoare
elevi — refacerea finisajelor cu glet si zugraveli lavabile, revizuirea instalatiei electrice, termice si sanitare,
inlocuirea jgheaburilor si burlanelor deteriorate.

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Bloc alimentar: Sala
cazanelor — dezafectarea si demontarea sistemului de aerisire natural, refacerea finisajelor cu glet si
zugraveli lavabile, placaje cu faianta, schimbat obiecte sanitare.

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a bancilor din curtea unitatii si
refacerea vopsitoriilor.

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a aleilor si teraselor din unitate cu
pavaje din beton.
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Realizat partial:

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a aleilor si teraselor din unitate cu
pavaje din beton.

Nerealizat:

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Bloc alimentar: sala de
mese elevi, sald de conferintd, grup sanitar sald de conferintd —refacerea finisajelor cu glet si
zugraveli lavabile, placaje cu faiantd, schimbat obiecte sanitare, revizuirea instalatiei electrice,
termice si sanitare.

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Pavilion administrativ:

Hol parter — inlocuit gresie intrari laterale Tn pavilion.

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a obiectivului Garaj auto: refacerea
vopsitoriilor la portile metalice; revizuirea instalatiei electrice, termice si sanitare, refacerea placajelor
din faianta, refacerea pardoselilor din gresie, refacerea finisajelor cu glet, refacerea zugravelilor
lavabile, refacerea vopsitoriilor interioare si exterioare la tdmplarie din lemn si metalica, Tnlocuirea
obiectelor sanitare.

» Reabilitarea si modernizarea, prin reparatii curente, a gardului unitatii din placi prefabricate
— refacerea tencuielilor din praf de piatra si inlocuirea portii metalice culisanta.

Cauzele nerealizarii/realizarii partiale:

- Lipsa fondurilor bugetare

- Lipsa fortei de munca calificatd in randul ppl.

Obiectiv: Dezvoltarea si consolidarea activitatilor de ocrotire a sanatatii, de mentinere a
normelor epidemiologice si igienico-sanitare

Realizat prin: S-au efectuat 88 controale periodice a spatiilor aflate in administrarea SNPAP si s-
au purtat discutii individuale cu elevii, persoanele private de libertate si cadrele privind respectarea
normelor de igiena.

Il. MODERNIZAREA SISTEMULUI DE SIGURANTA SI IMBUNATATIREA MODULUI
DE APLICARE A REGIMULUI PENITENCIAR

| Obiectiv: Modernizarea si eficientizarea sistemului de paz4, supraveghere si control acces

Realizat: Personalul care executd misiuni de paza, supraveghere, escortare si interventie cu
mijloace si echipamente specifice a primit 4 statii emisie-receptie TETRA.

Nerealizat: Nu s-a realizat dotarea personalului cu 4 bucati detectoare portabile de metale,
acestea nefiind repartizate unitatii de catre BAGR si nu a fost achizitionat sistemul de supraveghere video
cu 15 camere, pentru Pavilion elevi, din lipsa fondurilor bugetare.

ll. CRESTEREA PERFORMANTEI MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL

Obiectiv: Rescrierea statelor de organizare in raport de suplimentarea numarului de
functii conform standardelor de personal, pe categorii de unitati penitenciare

Realizat: A fost emis Ordinul Ministrului Justitiei nr. 685/C/26.02.2018 de aprobare a noului Stat de
functii al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

Obiectiv: Cresterea procentului de incadrare cu personal a statelor de organizare ale
unitatilor penitenciare

Realizat prin: promovabilitate de 100% pentru promotia 2018 (286 de absolventi au primit
certificatul de competenta)

Realizat partial: Nu s-a reusit ocuparea prin concurs a tuturor locurilor de scolarizare
pentru anul scolar 2018-2019, aceasta realizdndu-se in proportie de 92,59%.

| Obiectiv: Dezvoltarea competentelor personalului din sistemul penitenciar
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Realizat prin:

- Organizarea participarii la formele de pregatire prevazute in Graficul anual de pregatire
profesionala cu personalul SNPAP, activitati la care au participat 30 functionari publici cu statut special
din cadrul SNPAP Tg. Ocna;

- Au fost organizate cursuri cu 2 agenti debutanti.

Nerealizat: nu au fost organizate competitii sportive, nefiind elaborat un calendar sportiv.

| Obiectiv: Promovarea unei culturi organizationale fundamentate de valorile profesiei

Realizat prin: organizarea unor programe de dezvoltare profesionalda (mentoring, tutoring,
coaching) , respectiv in perioada septembrie- decembrie 2018 s-au desfasurat activitati de mentoring de
catre seful BRUFP SNPAP Targu Ocna, pentru 2 sefi BRUFP — Focsani si Penit. Spital Tg.Ocna.

Obiectiv: Consolidarea cadrului organizatorico—functional al activitatii de psihologia
personalului

Nerealizat: Nu a fost realizatd, deoarece al ll-lea post de ofiter resurse umane din unitate a fost
radiat din Statul de functii al institutiei.

Obiectiv: Consolidarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea sistemului
administratiei penitenciare

Realizat prin: Consilierul juridic al unitatii a participat la analizarea unui proiectelor de acte
normative ce reglementeaza activitatea sistemului penitenciar, transmitand catre Administratia Nationala
a Penitenciarelor 7 propuneri de completare/modificare a proiectelor transmise.

Personalul SNPAP a fost informat cu privire la publicarea actelor normative ce reglementeaza
activitatea unitatii, prin Decizia de zi pe unitate.

Obiectiv: Dezvoltarea sistemului penitenciar prin accesarea si implementarea de proiecte
cu finantare externa nerambursabila

Realizat: A fost semnat la data de 11.12.2018 contractul de finantare in cadrul proiectului cu
finantare europeand nerambursabila "EPTA - Abordarea deficientelor in cooperarea trans-frontaliera a
Centrelor de Pregatire din sistemul penitenciar;

Realizat partial: Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna a fost
admisa ca beneficiar a Proiectului ,Correctional’, dar contractul de finantare nu a fost inca semnat.

| Obiectiv: Imbunititirea continui a nivelului de securitate si sdnatate in munca

Realizat: A fost achizitionat echipament individual de protectie specific activitatilor
desfasurate

Obiectiv: Consolidarea capacitatii de raspuns a personalului de prima interventie si a
capacitatii logistice in caz de urgenta

Realizat prin:

- Dotarea si asigurarea functionarii la parametrii proiectati a mijloacelor tehnice de aparare
impotriva incendiilor si de protectie civila, prin achizitionarea a 10 buc. stingatoare

- Organizarea si efectuarea instruirii, In domeniul situatiilor de urgenta in sistemul administratiei
penitenciare, respectiv efectuarea instruirii personalului, a cursantilor si persoanelor private de libertate
din cadrul SNPAP, conform Planului de instruire;

- in baza protocolului de colaborare nr. D315572/28.01.2015, incheiat intre Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,Mr. Constantin Ene” al judetului Bacdu si SNPAP Targu Ocna au avut lor 3 activitati
comune de educatie preventiva, a elevilor si cadrelor din cadrul SNPAP Targu Ocna.
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Obiectiv: Dezvoltarea de aplicatii informatice integrate in functie de necesitatile de
colectare, prelucrare si exploatare a datelor si informatiilor, identificate la nivelul
sistemului penitenciar

Realizat: a fost instalat si configurat un server virtual cu rol de file server ce permite realizarea
unui circuit optim al documentelor intre sectoarele unitatii;
Nerealizat:

- Nu a fost implementata in cadrul SNPAP aplicatia informatica de tip suport decizional
(SOM), care sa asigure informarea operativa si strategica a managerilor de la toate nivelurile
organizationale deoarece actualmente se testeaza in unitati pilot;

- Nu a fost implementata aplicatia privind gestionarea documentatiei SCIM  deoarece
actualmente se testeaza in unitati pilot.

Obiectiv: Innoirea si extinderea parcului de tehnicd de calcul si a infrastructurii de
comunicatii IT, precum si implementarea sistemelor automate de administrare si
securitate a infrastructurii informatice

Realizat prin: punerea in functiune a doua servere noi si inlocuirea unui numar de 55 statii
de lucru ale utilizatorilor cu echipamente noi.

Cap. ll: OBIECTIVE GENERALE PREVAZUTE iN STRATEGIA DE DEZVOLTARE SI
MODERNIZARE A SNPAP 2015-2018, ENUNTATE IN ROF SNPAP SAU STABILITE DE
CONDUCERE, CARE REZULTA DIN DOCUMENTE DE COOPERARE, PROTOCOALE,
PROGRAME

Obiectiv strategic: MANAGEMENT INSTITUTIONAL PERFORMANT

Obiectiv: Elaborarea documentelor care stau la baza Programului SCIM al
compartimentelor pentru anul 2018

Realizat: Documentele ce stau la baza controlului intern managerial au fost intocmite in proportie
de 100% , de catre cele 12 compartimente ale Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna, iar raportarile au fost realizate la termen.

SECTOR iINVATAMANT

Obiectiv: Elaborarea actelor normative necesare derularii activitatii de invatamant;

Realizat: "Regulamentul intern pentru elevii din SNPAP” a fost reactualizat, fiind aprobat prin
Decizia directorului Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Nr. 400145/26.09.2018, fiind
aplicabil elevilor Scolii incepand cu anul scolar 2018-2019.

A fost autorizatd Structura de invatamant Arad- arondatd Scolii Nationale de Pregéatire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna;

Nerealizat: Nu a fost actualizat Statutul elevilor din cadrul SNPAP, aprobat prin Decizia
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr.508/2014, deoarece actualizarea
acestuia nu s-a dovedit imperios necesara si urgenta.

Nu a fost elaborat proiectul Instructiunilor privind corpul de ofiteri profesori si al formatorilor din
sistemul administratiei penitenciare.(conf. art.37, alin. 3 din Legea1/2011), deoarece prin Decizia nr.
307/2018, Curtea Constitutionald a constatat ca dispozitiile art. 37 alin. (3) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 sunt neconstitutionale.

Obiectiv strategic: PROCES INSTRUCTIV-EDUCATIV MODERN $I PERFORMANT
PENTRU PREGATIREA AGENTILOR DE PENITENCIARE
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Obiectiv: Imbunétatirea asigurarii cu personal a sistemului penitenciar prin organizarea si
desfasurarea conform actelor normative in vigoare a concursului de admitere la SNPAP

Realizat: au fost ocupate 262 locuri scoase la concurs, din care:

- 250 elevi, cetateni romani, scolarizati pentru Administratia Nationala a Penitenciarelor, din
care 220 barbatj si 30 femei;

- 12 elevi, cetateni moldoveni — 11 barbati si 1 femeie, scolarizati pentru Administratia
Nationala a Penitenciarelor din Republica Moldova.

Obiectiv: Imbunatitirea asigurarii cu personal a sistemului penitenciar prin
organizarea si desfasurarea conform actelor normative in vigoare a examenului de
certificare a competentelor profesionale; (conf. OMJ nr. 115/C/ 2017)

Realizat prin: promovabilitate de 100% pentru promotia 2018 (286 de absolventi au primit
certificatul de competenta).

| Obiectiv: Monitorizarea si mentinerea standardelor care au stat la baza acreditarii Scolii |
Realizat: in perioada 1-2 noiembrie la sediul SNPAP a avut loc vizita de evaluare externa privind
monitorizarea conditiilor care au stat la baza acreditarii de catre Ministerul Educatiei Nationale a institutiei
ca si unitate de Tnvatamant postliceal, nivel 5 avansat, invatamant militar. Expertii ARACIP au considerat
gradul de indeplinire a standardelor ca fiind corespunzator.

| Obiectiv: Planificarea si monitorizarea judicioasa a procesului de invatimant |
Realizat prin:
-au fost intocmite la termen urméatoarele documente: planul de invatamant, decizia de invatamant,
deciziile de inmatriculare, de numire a elevilor cu responsabilitati, etc;
-graficul asistentelor la ore a fost respectat;
-s-au intocmit planuri de activitate lunare pentru Catedrele de invatamant;
- Planul tematic al Consiliului profesoral a fost parcurs in totalitate;
- activitatea comisiei metodice a dirigintilor s-a desfasurat conform planificarilor.

| Obiectiv: Modernizarea si eficientizarea procesului didactic |
Realizat: Pentru toate lucrarile practice precum si pentru mare parte dintre dezbateri,
profesorii au intocmit proiecte didactice conform deciziei directorului unitatii;
Asistentele la ore s-au realizat conform planificarilor, avand atéat rol de evaluare dar si scop
remedial.

| Obiectiv: Dezvoltarea interesului elevilor pentru studiul individual |
Realizat: A fost amenajata biblioteca Scolii si a fost asigurata functionarea optima a Centrului de
documentare-informare.

Nerealizat: Nu a fost implementat un sistem informatic de accesare a temelor de cétre elevi, in
mod direct, prin internet.

| Obiectiv: Controlul si evaluarea procesului instructiv — educativ |

Realizat prin:

- analiza eficientei, calitatii instruirii i parcurgerii materiei prin asistente la ore si valorificarea fiselor
de evaluare a activitatji didactice;

- analiza procesului de evaluare a elevilor precum si a rezultatelor obfinute de catre acestia, in
cadrul consiliilor profesorale;

- analiza periodica a modului de completare a documentelor de cunoastere a elevilor si de
actualizare a bazei de date ,Evidenta elevi’;

- analiza modului de desfasurare a activitatilor didactice si extracurriculare;
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- organizarea si desfasurarea controlului si indrumarii stagiilor de practica;

- analiza modului de desfasurare a stagiilor de practica;

- analiza participarii active a cadrelor didactice la activitati metodice/sedinte de catedr3;

- aplicarea si interpretarea unor sondaje de opinie si studii de specialitate cu privire la procesul
didactic si scolarizarea elevilor;

- analiza modului de organizare si desfasurare a examenului de absolvire si a sesiunii unice de
reexaminare pentru elevii din promotia 2017-2018;

- analiza modului de organizare si desfasurare a concursului de admitere, sesiunea septembrie
2018.

Obiectiv strategic: PROMOVAREA $§I CONSOLIDAREA IMAGINII INSTITUTIEI SI A
RELATIILOR EXTERNE

Obiectiv: Sustinerea activitatilor derulate de $coala si A.N.P., pentru consolidarea
imaginii acestor institutii

Realizat: Tn cursul anului 2018, au fost elaborate si transmise un numar de 29 comunicate de
presa, cu privire evenimentele importante desfasurate in cadrul unitatii noastre iar in urma informarii
reprezentantilor mass — media, au fost publicate 62 articole referitoare la activitatile desfasurate la
SNPAP, atét in presa scrisa, cét si in publicatiile on-line.

Obiectiv: Organizarea si desfasurarea de evenimente si activitati cu impact asupra
imaginii institutiei si cresterii nivelului de pregatire a elevilor

Realizat: desfasurarea cu elevii a unui numar de peste 14 activitati extracurriculare, de voluntariat,
dezvoltare personala si profesionala ( conferinte, seminarii, campanii umanitare etc.).

SERVICIUL COORDONARE ELEVI SIGURANTA SI ACCES

Obiectiv: Imbunatitirea sistemului de paza si control acces

Nerealizat:

- Extinderea sistemului de supraveghere electronica prin montarea a 10 camere video in locurile
unde isi desfasoara activitatea persoanele condamnate.

-Modernizarea sistemului de iluminat pe perimetrul unitatii prin inlocuirea becurilor existente cu
becuri cu led;

-Delimitarea spatiului destinat efectuarii plimbarii persoanelor condamnate, cu gard din plasa de
sarma;

Cauzele de neindeplinire:

= Lipsa fonduri bugetare

Obiectiv: Imbunatatirea pregitirii profesionale a personalului din sectorul operativ

Realizat prin: organizarea si verificarea modului de punere in aplicare a 4 exercitji de alarmare si
efectuarea a 4 exercitji tehnico-aplicative pentru elevii si personalul Scolii.

Obiectiv: Imbunatitirea conditiilor de detentie

Nerealizat:
- Introducerea tehnologiilor digitale in ceea ce priveste dreptul la informatie si dreptul la
consultare a documentelor cu caracter personal — Infochiosc;
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- amenajarea in sectia de detinere a unei chicinete prevazute cu chiuveta, blat de masa si

aragaz electric.
Cauzele de neindeplinire:
= Lipsa fonduri bugetare

Obiectiv: Activitati desfasurate la nivelul compartimentului siguranta si acces

Realizat prin:

= Actualizarea Planului de alarmare a personalului unitatii;

= Actualizarea Planului de alarmare a elevilor scolii;

» Tntocmirea Planului de control intern managerial;

= Intocmirea Planului de mé&suri pentru prevenirea introducerii de obiecte interzise in unitate;

= Intocmirea Planului de mé&suri pentru prevenirea producerii de incidente in locuri si momente

vulnerabile;
= Actualizarea Regulamentului e ordine interioara din sectia de detinere.

Obiectiv: Activitati desfasurate la nivelul compartimentului coordonare elevi

Realizat prin:
» Organizarea sedintelor cu sefii de clasa;

Verificarea periodica a modului de desfasurare a activitafilor de curatenie si a modului de

>
pastrare a dotarilor de catre elevi;

» Organizarea inspectiilor de front cu elevii;

» Verificarea modului de gestionare a dosarului de elev de céatre agentii indrumatori

SECTOR ECONOMICO-ADMINISTRATIV

| Obiectiv: Gestionarea adecvati si eficienta a resurselor materiale ale institutiei

- Realizat: Identificarea/implementarea unor masuri eficiente privind reducerea cheltuielilor si

realizarea de venituri proprii;

- Intocmirea si pastrarea in conformitate cu normele metodologice n vigoare, a documentelor ce

stau la baza inregistrarilor contabile.

- Evidenta contabila la zi, sintetica si analitica, intocmirea notelor contabile, pe baza documentelor

justificative, in conditiile evidentei cantitativ-valorice.

- Intocmirea documentelor de incasari si plati pentru casierie si institutiile financiar bancare, in
conformitate cu prevederilor contractuale sau a altor documente legale din care rezultd obligatii de plati si

incasari.

- Analiza executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe surse si articole bugetare fata de cifrele

aprobate, incadrarii in plafoanele alocate a cheltuielilor pe destinatii.

- Intocmirea situatiilor financiare, situatiilor privind executia bugetara, necesarul de fonduri,

fundamentari, baze calcul, etc.
- Efectuarea punctajelor cu gestionarii, pentru toate conturile de gestiune.

- Evidenta analitica a alocatjilor si angajamentelor bugetare, a angajamentelor legale, pe titluri ,

articole si alineate bugetare.

- Derularea procedurilor de ,licitatie publica cu strigare” pentru inchirierea spatiilor pentru punct

comercial si bauturi calde si reci
Executie bugetara:
- titlul 1l = 99,69% subventie si 96.47% venituri proprii
-titlul X1 (investitii ) 94,07%
Penalitati platite =0
Amenzi platite =0
Realizat partial:
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Nerealizat: Recuperarea debitelor restante = 1.209,91 lei recalculare taxa ISC
Cauzele nerealizarii/realizarii partiale: refuzul restituirii sumelor incasate necuvenit de catre
ISC, ceea ce a dus la actionarea ISC in instanta.

Obiectiv: Organizarea si desfasurarea conform actelor normative in vigoare, a examenului
de absolvire a SNPAP

Realizat: Organizarea activitatilor specifice examenului de absolvire:
- iIntocmirea notelor interne de catre personalul implicat

- intocmirea referatelor de necesitate

- efectuarea achizitiilor pentru articolele ce nu sunt pe stoc

- distribuirea articolelor catre solicitanti

- efectuarea lucrarilor de amenajare, curatenie, igienizare

Obiectiv: Organizarea si desfasurarea conform actelor normative in vigoare, a
Concursului de admitere la SNPAP

Realizat: organizarea activitatilor specifice concursului de admitere:
- intocmirea notelor interne de catre personalul implicat

- intocmirea referatelor de necesitate

- efectuarea achizitiilor pentru articolele ce nu sunt pe stoc

- distribuirea articolelor catre solicitanti

- efectuarea lucrarilor de amenajare, curatenie, igienizare.

Obiectiv: Imbunitatirea conditiilor de exercitare a drepturilor prevazute de lege de citre
elevi, ppl (in functie de regimul de executare stabilit, varsta si sex)

Realizat:

- Alocarea si acordarea drepturilor de hranire elevilor SNPAP si persoanelor custodiate;

- Alocarea si acordarea drepturilor de echipament, cazarmament si materiale igienico-sanitare
elevilor SNPAP si persoanelor custodiate;

- Au fost echipati elevii promotiei 2017-2018 cu tinuta de ceremonie si de serviciu, de asemeni au
fost echipati cu tinuta de clasa elevii promotiei 2018-2019 conform normelor de echipare in vigoare si a
disponibilului existent pe magazine, de asemeni a fost primita si distribuitd partial uniforma de serviciu
pentru cadrele nou incadrate

- Au fost asigurate drepturi de materiale de intretinere pentru cadre, elevi si persoane private de
libertate in valoare de 4.775,17 lei, drepturi de echipament pentru cadre in valoare de 141.054,03 lei
pentru agenti si 79.358,76 lei pentru ofiteri.

- Aufost asigurate drepturile de echipament in natura pentru absolventii SNPAP promotia 2018 in
valoare de 667.997,00 lei.

- Asigurarea fondurilor necesare in vederea exercitarii dreptului la informare, corespondenta,
petitionare si medicamentatiei pentru elevi SNPAP si persoanele internate conform prescriptiilor emise
de cabinetul medical;

- Asigurarea dreptului de cazare elevi SNPAP si persoane custodiate .

Asigurarea functionarii activitatii unitatii din credite bugetare si din venituri proprii

Realizat:
Fundamentare si solicitarea de credite bugetare si fonduri pentru buna desfasurare a activitatilor
unitatii , intrebuintarea judicioasa a fondurilor publice ;
- Modificarea bugetului prin virari de credite si rectificare bugetara;
-Analiza executiei bugetare: Executie bugetara:
- titlul 1l = 99,69% subventie si 96.47% venituri proprii
-titlul XII' (investitii ) 94,07%
- Fundamentarea si elaborarea proiectului de buget multianual 2019-2022;
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- Intocmirea raportarilor financiare lunare, trimestriale/anuale si intocmirea situatiei privind
monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal.

Obiectiv: Organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune si financiare

Realizat:
- Intocmirea si conducerea registrului jurnal, registru inventar, cartea mare
- Contabilitatea stocurilor si imobilizarilor si capitaluri
- Organizarea si conducerea contabilitatii tertilor respectiv clienti, furnizori, conturi speciale ,etc
- Organizarea si conducerea contabilitatii mijloacelor banesti, altor valori si a decontarilor
- Contabilitatea veniturilor ,cheltuielilor si finantarilor
- Evidenta drepturilor banesti ale persoanelor custodiate
- Imputarea pagubelor produse de catre persoanele custodiate: debitul de 751 lei nerecuperat de
la ppl, care daca nu va fi recuperat pana la data liberarii, va fi transmis catre A.J.F.P. din zona de
domiciliu.

| Obiectiv: Organizare ALOP si derulare activitate CFPP |

Realizat:

-  Desfasurare activitate ALOP si tinere a evidentei cheltuielilor aferente;

- Exercitarea controlului financiar preventiv propriu conform cadrului specific unitatii;

- Revizuirea ,Cadrului specific al operatiunilor supuse CFP”;

- Revizuirea/elaborarea ,Listelor de verificare” a obiectivelor verificarii, numai pentru operatiunile
cuprinse in ,,Cadrul specific a | operatiunilor CFP”;

- Acordarea vizei CFPP, pentru toate documentele stabilite in ,,Cadrul specific a | operatiunilor
CFP7;

- Completare a ,, Registrului operatiunilor prezentate la vizéa de CFP”, tindnd cont de prevederile
OMFP nr. 923/2014, a operatiunilor si valorii pentru care s-a acordat viza.

- Intocmire a ,Raportului privind activitatea de control financiar preventiv ” document care este
anexa la ,Situatiile financiare trimestriale/anuale”.

| Obiectiv: Acordarea drepturilor salariale personalului angajat |
Realizat:
- Calcularea drepturilor salariale prin intocmirea statelor de plata, inclusiv drepturi de chirie;
- Calcul si plata drepturilor salariale in natura (de transport la si de la locul de munca, transport
CO, decontari ordine de serviciu, misiune, convocari, cursuri , decontarii drepturilor la medicamente,
analize medicale, proteze, etc.).

| Obiectiv: Asigurarea nevoilor de transport operative pentru persoanele custodiate |
Realizat:
- Exploatarea in conditii optime a mijloacelor de transport respectiv repararea si intrefinerea
parcului auto, tinerea la zi a evidentei tehnice privind sectorul auto
- Planificarea activitatii zilnice de transport si verificarea foilor de parcurs completate de
conducatorii auto Tn vederea eliberarii altei foi pentru desfasurarea in continuare a activitaji
- Diminuare consum carburanti cu 9,00% fata de anul precedent.

| Obiectiv: Imbunatitirea sistemului de paza si supraveghere a ppl custodiate |
Realizat: Intretinerea sistemului de supraveghere video, iluminatul perimetrelor si intretinerea
sistemului de comunicatii in interiorul si exteriorul unitatii.
- achizitia de becuri cu led, care vor fi montate Th anul 2019, in vederea imbunatatirii iluminatului
exterior si reducerii consumului de energie electrica.

| Obiectiv: Asigurarea conditiilor de lucru ale f.p.s.s. |
Realizat:
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- Acordarea drepturilor de uniforme si echipament, rechizite, specific functionarilor publici cu statut
special ai unitatii penitenciar.

- Dotarea personalului cu mijloace de interventie, supraveghere si legatura si asigurarea
necesarului de rechizite de birou pentru f.p.s.s. pentru buna desfasurare a activitatii zilnice

| Obiectiv: Administrarea si gestionarea patrimoniului

Realizat:

- Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului precum si gestionarea acestuia, organizarea
activitatilor de predare - primire

- Declasarea si casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
Alocarea la incalzire si la materiale de curatenie a spatiilor de cazare a ppl
Activitatea privind normarea, dotarea, evidenta armamentului
Consumul munitiei , aflate in gestiunea unitatii penitenciar.
Centralizarea necesarului de armament folosit in indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice
SNPAP si asigurarea acestuia ;

- Tinerea Registrului numerelor de inventar cod 14-2-1 pentru armament;

- Constituirea garantiilor pentru gestionari

| Obiectiv: Elaborareal/actualizarea planului anual de achizitii publice

Realizat:

- Fundamentarea si elaborarea planului de aprovizionare tehnico-materiala si financiara

- Fundamentarea si elaborarea planului anual de achizitii publice pe baza indicatorilor, normelor,
necesitatilor si prioritatilor cuprinse in planul de aprovizionare

- Elaborarea, prioritizarea si actualizarea permanenta a programului anual al achizitjiilor publice pe
baza PAAP —ului, corelat cu fondurile alocate.

Obiectiv: Monitorizare (incheiere/derulare) a achizitiilor publice efectuate conform
planului anual de achizitii publice

Realizat:

- Organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice

- Organizarea si desfagurarea achizitii publice - in S.E.A.P

- Derularea , executarea si urmarirea contractelor de achizitii publice, monitorizarea achizitiilor
publice

- Evaluarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate din bugetul unitatii pentru achizitii de
produse/servicii/lucrari efectuate tindnd cont de cele 4 faze ale executiei bugetare a unei cheltuieli pentru
o serie de articole/alienate bugetare.

| Obiectiv: Realizarea de venituri proprii

Realizat:

- Realizarea de venituri proprii prin inchiriere spatii, valorificari bunuri casate, taxe de admitere, etc
in proportie de 96,47 % ;

Obiectiv: Planificarea, organizarea si analiza activitatii serviciului economico
administrativ

Realizat:
- Intocmirea documentelor si materialelor de planificare, organizare, analiza si control al muncii
- Respectarea circuitului documentelor.

| Obiectiv: Pregitirea profesionala continua

Realizat: Elaborarea planului de pregatire de specialitate,a temelor de pregatire la locul de munca,
consultare e - learning
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BIROU RESURSE UMANE S| FORMARE PROFESIONALA

Obiectiv: Elaborarea si implementarea unor planuri anuale de activitati si masuri
prin care sa se asigure continuitatea proiectelor si planului de management, precum si
buna functionare a institutiei

Realizat prin:

- intocmirea documentelor manageriale ale structurii;

- intocmirea si implementarea planului de eficientizare pentru 2018 si prezentarea spre
aprobare conducerii unitatii.

- intocmirea si implementarea a strategiei pentru anul 2018 si prezentarea spre aprobare
conducerii unitatji.

- intocmirea situatiei privind capacitatea de cazare si structura personalului, fluctuatia si
dinamica de personal pe anul 2017 si inaintarea lor la A.N.P.

- intocmirea situatiei statistice pe anul — 2017 si inaintarea lor in termen la A.N.P.

- intocmirea situatiei privind finalizarea activitatii de evaluare a personalului in anul 2017 si
inaintarea catre A.N.P.

- a fost realizata raportarea lunara a existentului de cadre al unitatii.

- au fost centralizate declaratiile de avere si de interese, postate pe site-ul unitafii si intocmite
documentele trimise la A.N.l;

- au fost operate toate documentele in aplicatia de secretariat;

- a fost intocmita situatia cuprinzand propuneri pentru dinamica de efective pe anul 2019.

Obiectiv: Gestionarea adecvata si eficienta a resurselor umane, materiale si
financiare

Realizat: au fost desfasurate si s-au realizat toate activitatile curente ale Biroului Resurse umane
privind acordarea drepturilor salariatilor institutiei.

Realizat partial prin:

-inaintarea propunerilor de scoatere la concurs a functiilor vacante in anul 2018;

-scoaterea la concurs a functiei de ofiter IT, a 6 functii de agenti tehnici din cadrul Serviciului
logistica si a functiei de sef birou planificare, invatamant si biblioteca.

FORMARE PROFESIONALA

Obiectiv: Elaborarea si implementarea unor planuri anuale de activitati si masuri
prin care sa se asigure continuitatea proiectelor si planului de management, precum si
buna functionare a institutiei

Realizat prin:

-intocmirea raportului de analiza asupra activitatii pe linia formarii profesionale pe fiecare trimestru
al anului 2018 si realizarea analizei la nivelul consiliului de conducere al unitatii;

- Intocmirea Deciziei de deschidere a anului de pregatire profesionala in conf. cu prevederile legale
in vigoare, a planului de pregatire profesionala pentru grupa nr. 9. resurse umane, a planului pentru
indrumarea pregatirii manageriale, a planului tematic privind pregatirea fizica a personalului;

- verificarea si organizarea pregatirii fizice a personalului.

- intocmirea planului sedintelor de tragere pentru anul 2018 si organizarea sedintelor de tragere

- Intocmirea diagnozei anuale a nevoilor de pregatire profesionala pentru anul 2018

- avizarea planurilor si a temelor de pregatire profesionald pentru toate grupele constituite la nivelul
unitatii

- verificarea personalului privind accesarea platformei e-learning, postarea pe platforma e-learning
a temelor si a chestionarelor;

- intocmirea Deciziilor privind evaluarea personalului la pregatirea profesionala in anul 2018, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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- centralizarea proceselor verbale ale verificarilor de sfarsit de an la pregatirea profesionala,
intocmirea situatiilor centralizatoare privind rezultatele obtinute la sfarsit de an la pregatirea continua si
instructia tragerii si Tntocmirea raportului de analiza privind activitatea de pregatire profesionala in anul
2018 si Tnaintarea catre ANP.

Obiectiv: Modernizarea si eficientizarea procesului de pregatire profesionala

Realizat partial: Introducerea si utilizarea in procesul didactic a sistemului de pregatire si
evaluare de tip ,e-Learning” pentru elevi si cursanti, prin configurarea categoria Curs elevi promotia
2017-2018, dar nu au fost postate teme.

Obiectiv: Promovarea si consolidarea imaginii Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

Realizat prin:

- transmiterea catre unitatile din sistemul penitenciar de materiale publicitare (brosuri, film
de prezentare) pentru promovare si desfasurare a activitatilor de recrutare a candidatilor pentru Scoala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare si celelalte institutii care au locuri scoase la concurs
pentru sistemul administratiei penitenciare;

- intocmirea planului de desfasurare a activitatilor de recrutare a candidatilor pentru $coala
Nationalad de Pregatire a Agentilor de Penitenciare si celelalte institutii care au locuri scoase la concurs pt
sistemul administratiei penitenciare si desfagurarea activitatilor de recrutare a candidatilor la 11institutii de
invatamant din judetul Bacau;

- reverificarea dosarelor candidatilor declarati admisi la concursul de admitere pentru Scoala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare —septembrie 2018 si trimiterea propunerilor de
fnmatriculare a unui nr. de 250 elevi si pentru 2 propunere de neinmatriculare.

CABINET MEDICAL

Obiectiv: Mentinerea starii de igiena in spatiile aflate in administrarea SNPAP

Realizat: S-au efectuat permanent controale igienico-sanitare in toate spatiile aflate in
administrarea SNPAP Tg. Ocna.

Obiectiv: Monitorizarea starii de sanatate a personalului, a elevilor si persoanelor
private de libertate

Realizat: A fost asigurata asistenta medicald primara pentru elevii SNPAP Tg. Ocna, asistenta de
urgenta pentru candidati sau personalul participant la cursuri, asistenta medicala primara pentru detinutii
aflati Tn custodia unitatii noastre, precum si asistenta medicala primara pentru cadrele SNPAP Tg. Ocna.

De asemenea s-a efectuat controlul medical periodic anual al personalului unitatii.

Obiectiv: Imbunititirea pregatirii profesionale a personalului medical din unitate

Realizat:
Personalul medical al SNPAP Tg. Ocna a urmat cursuri de Educatie medicala continua pentru
obtinerea avizului de libera practica , conform legislatiei in vigoare.

CONSILIER JURIDIC

| Obiectiv: Intocmirea documentelor specifice SCIM si a raportarilor aferente acestora

Realizat: Consilierul juridic al unitdti a intocmit toate documentele privind managementul
compartimentului juridic, la termenele stabilite, dupa cum urmeaza:
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- A intocmit Planul anual de activitate cu nr. D; 20262/10.01.2018 si planurile trimestriale de
activitate cu nr D3 20262/10.01.2018, 29.03.2018, 02.07.2018 si 10.10.2018; planul de control intern cu
nr. D321683/15.02.2018, registrul riscurilor cu nr. D3 20843/15.01.2018, inventarul activitatilor si
procedurilor D3 20842/01.02.2018, lista obiectivelor si riscurilor cu nr. D3 21999/23.02.2018.

Obiectiv: Autorizarea SNPAP ca furnizor in educatia continua

Nerealizat: Nu s-a reusit autorizarea SNPAP ca furnizor in educatia continua pentru cursurile de
formator, legislatia in vigoare nepermitand acest fapt.

Obiectiv: Avizarea sub aspectul legalitatii a documentelor emise de catre SNPAP Tg.
Ocna, punerea in aplicare a actelor normative ce privesc activitatea institutiei

Realizat: Cu privire la avizarea legalitatii actelor juridice incheiate sau emise de unitate (contracte,
decizii, s.a.m.d.), precum si actelor interne, consilierul juridic al unitatii a acordat viza de specialitate
pentru urmatoarele:

- decizii ale conducerii unitatii: 251;

- note de fundamentare, procese verbale inventariere, cercetari administrative:80;
- 206 contracte, 379 comenzi si 6 protocoale;

- adrese catre diverse institutii neguvernamentale si petitii: 8 /la termen;

- procese verbale inventariere, cercetari administrative 96 avize;

- 6 puncte de vedere.

Obiectiv: Asigurarea reprezentarii intereselor SNPAP in fata instantelor de judecata, in
relatia cu persoanele fizice ori juridice

Realizat: Cu privire la apararea drepturilor si intereselor Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna in instanta, prin intocmirea documentelor in relatia cu instantele de judecata
in dosarele care i sunt repartizate consilierului juridic, unitatea a fost reprezentata in 9 dosare, dintre care
3 au fost solutionate definitiv in favoarea institutiei iar 6 sunt, in continuare, pe rolul instantelor de
judecata.

Este de mentionat faptul ca, in dosarele de mai sus, consilierul juridic a redactat si a depus actele
procedurale (intdmpinari, declarari recurs, depunere probe)in termenele legale.

COMPARTIMENT SECRETARIAT, REGISTRATURA, ARHIVA

| Obiectiv: Coordonarea activititilor specifice in cadrul biroului secretariat

Realizat prin:

- Emiterea deciziilor interne care reglementeaza activitatea compartimentului secretariat al
unitatii;

- Arhivarea documentelor gestionate de catre compartimentul secretariat in anul 2016.

Obiectiv: Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din cadrul
compartimentului secretariat

Realizat prin:
- Elaborarea Planului de pregatire profesionala a personalului din cadrul grupei nr. 4
secretariat;
- Participarea personalului compartimentului secretariat la ,Convocarea privind activitatile
specifice de secretariat” la Centru de pregatire, odihna si recuperare complex Sovata in perioada 20-
22.03.2018, precum si la convocarea pe probleme specifice Sistemului de control intern managerial al
entitatilor publice, desfasurata la Centrul de pregatire Amara, in perioada 02 — 04.10.2018.
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Obiectiv: Organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de conducere

Realizat:
- Emiterea deciziei privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de conducere,
- Stabilirea Tematicii sedintelor consiliului de conducere;
Desfasurarea sedintelor, conform calendarului stabilit in Tematica Consiliului de conducere,
- Intocmirea si asumarea de céatre sefii structurilor de activitate a documentatiei Consiliului de
conducere.

Obiectiv: Asigurarea protocolului institutional

Realizat:
- Actualizarea bazei de date contindnd contacte ale institutiilor colaboratoare
- Organizarea agendei de lucru;
- Stabilirea contactelor cu institutiile colaboratoare.

Obiectiv: Asigurarea si imbunatatirea mediului operativ specific circuitului
informational, in vederea functionarii eficiente a procesului decizional la nivelul institutiei

Realizat:

- Primirea, inregistrarea, repartizarea, expedierea documentelor intrate sau create la nivelul
institutiei;

- Redactarea si asumarea deciziei de zi pe unitate;

- Informarea personalului cu privire la deciziile si dispozitile directorului general al ANP,
precum si ordinele ministrului justitiei;

- Organizarea si desfasurarea intalnirilor echipei manageriale a S.N.P.A.P. Tg.Ocna cu
personalul unitatii si reprezentantii organizatiei sindicale;

- Evidenta, pastrarea si distribuirea ordinelor/instructiunilor ministerului justitiei/dispozitjilor si
deciziilor directorului general al ANP.

Obiectiv: Transparenta institutionala si asigurarea accesului la informatii de interes
public

Realizat:
- Organizarea si desfasurarea activitatii de asigurare a accesului la informatii de interes public
pentru anul 2018;
- Stabilirea componentei comisiei de solutionare a incalcarii dreptului de acces la informatii de
interes public
- Actualizarea formularelor tipizate de la avizier, precum si actualizarea informatiilor de interes
public de pe portalul extern.

Obiectiv: Asigurarea relatiei cu publicul, precum si solutionarii cu promptitudine a
solicitarilor primite din partea persoanelor fizice

Realizat:
- Organizarea si desfasurarea activitatii de relatii cu publicul la nivel SNPAP si desemnarea
persoanei responsabile cu gestionarea petitiilor si a modului de solutionare a petitiilor
- Actualizarea programului de audiente la directorul unitatii/directorii adjuncti ai unitaii si
postarea informatiilor necesare la avizierul extern al unitatii,
- Gestionarea petitiilor si a modului de solutionare a acestora, respectiv rezolvarea in termen
legal a petitiilor la nivelul SNPAP Tg.Ocna,
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- Rezolvarea situatiei statistice semestriale si anuale a activitatii de solutionare a petitiilor la
nivelul SNPAP Tg.Ocna

Obiectiv: Organizarea activitatii de gestionare a sigiliilor la nivelul SNPAP Targu
Ocna

Realizat:
- Desemnarea persoanei care gestioneaza evidenta sigiliilor, precum si a Tnlocuitorului
acesteia,
- Elaborarea deciziei de zi pe unitate privind repartizarea sigiliilor la nivelul SNPAP Tg.Ocna,
- Evidenta, pastrarea si distribuirea sigiliilor,
- Inventarierea sigiliilor gestionate in cadrul SNPAP si transmiterea documentatiei de
inventariere la Serviciul Cabinet.

Obiectiv: Evidenta misiunilor, concediilor, invoirilor, recuperarilor la nivelul SNPAP
Targu Ocna

Realizat prin:

- Desemnarea persoanei responsabile cu evidenta centralizata a concediilor de odihna/invoiri
etc.

- Evidenta concediilor de odihna acordate, precum si inregistrarea concediilor de odihna in
registrul de evidenta in format electronic;

- Intocmirea miscérilor zilnice ale personalului din cadrul compartimentului secretariat, in
baza cererilor de concediilor de odihna/invoirilor/recuperarilor si a deciziilor de zi pe unitate
aprobate;

- Intocmirea pontajelor pentru personalul din cadrul compartimentului secretariat si a
documentatiilor lunare aferente;

Obiectiv: Evidenta ordinelor de serviciu pentru misiuni, concedii de odihna, la nivelul
SNPAP Targu Ocna

Realizat prin: intocmirea ordinelor de serviciu pe baza decizillor de zi pe unitate/cererii de
concediu/biletului de trimitere la tratament si recuperare/internare

Obiectiv: Gestionarea fondului arhivistic al SNPAP Targu Ocna si organizarea
activitatii de constituire, inventariere, predare/ primire documente la depozitul de arhiva,
precum si luarea in evidenta a dosarelor gestionate in anul 2016, de catre structurile de
activitate din unitate

Realizat prin:

- Desemnarea persoanei responsabile cu gestionarea fondului arhivistic la nivelul SNPAP
Tg.Ocna si a nlocuitorului legal,

- Elaborarea deciziei de zi pe unitate privind persoanele responsabile cu arhivarea
documentelor gestionate in cadrul structurilor de activitate din unitate,

- Stabilirea calendarului de predare a unitatilor arhivistice (dosarelor) cu documente la
depozitul de arhiva, cu consultarea structurilor din unitate,

- Finalizarea activitatii de predare - primire a documentelor gestionate in anul 2016;

- Luarea in evidenta in registrul de intrare —iesire unitati arhivistice a inventarelor si dosarelor
cu documente predate la depozitul de arhiva al unitatji

- Ordonarea dosarelor cu documente in cadrul arhivei.

- Selectionarea dosarelor cu documente neclasificate din arhiva unitatii, cu termen de
pastrare depasit.

PURTATOR CUVANT
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Obiectiv: Consolidarea relatiei cu reprezentantii mass-media locala si nationala

Realizat: Realizarea si actualizarea bazei de date cu reprezentantii mass media cu care Scoala
colaboreazéa precum si acreditarea jurnalistilor

Obiectiv: Promovarea activitatilor cu impact mediatic

Realizat: intocmirea unui numar de 29 comunicate de presa, transmiterea acestora catre
reprezentantii media, publicarea comunicatelor in 62 de articole din presa scrisa si on line, publicarea pe
site-ul unitatii si a paginii de facebook, precum si transmiterea la ANP in vederea promovarii pe site -ul
ANP.

Obiectiv: Implicarea si responsabilizarea angajatilor in promovarea imaginii
institutiei si imbunatatirea mediului de lucru

Realizat: Participarea personalului in organizarea activitatilor cu impact mediatic, instruirea
acestora de catre conducerea unitatii cu privire la importanta promovarii si mentinerii imaginii institutiei,
realizarea de activitati de team building cu intreg personalul Scolii.

Obiectiv: Formarea si perfectionarea personalului responsabil de comunicare si
imagine

Realizat: Participarea la convocarea cu purtatorii de cuvant in perioada 22-24 mai 2018 la Centrul
de pregatire si perfectionare a personalului Sovata.
INFORMATII CLASIFICATE

| Obiectiv: Perfectionarea activititii de protectie a informatiilor clasificate

Realizat:

- Intocmirea si actualizarea listelor cu informatiile clasificate elaborate si detinute de SNPAP Tg.
Ocna.

- Elaborare/revizuire proceduri de lucru

- Tntocmirea listei cu functiile care necesitd accesul la informatii clasificate din cadrul SNPAP Tg.
Ocna

- Intocmirea si actualizarea "Tabelului nominal cu persoanele care necesitd autorizarea pentru
accesul la informatii clasificate secrete de stat si secrete de serviciu detinute de SNPAP Tg. Ocna.”

Nerealizat: Elaborare, completare, avizare si actualizare PPSIC

Cauzele nerealizarii/realizarii partiale: Lipsa unei unitati acreditate TEMPEST

Obiectiv: Asigurarea fluxului informatiilor clasificate

Realizat prin:
- Intocmirea unei evidente cu privire la SPAD-urile (sistem de prelucrare a datelor) aflate in
administrarea SNPAP Tg. OCNA.
- Pregatirea specifica a personalului autorizat
- Predarea-primirea corespondentei clasificate
- Inregistrarea documentelor clasificate
- Scaderea din evidente a documentelor clasificate
- Multiplicarea documentelor clasificate
- Distrugerea documentelor clasificate
- Inventarierea documentelor clasificate
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- intocmirea documentatiei pentru autorizarea accesului personalului SNPAP Tg.Ocna la
informatii clasificate secrete de stat

- Autorizarea accesului personalului SNPAP Tg.Ocna la informatiji clasificate secrete de
serviciu.

Obiectiv: Asigurarea legalitatii activitatii de protectie a informatiilor clasificate

Realizat:

- Autorizarea accesului elevilor SNPAP Tg.Ocna la informatii clasificate secrete de serviciu :

- Evidenta mediilor de stocare clasificate

- Intocmirea planului de control anual;

- Intocmirea planului de control lunar

- Intocmirea notei de constatare

- Cercetari administrative privind incalcarile reglementarilor de securitate

- Intocmirea deciziei care stabileste obiectivele, locurile si sectoarele care prezintd importanta
deosebita pentru protectia informatilor clasificate (zonelor de securitate)

COMPARTIMENT SIGURANTA SI SECURITATE iN MUNCA

| Obiectiv: Instruire in materie de SSM |

Realizat: S-au efectuat instruirile pentru tot personalul, persoanele private de libertate si elevii
Scolii.

Obiectiv: intocmirea documentatiei specifice pentru acordarea sporurilor de conditii
de munca

Realizat: S-au efectuat masuratori si s-a intocmit documentatia pentru acordarea sporurilor
aferente muncii Tn conditii grele, vatamatoare si periculoase.

COMPARTIMENT MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA

| Obiectiv: Asigurarea capacitatii institutionale de reactie in situatii de urgenta |
Realizat: S-a asigurat functionarea la parametrii proiectati a mijloacelor tehnice de aparare
fmpotriva incendiilor si de protecitie civila.

| Obiectiv: Organizarea activitatii MSU la nivelul SNPAP |

Realizat:

- Efectuarea de instruire a personalului, elevilor si detinutilor in domeniul prevenirii situatiilor de
urgenta

- Elaborarea si emiterea deciziilor pentru reglementarea activitatilor privind managementul
situatiilor de urgenta

- Efectuarea de controale lunare in toate sectoarele de activitate in conformitate cu graficul de
control anual

- Efectuarea de exercitii de reactie in situatii de urgenta, pentru elevi si pentru personal

- Actualizarea Planului de interventie in caz de incendiu

- Revizuirea Instructiunilor de apéarare impotriva incendiilor

Nerealizat:

- Incheierea sau actualizarea Protocolului de colaborare cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Mr. C-tin Ene” al judetului Bacau.

Cauzele nerealizarii/realizarii partiale: lipsa unui protocol actualizat intre ANP si ISU.
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COMPARTIMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI $| COMUNICATII

Obiectiv: Administrarea resurselor hardware si software din cadrul unitatii

Realizat prin:
- au fost instalate si puse in functiune doua servere noi, acestea preluand rolul vechilor servere de
productie.
- au fost inlocuite un numar de 55 statii de lucru ale utilizatorilor cu echipamente noi ce ruleaza in
conditii optime aplicatiile utilizate in domeniul anp.ro.
- au fost instalate si configurate doua echipamente noi de retea, lucru ce a permis o mai buna
gestionare a traficului in reteaua locala a unitatii.
- a fost implementat noul plan de adresare IP, lucru care a dus la marirea numarului de
echipamente ce pot fi inrolate in retea.
- afost instalat si configurat un server virtual cu rol de file server ce permite realizarea unui circuit
optim al documentelor intre sectoarele unitatii;
- asigurarea service-ului pentru echipamentele IT aflate in exploatare.

Obiectiv: Asigurarea securitatii informatiilor stocate si tranzitate de sistemul
informatic

Realizat prin:

- Urmarirea modului de aplicare al politicilor de securitate stabilite la nivel de domeniu (ANP.RO)

- realizarea de backup-uri periodice;

- optimizarea sistemului de backup al serverelor in caz de intreruperi ale retelei de alimentare cu
energie electrica.

Comisar sef de penitenciare Vasile SCUTARU
DIRECTOR
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna
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ANEXELE SECTORULUI INVATAMANT

GRAFICELE CU INDICATORII DE EVALUARE ALE ACTIVITATILOR

OBIECTIV STRATEGIC IV: Management institutional performant

ANEXE CU INDICATORII DE EVALUARE ALE ACTIVITATILOR

IV.2.0biectiv general : Imbunatatirea asigurarii cu personal a sistemului penitenciar prin incadrarea posturilor vacante cu
respectarea legislatiei incidente

REZULTATE OBTINUTE DE ELEVII PROMOTIEI 2018 LA FINALIZAREA CURSURILOR,
COMPARATIV CU ANIl PRECEDENTI

a. Medii obtinute la finalizarea examenului de absolvire

Medii An >9,50 9,00-9,49 | 8,00-8,99 | 7,00-7,99 | 6,00-6,99 | Total promovati Total absolventi
Numar elevi © 3 21 91 77 45 237 din 238 237/240
Procent S 1,26% 8,82% 38,23% 32,35% 18,91% 99,57%
Numar elevi N © « 26 94 110 27 1 258 258/258
Procent 10,07% 36,44% 42,65% 10,46% 0,38% 100%
Numar elevi N © « 56 85 118 26 1 286 din 286 286/286
Procent 19,58% 29,72% 41,25% 9,09% 0,34% 100%
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Penitenciare Tirgu Ocna

Figura nr. a1(2016)

Repartitia mediilorexamenului de absolvire
seria 2015-2016

9,50-10;
6,00-6,99; 1,26%
18,91%

9,00-9,49;

n _
8.82% 9,50 -10

® 9,00 -9,49

’ = 8,00 -8,99
B 7,00 -7,99
¥ 6,00 -6,99

Figura nr. a2(2017)

Repartitia mediilorexamenului de certificare acompetentelor
profesionale, seria2016 - 2017
7-7,99;
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Figura nr. a3(2018)

Repartitia mediilorexamenului de certificare acompetentelor
profesionale, seria2017 - 2018

7-799;  §.6,99;
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llustrarea comparativa a rezultatele obtinute la examenele de absolvire din sesiunile 2016, 2017 si 2018 se regaseste in graficul
urmator:

Figura nr. a4

& 2016
W 2017
W 2018

>9,50 9,00-9,49 8,00 - 8,99 7,00-7,99 6,00 - 6,99
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b. Medii generale de absolvire a cursurilor

Medii An >9,50 |9,00-9,49 | 8,00-8,99 | 7,00 -7,99 | 6,00 - 6,99 Total promovati Total absolventi
Numar elevi © 3 31 115 79 9 237 din 238 237/240
R
Procent 1,26% 13% 48,33% 33,20% 3,78% 99,57%
Numar elevi ~ 1 53 173 31 - 258 258/258
R
Procent 0,38% 20,55% 67,05% 12,02% - 100%
Numar elevi © 9 64 180 31 2 286 din 286 286/286
R
Procent 3,15% 22,39% 62,95% 10,84% 0,67% 100%
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ANEXA la Raportul de activitate pentru anul 2018 al $colii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Tirgu Ocna

Figura nr. b1(2016)

Repartitia mediilor examenului de absolvire
seria 2015-2016
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Figura nr. b2(2017)

Repartitia procentuala a mediilor generale de absolvire,
seria2016-2017
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Figura nr. b3(2018)

Repartitia procentuala a mediilor generale de absolvire,
seria 2017 - 2018
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ANEXELE Raportului de activitate pentru anul 2018 al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

llustrarea comparativa a rezultatele obtinute la finalizarea cursurilor de catre elevii din anii gcolari 2016-2017-2018, se
regaseste in graficul urmator:

Figura nr. b4

& 2016
& 2017

>9,50 9,00 -9,49 8,00 - 8,99 79 6,00 - 6,99
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ANEXELE la Raportul de activitate pentru anul 2018 al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna

Anexa 1/SEA - Executie bugetara — venituri 2018

ANEXE SECTOR ECONOMICO-ADMINISTRATIV

. Drepturi constatate Procent
Denumire Cod Prevederi Incasari incasari /
indicator bugetare Total din anii din anul buget
din care: precedenti curent

TOTAL GENERAL VENITURI 2 13.427.377,00 | 13.372.770,09 5.663,72 | 13.367.106,37 | 13.368.454,39 99,56%
TOTAL VENITURI 00.01 13.427.377,00 | 13.372.770,09 5.663,72 | 13.367.106,37 | 13.368.454,39 99,56%
I. VENITURI CURENTE 00.02 176.000,00 178.410,34 5.663,72 172.746,62 174.094,64 98,92%
C. VENITURI NEFISCALE 00.12 176.000,00 178.410,34 5.663,72 172.746,62 174.094,64 98,92%
C1. VENITURI DIN
PROPRIETATE 00.13 19.000,00 19.863,27 1.194,30 18.668,97 18.192,58 95,75%
i\é‘iﬂ'itrfé'rid'” concesiuni si 30.10.05.30 19.000,00 19.863,27 1.194,30 18.668,97 18.192,58 95,75%
gék‘\’,?glzm' DE BUNURI SI 00.14 157.000,00 | 158.547,07 |  4.469.42 154.077.65 | 155.902,06 |  99,30%
Alte venituri 36.10.50 155.000,00 157.347,07 4.469,42 152.877,65 154.702,06 99,81%
Donatii si sponsorizari 37.10.01 2.000,00 1.200,00 0,00 1.200,00 1.200,00 60,00%
IV. SUBVENTII 00.17 13.251.377,00 | 13.194.359,75 0,00 | 13.194.359,75 | 13.194.359,75 99,57%
Subventii de la bugetul de stat 42.10.43 5.000,00 314,36 0,00 314,36 314,36 6,29%
pentru agricultura
Subventii pentru institutii publice | 43.10.09 13.246.377,00 | 13.194.045,39 0,00 | 13.194.045,39 | 13.194.045,39 99,61%

200.000,00
150.000,00
100.000,00

50.000,00

0,00

Prevederibugetare vs incasari

Venituri proprii 2018

Venituri din chirii
30.10.05.30

Alte venituri Donatii si
36.10.50 sponsorizari
37.10.01

m Previzut mincasat

Subventie APIA

42.10.43
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ANEXELE la Raportul de activitate pentru anul 2018 al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna

Anexa 2/SEA - Structura veniturilor SNPAP Targu Ocna

Venituri2018

14.000.000,00 lei
12.000.000,00 lei

10.000.000,00 lei

8.000.000,00 lei
6.000.000,00 lei
4,000.000,00 lei
2.000.000,00 lei
18.192,58 lei 154.702,06 lei 1.200,00lei 314,36 lei
0,00 lei ——
Venituri din chirii ~ Alte venituri 36.10.50 Donatii si Subventie APIA  Subventie bugetul de
30.10.05.30 sponsorizari 37.10.01 42.10.43 stat 43.10.09

Anexa 3/SEA - Structura buget cheltuieli $.N.P.A.P. Targu Ocna 2018

PLATI PE TITLURI DE CHELTUIELI 2018

1.334.661,69 lei

TITLUL I TITLUL I TITLUL VI CHELTUIELIDE TITLUL IX
CHELTUIELIDE BUNURISI TRANSFERURI CAPITAL ASISTENTA
PERSONAL SERVICII INTRE UNITATI SOCIALA
ALE
ADMINISTRATIEI
PUBLICE
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Penitenciare Targu Ocna

Anexa 4/SEA - Detalierea executiei bugetare pe articole si alineate la cheltuielile cu
bunurile si serviciile in anul 2018, este urmatoarea:

Procent
Denumire Buget S+V Plati S+V executie
100%
20 TI 1.937.136,00 lei | 1.925.789,17 lei| 99,41%
20.01.01 | Furnituri de birou 18.508,00 lei 18.494,20 lei| 99,93%
20.01.02 | Materiale pentru curatenie 19.700,00 lei 19.698,32 lei| 99,99%
20.01.03 | Incalzit, iluminat si forta motrica 497.392,00 lei| 497.392,00 lei| 100,00%
20.01.04 | Apa, canal si salubritate 138.000,00 lei 133.292,90 lei| 96,59%
20.01.05 | Carburanti si lubrifianti 1.000,00 lei 995,67 lei| 99,57%
20.01.06 | Piese de schimb 20.000,00 lei 19.992,79 lei| 99,96%
20.01.07 | Transport 300,00 lei 292,19 lei| 97,40%
20.01.08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 13.912,00 lei 13.112,00 lei| 94,25%
Materiale si prestari de servicii cu
20.01.09 | caracter functional 23.000,00 lei 22.951,59 lei| 99,79%
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si

20.01.30 | functionare 47.800,00 lei 47.614,43 lei| 99,61%
20.02 Reparatii curente 132.000,00 lei | 131.731,04 lei| 99,80%
20.03.01 | Hrana pentru oameni 605.500,00 lei| 605.500,00 lei| 100,00%
20.04.01 | Medicamente 2.000,00 lei 1.999,33 lei| 99,97%
20.04.02 | Materiale sanitare 1.000,00 lei 994,50 lei| 99,45%
20.04.04 | Dezinfectanti 2.000,00 lei 1.979,89 lei| 98,99%
20.05.01 | Uniforme si echipament 256.000,00 lei| 256.000,00 lei| 100,00%
20.05.30 | Alte obiecte de inventar 55.200,00 lei 55.143,71 lei| 99,90%
20.06.01 | Deplasari interne, detasari, transferari 79.000,00 lei 74.300,01 lei| 94,05%
20.06.02 | Deplasari in strainatate 3.700,00 lei 3.671,05 lei| 99,22%
20.13 Pregatire profesionala 1.064,00 lei 1.032,41 lei| 97,03%
20.14 Protectia muncii 6.089,00 lei 6.048,00 lei| 99,33%
20.30.01 | Reclama si publicitate 300,00 lei 246,77 lei| 82,26%
20.30.03 | Prime de asigurare non-viata 3.400,00 lei 3.350,00 lei| 98,53%
20.30.04 | Chirii 1.900,00 lei 1.864,00 lei| 98,11%
20.30.30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 8.371,00 lei 8.092,37 lei| 96,67%

Anexa 5/SEA - Situatia asigurarii normelor de hrana

Norma 8 - elevi Norma 17 - ppl
Numar Procent Numar Procent
portii hrana asigurare portii hrana asigurare
preparate si norma hrana preparate si norma
servite servite hrana
(nr.elevixnr.zile/an) (nr.pplxnr.zile/an)
33.246 86,90% 5.346 97,83%

81/84

Strada Tisesti, nr. 137, TarguOcna, Bacdu, ROMANIA Telefon;+40(0)234 344 149, fax +40(0) 234 344 151,
E-mail: secretariat27@anp.ro; www.anp.gov.ro




ANEXELE la Raportul de activitate pentru anul 2018 al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna

Anexa 6/SEA - Situatie privind valoarea financiara/elev/zi - S.N.P.A.P. Targu Ocna
in perioada 01.10.2017 - 31.08.2018

oct. nov. | dec. | febr. | mart. | april. | mai. | iunie | iulie |august total media

LUNA | 5017 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 val. fin.

g‘;{;‘\‘,? 12,87 | 14,82 | 17,46 | 17,99 | 18,30 | 17,20 | 17,56 | 17,57 | 16,13 | 16,48 | 166,38 | 16,64

An scolar 2017 - 2018 = 16,64 lei/elev/zi

Chart Title

17,99 lei 18,30lei

17,20lei 57 lei

17,46 lei

16,13 lei 16,48 lei

15,99 lei

14,65 lei
13,57 lei 13,52 lei

12,12 lei 11,97 lei

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

mmge= Norma 8 elevi 2017 ==@==Norma 8 elevi 2018

Anexa 7/SEA - Situatie privind indeplinirea planului de productie GAZ-vegetal:

Nr. Cultura Suprafata Cantitate Cantitate Procent
crt. cultivate (ha) | planificata(kg) | realizata(kg) | realizare
1. Lucerna 4,21 16.000 23.000 144%
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Penitenciare Targu Ocna

Anexa 8/SEA - Situatia lucrarilor de intretinere si reparatii curente:

Nr Spatiu Valoare situatii de
Crt. ; lucrari /lei
1. Pavilion Administrativ 23.340,51
2. Pavilion A 40.400,71
3. Punct control nr. 1 - Spatii cazare 12.685,11
4. Teren curti constructii 8.639,00
5. Bloc alimentar 1.215,00
6. Alte lucrari de reparatii curente 45.450,72
Total 131.731,05

Valoare situatii de lucrari reparatii curente
2018

[ |
B Pavilion Administrativ
Pavilion A
Punct control nr. 1 - Spatii cazare
B Teren curti constructii
® Bloc alimentar

W Alte lucrdri de reparatii curente
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