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PREAMBUL

Etica reprezinta ansamblul regulilor de conduita impartagite de catre o anumita
comunitate, reguli care sunt fundamentate pe distinctia intre bine si rau.

Odata cu transformarile sociale din ultimii ani, conceptia fundamentala despre ceea
ce este si despre ceea ce ar trebui sa faca serviciul penitenciar, s-a modificat in consecinta.

Prezentul Cod de etica a fost realizat prin consensul celor care fac parte din Scoala
Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si reprezinta un ghid in
ceea ce privegte comportamentul personalului didactic si auxiliar, acceptabil din punct de
vedere moral, la nivel institutional.

Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna este institutie
publica de interes national, cu personalitate juridica, in subordinea Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si face parte din institutiile publice de aparare, ordine publica si siguranta
nationala ale statului, cu sediul in orasul Targu Ocna, strada Tisesti, nr. 137, judetul Bacau,
si are ca obiect de activitate:

a) scolarizarea elevilor, in vederea obtinerii calificarii "agent de politie penitenciara"
si numirii acestora ca functionari publici cu statut special;

b) desfasurarea programelor de pregatire profesionala si perfectionare a
personalului din unitatile sistemului penitenciar;

c) executarea pedepselor privative de libertate, in conditii care garanteaza
respectarea demnitatii umane, facilitdnd responsabilizarea si reintegrarea in societate a
persoanelor private de libertate si contribuind la cresterea gradului de siguranta a
comunitatii, mentinerea ordinii publice si securitatii nationale.

Tn conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1), Sectiunea a 9-a ,invatdmantul militar
preuniversitar”, din Legea nr.1/2011 - Legea educatiei nationale”, Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna este, incepand cu anul scolar 2013-
2014, acreditata prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale cu nr. 3652/29.04.2013 ca
institutie de Tnvatamant postliceal militar, nivelul 3 avansat, invatamant de zi (conform
prevederilor Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 595/08.08.2014, nivelul 3 avansat
a fost echivalat cu nivelul 5 de calificare).

Scopul nostru este sa dezvoltam un sistem de pregatire care sa asigure dezvoltarea
aptitudinilor si formarea competentelor profesionale pentru personalul sistemului
penitenciar romanesc, care sa raspunda nevoilor reale ale beneficiarilor directi si indirecti,
atat pe termen scurt, incepand imediat dupa absolvire, cat si pe termen lung, pe tot
parcursul carierei acestuia.

Totodata, avand in vedere faptul ca institutia custodiaza persoane private de liberate,
iar acestea apartin comunitatii, oferim, astfel, un serviciu esential pentru societate. Unitatea
noastra penitenciara apreciaza ca prioritara colaborarea cu institutiile, autoritatile publice,
organizatiile nonguvernamentale, cu atributii in derularea demersurilor de pregatire pentru
liberare si cu posibil rol in asistenta postdetentie.

ROMANIA, oras Targu Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon: 0234/344.149, fax: 0234/344153, E-mail: smaptgocna@anp.gov.ro; web: www.anp.gov.ro
Page 2 of 18



mailto:smaptgocna@anp.gov.ro
http://www.anp.gov.ro/

PROLUL PROFESORULUI

Profesia de cadru didactic trebuie privita de catre comunitate cu incredere si
responsabilitate, necesitand standarde ridicate de profesionalism. Prin urmare, profesorul
accepta atat increderea publica, cat si responsabilitatile de a practica profesia in functie
de cel mai nalt grad posibil de conduitd etica. In acest sens responsabilitatile includ
angajamentul fata de elevi, profesie si comunitate.

Ca toate codurile profesionale bine stabilite, prezentul cod de etica ofera un ghid de
orientare si include aspecte specifice pentru procesul de luare a deciziilor etice. Codul
prevede si un cadru conceptual de evaluare a masurilor efectuate.

Rolul unui profesor in societate este pe cat de semnificativ, pe atat de valoros. El are
o influenta ce depaseste societatea in care traieste si nicio altd personalitate nu poate avea
o influentd mai profunda decét un profesor. Elevii sunt inspirati de afectiunea profesorului,
caracterul lui, competenta si angajamentul sau moral. Un astfel de profesor devine un
model pentru elevii sai. Elevii incearca sa urmeze profesorul lor, in manierele sale,
vestimentatie, eticheta, stil de comunicare si de gesturi — profesorul este idealul lor.

Prin urmare, un profesor bun si cu o viziune larga poate juca un rol important in
construirea viitorului elevilor, in acelasi timp, un profesor ,certat” cu normele de etica si
buna practica poate afecta elevii mult mai serios. Un profesor corupt si incompetent nu
este doar un individ rau ci si o intruchipare a unei generatii corupte si incompetente.

O educatie publica de calitate, piatra de temelie a societatii democratice, are rolul
de a asigura sanse egale pentru toti copiii i tinerii si este fundamentala pentru dezvoltarea
economica, sociala si culturala. Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea
de a intari increderea generala a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de
la toti cei implicati in aceasta importanta activitate.

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitatii profesionale, iar
activitatile profesorilor si personalului din educatie, dedicate cu devotament, competenta
si daruire pentru a ajuta elevul sa-si atinga propriul potential reprezinta un factor critic in
asigurarea unei educatii de calitate. Experienta si daruirea profesorilor si a personalului din
educatie trebuie s& fie combinate cu o comunitate care sa-i sprijine si sa creeze politici
care sa permita o educatie de calitate.

Cadrele didactice joaca un rol foarte activ in procesul de instruire:

- ajutd elevii in autentificarea procesului de invatare - crearea legaturilor cu
curriculum-ul scolar, interesele, cunostintele existente; stimularea curiozitatii si interesului
pentru studiu si invatare;

- ajuta elevii s& conduca procesul de invatare; sa se incadreze in obiective, scop,
roluri, planuri, termenele imitd, precum si puncte de control, criterii; sa identifice si sa aplice
strategiile de invatare optima pentru procesul de invatare;

- ajuta elevii sa se adapteze la rigorile si privatiunile sistemului militar de scolarizare;
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- ajuta elevii sa inteleaga si sa se adapteze specificului pregatirii profesionale pentru
profesia de politist de penitenciare si sa inteleaga principiile si specificul apartenentei
profesionale la politia penitenciara;

- ajutd elevii sa isi defineasca nevoile informative pentru dobéndirea de noi
competente si dezvoltarea aptitudinilor necesare formarii initiale in profesia de politist de
penitenciare;

- directioneaza elevii pentru a stabili si folosi cele mai bune surse de informatii /
resurse informationale / tehnologii de informatii / strategii de cautare; pentru a selecta si
respinge informatiile;

- ghideaza elevi pentru a analiza informatiile; a intelege si prelucra aceste informatii:
a sintetiza cele mai bune informatii care sa se potriveasca cu nevoile personale in formarea
profesionala si a le organiza eficient;

- directioneaza elevii in a construi cunostintele in urma analizei si sintetizarii
informatiilor; a reprezenta fapte, propriile idei, opinii si intelegeri;

- indruma si incurajeaza elevii s& comunice cunostintele — sa traduca cunostinte in
mesaje Th mod clar, precum si sa utilizeze eficient potentialul de mediu si tehnologic.
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VALORI INSTITUTIONALE ale S.N.P.A.P. Targu Ocna

Integritate

Transparenta

Loialitate

Profesionalism

Respect fata de
lege

Orientare catre
rezultate

Orientare catre
individ

Respectam etica profesionala si ne asumam rigorile muncii noastre.

Urmérim in permanenta ca intregul proces de selectie, pregétire si
evaluare a elevilor sa se desfasoare corect si transparent

Ne dedicam profesiei noastre si suntem constienti ca rolul nostru este
esential pentru formarea unui corp profesional bine pregaitit.
Corectitudinea, responsabilitatea, obiectivitatea, respectul, calitatea
muncii sunt elementele esentiale ce definesc conduita noastra
profesionala.

Credem in statul de drept si in puterea legii. Respectam si punem in
aplicare normele ce reglementeazd domeniul nostru de activitate.

In munca noastrd respectdm principiile de eficientd si urmarim ca
actiunile noastre sa aiba impact pozitiv asupra formarii profesionigtilor
pentru sistemul penitenciar.

Sustinem fiecare membru al organizatiei noastre sa isi dezvolte
potentialul profesional si s& se bucure de realizarile proprii alaturi de
NOi.

Punem pasiune in lucrul cu oamenii gi actiondm permanent pentru a
asigura un echilibru intre nevoile individuale ale elevilor si specificul
procesului de pregaéitire in profesia de agent de politie penitenciara.

Misiune

“Pregatim agenti de politie penitenciara si le formam competentele la nivel
de excelenta, pentru a asigura personal profesionist unitatilor de detentie din
sistemul penitenciar®.

Viziune

”Agenti de politie penitenciara integri si profesionisti pentru un sistem
penitenciar performant”.
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Capitolul | - PREVEDERI GENERALE

I.1. Baza legala privind aprobarea codului etic

Art. 1

Prezentul Cod a fost elaborat in baza urmatoarelor acte normative:

(a) Legea nr.145/2019 privind Statutul politistilor de penitenciare;

(b) Legea nr.1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(c) Hotararea Guvernului Roméaniei nr.583/ din 10 august 2016 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

(d) Hotararea Guvernului Romaniei nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale;

(e) Ordinul Ministrului Educatiei Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind
aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

() Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Nationale de Pregétire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, aprobat prin OMJ 1548/C/2017.

Art.2

Prezentul cod etic stabileste ansamblul normelor de conduita, valorile si principiile
morale pe care personalul din Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Téargu Ocna ( denumita in prezentul cod "Scoala”) care desfasoara activitati didactice sau
este implicat in activitati ce au legatura cu procesul instructiv educativ cu elevii, are
obligatia sa le respecte in viata sociala si profesioanala, fiind aplicabil urmatoarelor
categorii profesionale:

a) personalul didactic ;
b) personalul didactic auxiliar;
c) personalul de indrumare si coordonare a elevilor.

|.2. Obiectivele codului de etica

Art.3

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatji
procesului didactic si instructiv-educativ, o buna administrare in realizarea interesului
public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din Scoala,
prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei, a profesiei si al personalului scolii;

b) informarea publicului si a elevilor scolii cu privire la conduita profesionala la care
este indreptatit sa se astepte din partea personalului scolii in exercitarea atributiilor;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre elevi si personalul
scolii,

ROMANIA, oras Targu Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon: 0234/344.149, fax: 0234/344153, E-mail: smaptgocna@anp.gov.ro; web: www.anp.gov.ro
Page 6 of 18



mailto:smaptgocna@anp.gov.ro
http://www.anp.gov.ro/

Art. 4

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cregterii calitatji si
prestigiului Scolii, scop ce poate fi atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor
personalului scolii;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational,

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea
educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
scolar si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

1.3. Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a personalului
din Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

Art. 5

(1) Personalul didactic si auxiliar, precum si personalul care desfasoara activitati
de indrumare si coordonare a elevilor este format din politisti de penitenciare, functionari
publici cu statut special, numiti in functii conform Legii 145/2019 privind statutul politistilor
de penitenciare.

(2) Valorile etice care guverneaza conduita tuturor politistilor de penitenciare din
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, indiferent de
compartimentul sau structura in care iti desfasoara activitatea, sunt:

a) integritatea,

b) obiectivitatea,

c) transparenta,

d) receptivitatea

e) responsabilitatea profesionala.

(3) Personalul Scolii trebuie s& dovedeasca in orice situatie umanism, discretie,
stapanire de sine, sa dispuna de abilitati de comunicare, lucru in echipa si gestionare a
situatiilor conflictuale, sa apere imaginea institutiei, si s& manifeste deschidere pentru
intelegerea problemelor sociale, culturale si educationale ale colectivitatii in care fisi
exercita profesia.

Capitolul 1l - DISPOZITII GENERALE PRIVIND NORMELE DE ETICA ALE
PERSONALULUI DIDACTIC

Art.6

1) Prezentul cod de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10
si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 5.550/2011.

2) Codul este aplicabil personalului didactic din Scoala Nationald de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, responsabil cu instruirea si educatia elevilor, si care
indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
didactic de conducere, de indrumare, denumit in continuare personal didactic, Tn
conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, si care are obligatia si datoria morala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.
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3) Principiile si normele prevazute in prezentul cod de etica servesc drept standarde
de ghidare a conduitei si de evaluare judicioasd a acesteia in situatile in care sunt
demonstrate implicatii profesionale si etice.

4) Prezentul cod de etica adera la convingerea fundamentala ca elevul este motivul
cel mai important pentru existenta profesiei de profesor/personal didactic si reglementeaza
principiile de comportament etic necesare pentru a mentine standardele de integritate,
conducere si profesionalism in randul profesorilor, personalului auxiliar si administrativ.

Art.7

(1) Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii
calitatii si prestigiului Scolii Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna,
scop ce poate fi atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad fnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor
personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational:

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile Th mediul
scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social,

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

(2) Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar
rezultatele apar prin cresterea reputatiei si a imaginii Scolii; Tn acest context, prezentul Cod
de etica profesionala promoveaza:

a) competenta profesionala:

b) integritatea moralg;

c) cultura organizationalg;

d) formele respectului (fatd de munca si valori, fata de persoane si comunitate):

e) creativitatea, initiativa si personalitatea;

f) armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g) deschiderea catre viata comunitati;

h) alinierea la tendintele si practicile invatamantului european modern.

Art.8

(1) Scopul general al prezentului cod 1l constituie asigurarea conduitei etice a
personalului didactic si auxiliar din Scoala, prin formarea gi promovarea unei culturi
profesionale adecvate, prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatatirea calitatii
serviciilor asigurate de catre scoala pe timpul scolarizarii, protectia elevilor.

(2) Scopurile specifice ale prezentului cod de etica sunt:

a) de a servi drept ghid pentru practicile etice ale personalului educational;

b) de a autoevalua si evalua egal responsabilitatile cadrelor didactice fata de elevi,
parinti, colegi si personalul de conducere;

c) de a informa elevii deserviti de catre personalul scolii cu privire la practicile
educationale acceptabile si comportamentul asteptat de catre elevi din partea profesorilor;

d) de a contribui la cresterea prestigiului scolii si asigurarea evolutiei acesteia spre
conceptul de scoala europeana moderna.

ROMANIA, oras Targu Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon: 0234/344.149, fax: 0234/344153, E-mail: smaptgocna@anp.gov.ro; web: www.anp.gov.ro
Page 8 of 18



mailto:smaptgocna@anp.gov.ro
http://www.anp.gov.ro/

CAPITOLUL IIl - VALORI, PRINCIPII S| NORME DE CONDUITA PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC

ART. 9

(1) Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald fin
conformitate cu urmatoarele valori i principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala:

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al elevului;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice sistemului penitenciar

i) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

[) toleranta;

m)autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, pentru a
asigura cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului institutiei de invatamant in
care Tsi desfasoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art.10

(1) Personalul didactic trebuie sa dovedeasca in orice imprejurare integritate,
onestitate si respect.

(2) Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:

- crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare;

- exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte;

- comportament permanent in spiritul corectitudinii si profesionalismului - sa
descurajeze si sa nu permita nicio forma de coruptie sau de influentare a deciziilor in
procesul didactic si in activitatea profesionala.

- evitarea conflictelor de interese;

- respect fata de regulile de drept.

(3) Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:

- comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;

- exprimarea stimei fata de o alta persoana, actionand si discutand sincer si corect;

- loialitate si buna credinta - a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil.

(4) Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT prin:

- a fi tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor;

- respectarea confidentialitatii informatiilor de catre salariati fatd de scoala, de catre
scoala fata de elevi;

- a fi constient de faptul ca relatia cu elevii trebuie sa fie bazata pe respect reciproc,
incredere si daca este necesar, pe confidentialitate;

- a avea simtul responsabilitatii si asumarea propriei responsabilitati, respectarea
drepturilor si libertatilor celorlalti;

- aprecierea fiintei umane - a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta
personalitatea umana, cu necesitatile si exprimarile sale;

- evitarea discriminarilor de orice fel.
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(5) Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:

- oferirea prioritatii educatiei si instruirii elevilor, in activitatea lor profesionala;

- angajarea in activitati de dezvoltare profesionala continua si de imbunatatire a
strategiilor de predare-invatare;

- colaborarea si cooperarea cu colegii de serviciu in interesul educarii i instruirii
elevilor;

- exercitarea profesiei cu constiinta si responsabilitate.

Capitolul IV - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

IV.1. Drepturile personalului didactic

Art.11

(1) Corpul profesoral al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna, se bucura de toate drepturile legale stipulate in legislatia aplicabila, respectiv
Legea nr. 145/2019 — privind statutul politistilor de penitenciare.

(2) Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitdti de perfectionare
profesionala si in timpul anului scolar, cu aprobarea directorului Scolii, care va stabili durata
absentei permise si conditiile de acoperire a orelor / materiei.

(3) Profesorii pot aduce la cunostinta directorului Scolii, recomandarile, observatiile
si doleantele lor, verbal sau in scris.

IV.2. Indatoririle etice ale personalului didactic

Art.12

(1) Personalul didactic din cadrul Scolii, in senul prezentului cod de etica, este politist
de penitenciare din cadrul sistemului administratiei penitenciare si are toate obligatiile si
raspunderile care decurg din Legea 145/2019.

(2) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului sau a celorlalte
sarcini si responsabilitati stabilite de catre sefii ierarhici, personalul didactic are obligatia
de a respecta normele de etica reglementate prin prezentul cod.

IV.3. Obligatiile etice ale personalului didactic fata de profesie

Art.13

(1) Personalul didactic din cadrul Scolii trebuie sa respecte urmatoarele norme de
etica fata de profesie:

a) sa merite increderea si confidenta publica si sa creasca stima fata de profesie prin
asigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii;

b) sa asigure permanenta innoire si imbogatire a cunostintelor profesionale;

c) sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;

d) sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

e) sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al
elevilor;

f) sa ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;

g) sa respecte confidential informatia despre colegii sai, cu exceptia situatiilor impuse
de lege sau obligate prin Codul de etic3;

h) sa puna in discutie comportamentul unui profesor, cand este serios incalcat Codul
de etica si deontologie profesionala.
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i) sa sustina toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in
si prin educatie.

(2) Personalul didactic nu trebuie sa participe la nicio activitate, in scoala sau in afara
sa, care ar putea afecta imaginea institutiei.

(3) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate.

(4) Tn activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

IV.4. Obligatiile etice ale personalului didactic in relatiile profesionale cu elevii

Art. 14
(1) In relatiile cu elevii, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta
si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin
supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si
n cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

b) Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la 0 comunicare
loiala si dialog eficient, bazat pe respect reciproc;

C) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
elevilor;

d) protectia fiecarui elev, prin asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru sesizarea
oricarei forme de violentd verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme
de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia;

e) combaterea oricaror forme de abuz;

f) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

g) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

h) sesizarea si sanctionarea oricaror incercari de fraudare a examenelor/evaluarilor;

i) interdictia totald pentru personalul didactic de a solicita, accepta sau primi bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre elevi de tratament
preferential ;

J) interzicerea oricarei forme de amenintare fata de elevi, inclusiv cu sanctiuni, de
orice natura ar fi acestea:

k) eliminarea oricaror forme de favoritism ntre elevi,

[) interzicerea acordarii de meditatii contra cost cu elevii;

m) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

n) respectarea demnitatii Si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar
direct al educatiei.

(2) Cadrele didactice au obligatia morald de a efectua in afara normei: pregatirea
suplimentara a elevilor.

(3) Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data la doua
saptamani, serviciul de consultatii dupa orele de curs, in functie de graficul stabilit.

(4) Dirigintii vor organiza si coordona activitatile extra-curriculare prin care sa
contribuie la formarea unitatii colectivelor pe care le conduc, dezvoltarea personala a
elevilor si a spiritului de echipa.

(5) Activitatea instructiv- educativa desfasurata cu elevii in timpul scolarizarii va fi
sprijinita de tot personalul didactic auxiliar si nedidactic al scolii.
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Art.15

In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul didactic, in sensul prezentului cod de
etica, profesorii, instructorii, personalul auxiliar si personalul din serviciul de coordonare si
indrumare a elevilor vor avea in vedere cu strictete :

a) sa respecte drepturile elevilor fara discriminare;

b) sa inteleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa
Tncurajeze fiecare elev sa-si realizeze intregul sau potential,

C) sa apere si sa promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja
elevii de abuzuri fizice, psihice sau sexuale;

d) sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce
afecteaza binele elevilor;

e) sa-si exercite autoritatea cu dreptate si intelepciune;

f) sa nu jigneasca, sa nu umileasca, sa nu ameninte in niciun fel elevii, in nicio
conjunctura;

g) sa nu critice elevii in fata colectivului, cu exceptia situatiilor stabilite prin Statutul
elevilor;

h) sa se asigure ca relatia privilegiata intre profesor/indrumator si elev nu este
exploatata in niciun fel;

i) sa manifeste pentru elevi cinste si integritate si sa nu intreprinda nimic ce ar putea
discredita aceste valori;

J) sa fie constient ca flecare elev este o individualitate si discipolii se pot deosebi in
asimilarea cerintelor promovate de educatie

k) sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private;

[) sa nu divulge informatia despre elevi, obtinuta pe parcursul serviciului profesional,
cu exceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional;

m)sa nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul unor privilegii Si sa nu
solicite sau sa accepte, direct, sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi;

n) sa nu aplice pedepse corporale fata de elevi.

IV.5. Obligatiile etice in timpul examenelor/evaluarilor

Art. 16

(1) Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic,
ritmic si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi
elevilor posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta,
imaginatie, spirit critic, sensibilitate).

(2) Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare
pe care le va aplica pe parcursul anului scolar.

(3) Profesorii din cadrul Scolii trebuie sa respecte urmatoarele norme de etica in
timpul examenelor/lucrarilor scrise:

a) sa aprecieze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului si acordarea de note;

b) sa nu transmita informatii cu privire la examene /evaluari elevilor/parintilor;

c) sa nu falsifice lucrarile si/sau rezultatele examenelor/evaluarilor;

d) sa nu solicite, sa accepte sau sa primeasca bani, bunuri sau alte foloase de la
elevi pentru examene/evaluari sau in scopul facilitarii elevilor pentru obtinerea unei note
mai bune;

e) sa nu ofere pregatire contra-plata (nu se au in vedere consultatiile gratuite stabilite
conform aprobarilor de catre conducerea Scolii);

f) sa fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficienta a probelor de
examen/evaluare;

g) In perioada pregatirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie sa
creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a evaluarilor /examenului.
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IV.6. Obligatiile etice ale personalului didactic in relatiile cu colegii

Art.17

(1) Tn relatiile cu colegii, din cadrul compartimentului in care iti desfisoara activitatea
sau in relatiile cu colegii din celelalte compartimente sau sectoare de activitate, personalul
didactic din cadrul Scolii trebuie sa respecte urmatoarele norme de etica profesionala:

a) sa promoveze colegialitatea, respectand ierarhia profesionala si opiniile colegilor;

b) sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistenta in mod special celor la inceput de cariera
sau in pregatire;

c) sa mentina confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul
serviciului profesional, daca dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu;

d) sa apere si sa promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri
fizice sau psihice;

e) sa evite situatiile conflictuale si sa manifeste intelegere si spirit de echipa;
cand sunt solicitati;

g) sa manifeste un comportament civilizat si corect fatd de acestia, sa nu jigneasca,
sa nu ofenseze si sa nu ameninte in relatiile cu acestia;

h) sa acorde respectul cuvenit sefilor ierarhici, s& nu participe si s& nu incurajeze
nicio forma de denigrare, insubordonare sau lipsa de respect fata de acestia;

i) sa sesizeze conducerea Scolii cu privire la situatiile tensionate constatate intre
colegi si sa acorde sprijin pentru detensionarea acestora.

IV.7. Obligatiile etice ale personalului didactic cu functii de conducere

Art.18

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de conducere al Scolii trebuie sa respecte si normele de
etica si conduitd manageriala prin care sa asigure:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice:

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu
pentru subordonati;

d) prevenirea oricarei forme de coruptie, constrangere sau abuz din perspectiva
functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic sau a
elevilor.

IV.8. Interdictii etice ale personalului didactic

ART. 19

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i
este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio
ori vizuale;

C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate n incinta scolii;
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d) sa consume alcool si substante interzise in incinta scolii sau in timpul activitatilor
organizate de catre scoald in afara acesteia si la care acestia participa, precum si
prezentarea la serviciu sau la activitati organizate de catre scoala sub influenta acestora;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
elevi;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc in incita scolii sau la
activitatile organizate de catre aceasta;

g) sa desfasoare orice activitate prin care ar aduce atingere imaginii Scolii, sistemului
administratiei penitenciare sau profesiei de politist de penitenciare.

Capitolul V — NORME ETICE SPECIFICE PENTRU PERSONALUL IMPLICAT N
ORGANIZAREA SI DESFA$URAREA CONCURSULUI DE ADMITERE SAU
EXAMENULUI DE ABSOLVIRE

Art.20

(1) Concursul de admitere si examenul de absolvire organizate in cadrul $colii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna reprezinta activitati majore,
de mare complexitate si dificultate, care implica resurse umane si financiare importante, si
care au un impact major asupra imaginii institutiei si a sistemului administratiei
penitenciare.

(2) Persoanele implicate in activitatile mentionate la alin. (1), indiferent de contextul
si natura sarcinilor pe care le indeplinesc si indiferent de gradul de implicare in organizarea
si desfasurarea acestora au obligatii, interdictii si restrictii specifice reglementate prin
prezentul cod de etica si prin normele legale in vigoare.

Art.21

(1) Persoanele implicate in organizarea si desfagurarea concursului de admitere sau
a examenului de absolvire au, pe toata durata acestora, urmatoarele obligatii generale:

a) sa informeze imediat, in scris, presedintele Comisiei centrale de
admitere/absolvire referitor la neregulile de orice fel constatate personal ori despre care ia
cunostinta, precum si despre orice incercare de influentare exercitata asupra lor in ceea
ce priveste organizarea si desfasurarea concursului de admitere;

b) sa poarte in mod obligatoriu ecusoane personalizate corespunzatoare nivelului
de acces in spatiile de lucru ale comisiilor sau in cele pentru desfasurarea probelor de
concurs;

c) sa aiba un comportament civilizat fata de candidati/elevi si fata de celelalte
persoane cu care intra in contact pe timpul concursului/examenului;

d) sa manifeste solicitudine si implicare in solutionarea legala a cererilor
candidatilor/elevilor sau ale celorlalte persoane implicate in organizarea si desfasurarea
concursului;

e) sa informeze presedintele Comisiei centrale de admitere cu privire la
nerespectarea normelor de conduita de catre candidati sau a celor de etica si deontologie
profesionala de catre personalul implicat Tn organizarea si desfasurarea
concursului/examenului;

f) sa respecte confidentialitatea datelor personale ale candidatilor/elevilor sau ale
personalului implicat in organizarea si desfagurarea concursului/examenului, precum si a
celorlalte date care nu sunt de interes public referitoare la concursul de admitere;

g) sa respecte ierarhia institutionala si cea instituita la nivelul comisiilor de concurs;

(2) Personalului implicat in organizarea si desfasurarea concursului de admitere Ti
este strict interzis:
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a) sa divulge sau sa favorizeze in orice fel divulgarea continutului subiectelor de
concurs/examen sau a solutiilor acestora;

b) sa inlocuiasca, sa modifice, sa sustraga sau sa distruga foi de concurs/examen
sau orice altfel de inscrisuri intocmite in cadrul concursului/examenului;

C) sa permita sau sa favorizeze accesul persoanelor neautorizate in spatiile
destinate probelor de concurs/examen, in spatiile destinate comisiilor si in zonele interzise
accesului liber, semnalizate corespunzator;

d) sa initieze, sa accepte sau sa faciliteze actiuni sau intentii de frauda sau alte
actiuni care prejudiciaza corectitudinea concursului/examenului;

e) sa intervina sau sa accepte interventia altor persoane pentru favorizarea unor
candidati/elevi sau pentru fraudarea concursului;

f) sa patrunda, sa permita accesul sau sa detina telefoane mobile ori alte obiecte
interzise in salile de lucru ale comisiilor, in salile de sustinere a probelor ori in alte zone in
care acestea sunt interzise;

g) sa desigileze sau sa incerce desigilarea colturilor secretizate ale lucrarilor,
aceasta activitate fiind atributul exclusiv al comisiilor centrale, care poate efectua aceasta
operatiune numai dupa corectare si notare conform normelor in vigoare.

Capitolul VI — RASPUNDEREA DISCIPLINARA, SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALULUI DIDACTIC SI CONFLICTUL DE INTERESE

VI.1. Reguli privind raspunderea disciplinara

Art. 22

In conformitate cu prevederile Art. 139 din Legea 145/2019 privind statutul politistilor
de penitenciare, politistii de penitenciare raspund disciplinar pentru savarsirea cu vinovatie
a abaterilor disciplinare prevazute de lege.

Art.23

Politistul de penitenciare care desfasoara activitati didactice are urmatoarele
obligatii privind respectarea normelor de etica profesionald, cu raportare la art.119 din
Legea 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare si prevederile prezentului cod
de etica:

a) sa impiedice orice actiune care presupune discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, gen, orientare sexuala, opinie, apartenenta
politica, avere, origine sociala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa sau
infectie HIV/SIDA ori pentru alte imprejurari de acelasi fel;

b) sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, toate atributiile de serviciu
stabilite prin fisa postului, precum si dispozitiile date de conducatorii ierarhici;

c) sa fie disciplinat, respectuos si corect fata de sefi, colegi sau subalterni si sa
respecte ierarhia conferita de functia si gradul profesional detinute;

d) sa informeze in scris conducatorii ierarhici si celelalte autoritati abilitate cu privire
la infractiunile de care a luat cunostinta in exercitarea atributjilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul;

e) sa manifeste preocupare si interes pentru perfectionarea nivelului de instruire
profesional3;

f) sa pastreze secretul de stat si de serviciu, in conditiile legii, precum si
confidentialitatea informatiilor sau documentelor care au acest caracter, in conditiile legii;
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g) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lui politice in
exercitarea atributiilor ce Ti revin;

h) sa se conformeze dispozitilor date de conducatorii ierarhici carora le este
subordonat direct, in conditiile legii;

I) sa informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict de interese privind
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

j) sa informeze seful ierarhic despre existenta in unitatea in care isi desfasoara
activitatea a unor persoane private de libertate care au calitatea de sot/sotie sau rude pana
la gradul Il inclusiv cu acesta ori cu soful/sotia, in situatia in care ia cunostinta de aceste
situatii;

Art. 24

In considerarea normelor de eticd profesionala reglementate prin prezentul cod de
etica, coroborate cu prevederile Legii nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare, politistilor de penitenciare care desfasoara activitati didactice le este interzis:

a) sa dispuna, sa exercite, sa instige ori sa tolereze acte de tortura sau orice forme
de tratament inuman ori degradant asupra persoanelor aflate in asezamintele de detinere;

b) sa primeasca, sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect, pentru ei ori pentru
alte persoane, in considerarea calitatii lor oficiale, cadouri, bani, imprumuturi sau orice alte
valori ori servicii;

c) sa intervina pentru solutionarea unor cereri sau lucrari care nu sunt de
competenta lor ori nu le-au fost repartizate de conducatorii ierarhici sau care nu sunt
activitati specifice functiei pe care au fost numitj;

d) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora;

f) sa adere la asociatii, organizatii religioase sau de alta natura, nerecunoscute
potrivit legii sau interzise prin lege.

VI1.2. Sanctiuni disciplinare aplicabile politistilor de penitenciare care
desfasoara activitati didactice

Art.25

(1) Politigtilor de penitenciare, inclusiv celor care desfasoara activitati didactice, le
pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile Art. 141 din
Legea 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare:

a) mustrarea scris3;

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinita cu 5 - 10% pe o perioada
de 1 - 3 luni;

c) amanarea avansarii in grade profesionale sau functiii superioare, pe o perioada
delalla?2 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioara pana la cel mult nivelul de baza al gradului
profesional detinut;

e) revocarea din functia de conducere;

f) eliberarea din funcitie.

(2) Politistul de penitenciare nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa
instantei de judecata competente, potrivit legii.

VI1.3. Conflictul de interese

Art. 26
(1) Politistii de penitenciare care desfasoara activitati didactice sunt in conflict de
interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
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a) sunt chemati sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care sunt sot/sotie, rude de gradul | sau, dupa
caz, au relatii cu caracter patrimonial,

b) sunt chemati sa participe in cadrul unor comisii constituite, conform legii, din
care face parte sotul/sotia sau o ruda de gradul |,

c) interesele lor patrimoniale, ale sotului sau rudelor lor de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributjilor de serviciu.

(2) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe intre politistii de penitenciare care
desfasoara activitati didactice, care sunt soti sau rude de gradul I.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese, politistul de penitenciare este
obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sa il informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct.

(3) in conditiile alin. (3) seful ierarhic informat este obligat sa ia méasurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a funciiei, in termen de cel mult 3 zile de la data
luarii la cunosgtinta.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul unitatii, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct politistul de penitenciare in cauza, va desemna un
alt politist de penitenciare, care are aceeasi pregatire si acelasi nivel de experienta.

Art.27

Politistii de penitenciare pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice, precum si sa desfasoare activitati sau sa
detina functii in sectorul privat, cu conditia ca activitatea sau functia respectiva sa nu aiba
legatura cu sistemul politiei penitenciare si cu conditia respectarii dispozitiilor legale privind
conflictul de interese, incompatibilitatile, dar si a legislatiei aplicabile profesiei sau activitatji
pe care o exercita.

Capitolul VII - DISPOZITII FINALE

Art.28

(1) Comportamentul etic in randul cadrelor didactice, a personalului auxiliar si
administrativ reprezinta expresia atitudinilor si practicilor pe care acestia le promoveaza in
nume propriu in cadrul unitatii, aceasta reprezentand o obligatie generala si o datorie de
onoare a acestora fata de profesie si fata de institutia de invatamant.

(2) Atunci cand exista dubii serioase cu privire la comportamentul etic al colegilor
sau daca profesorii sunt nevoiti sa lucreze in situatii care nu reflecta standardele
mentionate in acest Cod de etica profesionala, acestia sunt obligati sa ia masuri
corespunzatoare pentru a rectifica aceste conditii.

Art. 29

(1) Tn relatiile cu alte institutii, organizatii si institutii de invatamant, precum si cu
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita
prin care:

- asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

- promoveaza imaginea pozitiva a Scolii si a sistemului administratiei penitenciare;

- evita furnizarea de informatii profesionale sau in legatura cu Scoala ori sistemul
penitenciar care nu sunt de competenta lor, acesta reprezentand atributul exclusiv al
directorului scolii si a persoanelor abilitate prin lege;

- manifesta seriozitate, profesionalism si implicare in activitatile profesionale
desfasurate in afara scolii, la activitatile la care este desemnat sa reprezinte institutia sau
sistemul administratiei penitenciare;
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-asigura in orice circumstante promovarea pozitiva a profesiei de politist de
penitenciare.

Art. 30

Functionarul public cu statut special este obligat sa respecte limitarile impuse de lege
privind accesul la informatji, in scopul protejarii informatiilor confidentiale si a documentelor
la care are acces, a secretului de stat sau de serviciu, a protejarii vietii private a
persoanelor si a securitatii nationale.

Art.31

Prevederile prezentului cod de etica se aplica in mod corespunzator si personalului
din afara scolii care este desemnat sa participe la activitati didactice sau ca personal in
cadrul comisiilor de concurs de admitere sau examen de absolvire la Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, ori care participa, Tn orice calitate si cu
orice fel de atributii la aceste activitati.

Art.32
Incalcarile prevederilor prezentului cod pot reprezenta abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, dupa caz, si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

ROMANIA, oras Targu Ocna, str. Tisesti, nr. 137, jud. Bacau
Telefon: 0234/344.149, fax: 0234/344153, E-mail: smaptgocna@anp.gov.ro; web: www.anp.gov.ro
Page 18 of 18



mailto:smaptgocna@anp.gov.ro
http://www.anp.gov.ro/

