ORDIN
Nr. 2412 din 12 AUGUST 2013

pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de admitere
in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si a
Metodologiei de organizare si desfagurare a examenului de absolvire a cursurilor cu
durata de un an la $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

Ministrul Justitiei

Avand in vedere prevederile art. 13 alin. (1) lit. a), alin. (3) si (5) din Legea nr. 293/2004
privind Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationalda a
Penitenciarelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 41 din Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Justitiei,

Emite prezentul

ORDIN
ART. 1

Se aproba Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere in
Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, prevazuta in Anexa 1,
care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Se aproba Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de absolvire a
cursurilor cu durata de un an la Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna, prevazuta in Anexa 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 3

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti nr. 1558/C/2009 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
desfagurare a concursului de admitere in Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna si a Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
absolvire a cursurilor cu durata de un an la $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 535 din 3
august 2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

pentru Robert Marius CAZANCIUC, ministrul justitiei, semneaza

Alexandru — loan CHEREJI

secretar general
Str. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741 Bucuresti, Romania

WWW.just.ro
D
AC aRety
150500 NP 4

COD: FS-01-05-ver.2
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ANEXA 1

METODOLOGIA
de organizare si desfagurare a concursului de admitere in $Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

CAPITOLUL | Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta metodologie de admitere reglementeaza modul de recrutare a candidatilor,
conditiile ce trebuie indeplinite cumulativ de catre candidati, organizarea si desfagurarea
concursului de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna.

(2) Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna asigura
pregatirea elevilor pentru obtinerea calificarii de ,agent de penitenciare” pentru sectorul
operativ din sistemul penitenciar.

ART. 2

(1) Concursul de admitere se organizeaza si se desfasoara anual la Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, intr-o singura sesiune, conform graficului
intocmit de Directia Management Resurse Umane si aprobat de directorul general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Concursul de admitere consta in sustinerea probelor prevazute in prezenta
metodologie.

(3) Participarea la concursul de admitere, precum gi dobandirea calitatii de elev al Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna sunt conditionate de
respectarea cumulativa a criteriilor si conditiilor stabilite in prezenta metodologie, fatd de care
nu se admit derogari.

(4) Anuntul privind numarul de locuri scoase la concurs, organizarea si desfasurarea
concursului de admitere va fi facut cu cel putin 30 de zile inaintea datei inceperii, dupa cum
urmeaza:

a) afisare la sediile unitatilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

b) publicare in presa;

C) postare pe pagina de internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

(5) Sustinerea probelor de concurs este conditionata de achitarea de catre candidati a
taxei de participare.

(6) Valoarea taxei de participare la concursul de admitere se aproba de catre directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, la propunerea directorului Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, si va fi calculatd cu raportare
la cheltuielile aferente organizarii si desfasurarii concursului.

(7) Candidatii achita taxa de participare catre Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna, sumele astfel obtinute se constituie venit la bugetul scolii, iar
dovada efectuarii platii este piesa obligatorie la dosarul candidatului, cu exceptia celor scutiti
de la plata acesteia, conform prezentei metodologii.
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CAPITOLUL Il Selectia candidatilor

ART. 3

Selectia candidatilor se realizeaza de catre unitatile subordonate Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, prin grija directorilor unitatilor si a compartimentelor resurse umane.

ART. 4

Pentru participarea la concursul de admitere, precum si pentru dobandirea calitatii de
elev al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, candidatii trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditi:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

c) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa aiba varsta de maximum 35 de ani impliniti Tn anul concursului de admitere;
candidatii isi asuma, prin angajament, riscul de a nu putea beneficia de pensie la incetarea
raporturilor de serviciu pentru limitd de varsta, daca nu vor indeplini, in totalitate, conditiile
pentru obtinerea pensiei;

f) sa aiba inaltimea de minimum 1,70 m barbatii i 1,65 m femeile;

g) sa fie declarati "APT" din punct de vedere medical si psihologic;

h) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise gi practicate
in societate si sa accepte efectuarea de verificari asupra indeplinirii conditiilor si criteriilor de
participare la concursul de admitere si pentru scolarizare, precum gi verificari asupra activitatii
si comportamentului lor, cu suportarea consecintelor legale care decurg din aceasta activitate;

i) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de nvatamant
sau de formare profesionala si sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media pe
fiecare an de studiu minimum 8,00;

j) sa nu fi suferit condamnari (cu executarea/suspendarea executarii pedepsei sau
amenda penald), sa nu se afle in curs de urmarire penala sau judecata pentru savarsirea de
infractiuni;

k) sa nu fi fost eliberati din motive imputabile sau destituiti dintr-o functie publica in
ultimii 7 ani;

) sa nu fie ofiter activ in cadrul institutiilor publice de aparare, ordine publica si siguranta
nationala ale statului, sau in rezerva, proveniti din cadrul acestora;

m) sa achite taxa de participare la concurs sau sa faca dovada scutirii de plata acesteia,
in conditiile stabilite Tn prezenta metodologie;

n) sa accepte conditiile de scolarizare, precum gi interzicerea ori restrangerea exercitarii
unor drepturi si libertati cetatenesti prevazute de Legea nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care vor fi declarati "ADMIS" la concursul
de admitere.

ART.5

(1) In vederea inscrierii la concursul de admitere, candidati vor depune la
compartimentele de resurse umane din unitatile Administratiei Nationale a Penitenciarelor un
dosar cu sina, cuprinzand, in ordine, urmatoarele documente:
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a) cererea de inscriere (anexa nr. 1) aprobata de directorul unitatii;

b) copii ale actului de identitate (buletin/carte de identitate/carte de identitate
provizorie/pasaport), certificatului de nastere, precum si ale certificatului de casatorie si
livretului militar, daca este cazul;

c) curriculum vitae model european;

d) diploma de bacalaureat (copie legalizata) sau adeverinta care atesta absolvirea
liceului cu diploma de bacalaureat pentru candidatii care au absolvit in anul desfagurarii
concursului, pe care sa fie specificate media gi notele obtinute la examenul de bacalaureat; in
cazul in care candidatul urmeaza cursurile unei institutii de invatamant superior, adeverinta
care sa ateste existenta diplomei de bacalaureat;

e) foaia matricola (copie);

f) fisa si adeverinta medicalad intocmite conform metodologiei de examinare medicala
pentru incadrarea personalului in unitatile Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum si
pentru candidatii la concursul de admitere in unitatile de invatamant din sistemul administratiei
penitenciare, aprobata prin ordin al ministrului justitiei;

g) certificat de cazier judiciar;

h) aviz psihologic eliberat de Serviciul Psihologia Personalului din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

i) dovada achitarii taxei de participare la concurs sau, dupa caz, adeverinta eliberata de
catre organele competente prin care se atesta scutirea de la plata taxei de participare;

j) doua fotografii color, marimea 2,5/3 cm;

(2) Actele prevazute a se depune in copie nelegalizata pentru constituirea dosarului de
inscriere la concursul de admitere vor fi prezentate impreuna cu documentele originale si vor fi
certificate pentru conformitate cu originalul de catre compartimentul resurse umane din unitate.

(3) Documentele de inscriere la concursul de admitere se opiseaza de catre
compartimentul resurse umane din unitate, intr-un dosar cu sina, respectand ordinea
prevazuta la alin. (1).

(4) Perioada de depunere a documentelor prevazute la alin. (1) se stabileste prin graficul
de desfasurare a concursului de admitere prevazut la art. 2 alin. (1).

ART. 6

(1) Sunt scutiti de plata taxei de participare candidatii care:

a) sunt orfani de ambii parinti;

b) provin din casele de copii sau din plasament familial;

c) sunt copii ai personalului din sistemul administratiei penitenciare in activitate,
pensionat sau decedat.

(2) Indiferent de cauza intreruperii concursului de admitere pentru un candidat (retragere
sau eliminare), taxa de participare nu se restituie.

CAPITOLUL Ill Selectarea dosarelor

ART. 7

Dupa finalizarea etapei de constituire a dosarelor de inscriere la concursul de admitere,
in perioada stabilita prin graficul prevazut la art. 2 alin. (1), se organizeaza si desfasoara etapa
de selectie a dosarelor.
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ART. 8

(1) Selectarea dosarelor se realizeaza de catre o comisie numita prin decizie de catre
directorul unitatii.

(2) Comisia pentru selectarea dosarelor are urmatoarea componenta:

- presedinte - seful biroului resurse umane gi formare profesionala (in mod exceptional
poate fi numit un alt ofiter cu functie de conducere);

- membri - 2 ofiteri;

- secretar - un lucrator al biroului resurse umane si formare profesionala.

ART. 9

(1) Selectarea dosarelor consta in verificarea documentelor din punctul de vedere al
continutului gi al indeplinirii conditiilor de participare, prevazute in prezenta metodologie.

(2) Rezultatele verificarii vor fi consemnate in borderoul de verificare a dosarului de
inscriere (anexa nr. 2), document care va fi introdus ca parte componenta a dosarului.

(3) Rezultatele selectarii dosarelor se consemneaza intr-un proces-verbal cu mentiunea
,ADMIS”/”"RESPINS” (anexa nr. 3).

ART. 10

Prezentarea de catre candidati de inscrisuri false, declararea in fals sau omisiunea
declararii unor aspecte de interes pentru procesul de recrutare si selectare a dosarelor, cu
ocazia intocmirii dosarului sau pe timpul efectuarii verificarilor specifice, se pedepseste
conform legii si atrage respingerea dosarului, eliminarea din concurs sau, dupa caz, anularea
rezultatelor obtinute de catre candidat, cu toate consecintele legale care decurg din aceasta.

ART. 11

Comisiile pentru selectarea dosarelor, desemnate la nivelul fiecarei unitati, trimit tabelele
nominale cu candidatii declarati "ADMIS" (anexa nr. 4) catre Scoala Nationald de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, in termenul stabilit prin graficul de desfagurare a
concursului de admitere.

ART. 12

(1) Pentru candidatii declarati ,ADMIS” in urma concursului de admitere in Scoala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna se efectueaza verificari asupra
activitatii si comportamentului acestora, de catre unitatile care i-au recrutat, in conformitate cu
normele legale in vigoare.

(2) Prin verificarea asupra activitatii si comportamentului candidatilor se va urmari
identificarea unor eventuale incompatibilitdti generate de profilul comportamental social
necorespunzator al acestora, ca urmare a unor antecedente contraventionale sau penale,
apartenenta la grupari de crima organizata sau trafic de droguri sau alte atitudini antisociale
incompatibile cu statutul de elev al unei institutii de invatamant din categoria institutiilor publice
de aparare, ordine publica si siguranta nationala ale statului.

(3) Activitatea de verificare asupra activitatii si comportamentului candidatilor se
finalizeaza prin intocmirea unei note de cunoastere, individual pentru fiecare candidat declarat
LADMIS” la concursul de admitere si a unui referat de personal, prin care se propune
inmatricularea sau neinmatricularea candidatului, dupa caz, documente care se aproba de
catre directorul unitatii care a efectuat recrutarea celui in cauza.
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(4) Procedura efectuarii verificarilor asupra activitatii si comportamentului candidatilor va
fi stabilita prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in
conformitate cu prevederile legale specifice in vigoare.

ART. 13

(1) Dosarele candidatilor declarati ,ADMIS” in urma concursului de admitere se trimit
catre Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, impreunda cu nota
de cunoastere, referatul de personal si rezultatul verificarii cazierului judiciar, pana la data
stabilita in graficul de desfasurare a concursului de admitere, aprobat de catre directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Dosarele candidatilor declarati ,ADMIS” sunt validate de catre o comisie numita prin
decizie a directorului Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna,
avand componenta prevazuta la art. 8 alin. (2).

(3) Procesul-verbal pentru validarea dosarelor candidatilor declarati ,ADMIS” in urma
concursului de admitere, intocmit in acest sens, se aproba de catre directorul general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu avizul directorului Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

(4) In cazul in care, in urma reverificari dosarelor pentru validare, se constata
neindeplinirea conditiilor de participare la concurs prevazute de art. 4 si 5, sau in caz de
renuntare la locul obtinut la concurs, locurile astfel vacantate se redistribuie urmatorilor
candidati, la propunerea directorului gcolii, cu aprobarea directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, in conformitate cu prevederile art. 43 din prezenta metodologie; in
aceasta situatie prevederile alin. (1) - (3) din prezentul articol se aplica in mod corespunzator.

(5) Solicitarea de renuntare la locul obtinut in urma concursului de admitere se adreseaza
in scris catre directorul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si
produce efecte in termen de 24 de ore de la inregistrare, termen dupa care directorul scolii
poate solicita redistribuirea locului astfel vacantat, in conformitate cu alin. (4).

CAPITOLUL IV Contravizita medicala

ART. 14

(1) La propunerea Directiei Management Resurse Umane sau a presedintelui Comisiei
centrale de admitere, directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor poate
dispune efectuarea unei contravizite medicale pentru candidatii declarati ,ADMIS” Th urma
selectarii dosarelor, la sediul scolii, Thainte de sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor
fizice.

(2) Contravizita medicala consta in verificarea aptitudinii medicale si a datelor
antropometrice ale candidatilor, fiind aplicabile prevederile metodologiei de examinare
medicala si a baremelor medicale pentru incadrarea personalului in unitatile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si pentru candidatii la concursul de admitere in unitatile de
invatamant ale sistemului administratiei penitenciare, aprobata prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Pentru efectuarea contravizitei medicale, directorul general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor numeste o comisie, care se subordoneaza direct acestuia, cu urmatoarea
componenta:
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- presedinte — un medic, functionar public cu statut special din sistemul penitenciar;

- 3 membri — medici cu specializari diferite, functionari publici cu statut special din cadrul
sistemului penitenciar;

- un secretar — asistent medical, functionar public cu statut special din sistemul
penitenciar.

(4) Contravizita medicala se desfasoara respectandu-se urmatoarea procedura:

a) candidatii se prezinta in fata comisiei de examinare medicala, dezechipati (in lenjerie
intima), fara sosete, avand asupra lor documentul de identitate;

b) comisia efectueaza identificarea candidatului prin confruntarea actului de identitate cu
adeverinta si fisa medicala, verificAndu-se totodatd si valabilitatea examenelor medicale
inscrise in fisa;

c) dupa identificare, candidatul este examinat din punct de vedere antropometric
(inaltime, greutate, perimetrul toracic i se va calcula indicele de masa corporala);

d) candidatilor le sunt masurate tensiunea arteriala si pulsul arterial;

e) se efectueaza examenul clinic general al candidatului si compararea cu fisa medicala;

f) comisia hotaraste daca, din punct de vedere medical, candidatul este apt sau inapt
pentru concursul de admitere, completand borderoul cu rezultatele contravizitei medicale
(anexa nr. 5);

g) in cazul in care candidatul este declarat ,Inapt”, pentru motivarea deciziei, comisia are
obligatia de a completa in borderou numarul paragrafului din baremele medicale, precum si
diagnosticul stabilit la controlul medical;

(5) Comisia de contravizita medicald poate solicita candidatilor efectuarea de examinari
medicale suplimentare de specialitate, de care va tine cont la stabilirea rezultatului final.

(6) Candidatii declarati ,Inapt” in urma contravizitei medicale nu pot participa la
sustinerea probelor de concurs.

(7) Cu privire la rezultatul contravizitei medicale nu se admit contestatii.

CAPITOLUL V Organizarea concursului de admitere

ART. 15

(1) Concursul de admitere este coordonat de Comisia centrala de admitere numita prin
decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor cu cel putin 15 zile
inainte de inceperea acestuia.

(2) Comisia centrala de admitere are urmatoarea componenta:

- presedinte — un reprezentant al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alt
functionar public cu statut special din sistemul penitenciar, ofiter;

- vicepresedinte — directorul gcolii sau, dupa caz, directorul adjunct pentru invatamant
sau un alt ofiter din cadrul sectorului invataméant al scolii;

- membri — presedintii comisiilor pentru verificarea cunostintelor de limba roméana,
respectiv istoria romanilor;

- secretariat — minim trei membri, dintre care unul este numit secretar sef, desemnati din
cadrul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare, la propunerea directorului
scolii.

ART. 16

(1) Comisia centrala de admitere are urmatoarele atributii:
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a) asigura aplicarea metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de
admitere;

b) stabileste baza materiala necesara concursului;

C) organizeaza activitatea de primire si instruire a candidatilor cu privire la procedura de
desfagurare a probelor de concurs, obligatiile si interdictiile impuse acestora la accesul in
scoala si in timpul desfasurarii probelor de concurs;

d) organizeaza candidatii in grupe pentru sustinerea probelor de concurs si asigura
instruirea acestora privind programul, conditiile si regulile de desfasurare a concursului de
admitere;

e) raspunde de intocmirea documentelor necesare organizarii si desfasurarii concursului
de admitere, precum si concluziile privind desfasurarea acestuia;

f) transmite Directiei Management Resurse Umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor documentele privind concursul de admitere (procesul-verbal final si concluziile
privind rezultatele concursului de admitere), in termen de 10 zile de la finalizarea concursului
de admitere;

g) asigura efectuarea comunicarilor impuse de desfasurarea concursului de admitere si
afisarea rezultatelor dupa fiecare prob3;

h) primeste, inregistreaza si transmite contestatiile spre solutionare.

(2) Secretariatul comisiei centrale de admitere are urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentele necesare desfasurarii concursului de admitere;

b) pune la dispozitia comisiei numite pentru efectuarea contravizitei medicale figele
medicale ale candidatilor, aranjate pe serii si grupe, in ordine alfabetica, precum si
borderourile cu rezultatele contravizitei medicale corespunzatoare in care comisia va completa
rezultatul ,Apt”’/’Inapt” (anexa nr. 5);

c) primeste si inregistreaza contestatiile;

d) raspunde de arhivarea lucrarilor scrise si documentelor intocmite pe parcursul
desfasurarii concursului de admitere;

e) alte atributii stabilite in prezenta metodologie sau prin dispozitia presedintelui comisiei
centrale de admitere.

ART. 17

(1) Presedintele comisiei centrale de admitere raspunde de intreaga activitate si are
urmatoarele atributii:

a) stabileste responsabilitati si atributii concrete pentru fiecare persoana implicatad in
organizarea si desfasurarea concursului de admitere;

b) propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, daca este
cazul, schimbari in componenta comisiilor;

c) instruieste personalul implicat in organizarea si desfasurarea concursului de admitere
privind atributiile ce i revin si obligativitatea respectarii normelor de conduitd prevazute in
anexanr. 6;

d) instruieste candidatii cu privire la modul de desfasurare a concursului de admitere;

e) stabileste numarul de intrebari pentru fiecare disciplina, modul de completare a grilelor
de raspuns de catre candidati si timpul alocat pentru sustinerea probelor scrise;
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f) stabileste prin tragere la sorti repartizarea supraveghetorilor pentru fiecare sala in care
se desfasoara probele scrise;

g) verifica modul de lucru al comisiilor de specialitate si respectarea masurilor stabilite
pentru asigurarea corectitudinii gi legalitatii concursului de admitere;

h) asigura multiplicarea testelor grila pentru probele scrise in prezenta membrilor
Comisiei centrale de admitere si a cel putin 3 candidati, intr-un numar de exemplare egal cu
numarul de candidati, si urmareste ca testele-grila sa fie introduse in plicuri care se sigileaza si
se Inmaneaza responsabililor de sali;

i) asigura afisarea baremelor de corectare si notare la expirarea timpului alocat probelor
scrise;

j) propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, daca este
cazul, suplimentarea numarului de locuri scoase la concurs;

k) asigura afisarea rezultatelor concursului de admitere la sediul gcolii, transmiterea
acestora catre Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile care au recrutat candidatii;

I) intocmeste concluziile cu privire la desfasurarea concursului de admitere.

(2) Vicepresedintele comisiei centrale de admitere se subordoneaza direct si nemijlocit
presedintelui comisiei centrale si are urmatoarele atributii in cadrul comisiei:

a) propune presedintelui comisiei centrale masurile care se impun pentru identificarea,
amenajarea gi dotarea corespunzatoare a spatiilor destinate organizarii gi desfagurarii
concursului de admitere, in conformitate cu prevederile art. 24 din prezenta metodologie;

b) stabileste masurile ce se impun pentru buna organizare a activitatii de acces a
candidatilor si insotirea acestora pe timpul desfagurarii probelor;

c) stabileste masurile care se impun pentru asigurarea pazei si supravegherii spatiilor
destinate comisiilor de concurs sau pentru depozitarea si pastrarea documentelor intocmite cu
ocazia concursului de admitere gi restrictionarea accesului in zonele de concurs;

d) sprijina activitatea presedintelui comisiei centrale de admitere in ceea ce priveste
asigurarea conditiilor de siguranta si securitate pentru desfasurarea concursului si pentru
spatiile destinate lucrarilor comisiilor (sigilarea/desigilarea incaperilor si a figetelor alocate
acestora);

e) sprijina activitatea presedintelui comisiei centrale de admitere cu privire la buna
desfagurare a probelor de concurs, instruirea personalului implicat in concurs si a candidatilor,
precum si coordonarea, indrumarea si controlul modului de desfasurare a probelor de concurs;

f) duce la indeplinire alte sarcini stabilite de catre presedintele comisiei centrale in limitele
sale de competenta si in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(3) Secretarul sef al secretariatului comisiei centrale de admitere are urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea stampilei de concurs si de aplicarea acesteia pe documentele
de concurs;

b) intocmeste procesul-verbal privind extragerea subiectelor si multiplicarea testelor grila;

c) primeste de la responsabili de sali lucrarile scrise sigilate, le amesteca, le
numeroteaza si le preda spre corectare presedintilor comisiilor de verificare a cunostintelor;

d) raspunde de pastrarea documentelor de concurs;

e) asista la desigilarea lucrarilor;

f) stabileste sarcini pentru ceilalti membri ai secretariatului.
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ART. 18

Pentru desfasurarea probelor concursului de admitere se constituie urmatoarele comisii:

- Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice;

- Comisia pentru verificarea cunostintelor de Limba roméana;

- Comisia pentru verificarea cunostintelor de Istoria romanilor;

- Comisia pentru solutionarea contestatiilor.

ART. 19

(1) Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice are urmatoarea componenta:

- presedinte — un reprezentant al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alt
functionar public cu statut special din sistemul penitenciar, ofiter;

- minim 3 membri — functionari publici cu statut special, din cadrul sistemului penitenciar,
cu pregatire de specialitate sau cadre didactice din sistemul national de invatamant ;

- un secretar, functionar public cu statut special, din cadrul secretariatului comisiei
centrale de admitere.

(2) Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice are urmatoarele atributii:

- raspunde de planificarea numerica si nominala a candidatilor, pe zile si pe ore, in ordine
alfabetica, pentru sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor fizice;

- raspunde de asigurarea conditilor pentru desfagurarea probelor de verificare a
aptitudinilor fizice;

- apreciaza candidatii in conformitate cu baremele stabilite in anexa nr. 8;

- completeaza borderoul cu rezultatele obtinute de candidati in urma sustinerii probelor
de verificare a aptitudinilor fizice (anexele nr. 10-11).

ART. 20

(1) Fiecare comisie pentru verificarea cunostintelor are urmatoarea componenta:

- presedinte — un reprezentant al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alt
functionar public cu statut special din sistemul penitenciar, ofiter;

- membri — 3 cadre didactice de specialitate cu grad didactic Il — | $i un functionar public
cu statut special din sistemul penitenciar, ofiter;

- un secretar, functionar public cu statut special, din cadrul secretariatului comisiei
centrale de admitere.

(2) Comisiile pentru verificarea cunogtintelor au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza testele grila si baremele de corectare si notare;

b) verifica si noteaza lucrarile conform baremelor de corectare si notare;

c) completeaza borderoul de notare (anexa nr. 13) si borderoul centralizator (anexa nr.

14).

ART. 21

(1) Comisia pentru solutionarea contestatiilor este constituita din:

- presedinte — un functionar public cu statut special, ofiter, din cadrul sistemului
penitenciar;

- membri — 4 functionari publici cu statut special, din cadrul sistemului penitenciar,
organizati in 2 subcomisii, pentru ,Limba romana”, respectiv ,lIstoria romanilor’, altii decat
membrii comisiilor pentru verificarea cunostintelor.
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ART. 22

(1) Componenta nominala a comisiilor va fi stabilitd prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, la propunerea directorului scolii, cu avizul
directorului Directiei Management Resurse Umane.

(2) In comisii nu se numesc si nu primesc atributii persoanele care au sotul sau sotia,
rude ori afini pana la gradul IV inclusiv, in randul candidatilor.

(3) Persoanele desemnate in comisii semneaza o declaratie pe propria raspundere
(anexa nr. 7), in care precizeaza ca:

a) nu se afla in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (2);
b) se obliga sa respecte normele de conduita prevazute in anexa nr. 6.

(4) O persoana poate detine calitatea de membru intr-o singura comisie.

ART. 23

in perioada desfasurarii concursului de admitere se interzice accesul persoanelor
neautorizate in spatiile destinate probelor de concurs, in spatiile de lucru destinate comisiilor i
in zonele semnalizate corespunzator.

ART. 24

Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna asigura spatii
corespunzatoare pentru efectuarea instructajelor, desfasurarea probelor de concurs si
corectarea lucrarilor, mijloacele de multiplicare, personalul, rechizitele si tehnica de calcul
necesare.

ART. 25

(1) Persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului de admitere au
obligatia de a respecta prevederile anexei nr. 6 la prezenta metodologie de admitere, in care
sunt prevazute atributiile, obligatiile, interdictiile si raspunderea administrativa, patrimoniala,
disciplinara sau penala a acestora.

(2) Presedintele comisiei centrale de admitere are obligatia de a prelucra, pe baza de
semnatura, prevederile anexei mentionate, cu toate persoanele implicate in organizarea si
desfasurarea concursului.

(3) Prin persoana implicata in organizarea si desfasurarea concursului de admitere se
intelege orice persoana care are stabilite atributii sau este implicata in acest proces, respectiv:
presedintii, vicepresedintii, membrii $i secretarii comisiilor, personalul de supraveghere si cel
care asigura paza spatiilor alocate pentru concursul de admitere, orice alta persoana careia ii
sunt repartizate sarcini in cadrul sau in legatura cu concursul de admitere (personal pentru
asistenta tehnica, medicala sau de intretinere).

CAPITOLUL VI Desfasurarea probelor concursului de admitere

ART. 26

(1) Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice sunt eliminatorii si se desfasoara conform
graficului de desfasurare a concursului de admitere.

(2) Verificarea aptitudinilor fizice se desfasoara conform procedurii stabilite in anexa nr.
9.
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(3) Aprecierea aptitudinilor fizice ale candidatilor se realizeaza conform baremelor
stabilite (anexa nr. 8), rezultatele fiind consemnate in borderouri (anexele nr. 10 si 11) si in
procese-verbale (anexa nr. 12) cu mentiunea "ADMIS"/"RESPINS".

(4) Fiecare candidat are dreptul Ila o singura parcurgere a fiecarei probe pentru
realizarea baremului gi nu se admit repetari, reexaminari sau contestatii.

(5) Candidatii pot fi replanificati pentru sustinerea probelor pentru verificarea aptitudinilor
fizice, cu aprobarea presedintelui comisiei centrale, in urmatoarele situatii:

- la propunerea comisiei de contravizita medicala, in cazul in care aceasta dispune
completarea examinarilor medicale;

- la propunerea presedintelui comisiei pentru verificarea aptitudinilor fizice, in cazul Tn
care nu exista conditiile corespunzatoare pentru desfagurarea probelor de concurs.

(6) Candidatii care nu au realizat baremele stabilite sunt eliminati din concurs, iar
presedintele comisiei de verificare a aptitudinilor fizice le retine legitimatiile de concurs si le
preda secretariatului comisiei centrale de admitere.

(7) Pentru acordarea primului ajutor, cabinetul medical va asigura, pe toata durata
desfasurarii probei de verificare a aptitudinilor fizice, personal calificat si instrumentar necesar
interventiei in astfel de situatii.

ART. 27

(1) Probele scrise constau in completarea de catre candidati a testelor grila care,
impreuna cu baremele de corectare si notare, sunt elaborate de comisiile pentru verificarea
cunostintelor, cu respectarea urmatoarelor criterii:

- sa fie in concordanta cu bibliografia;

- sa aiba un grad de complexitate corespunzator astfel incat sa fie posibila tratarea
acestora in timpul alocat;

- sa asigure unitatea de evaluare a lucrarilor scrise.

(2) Bibliografia pentru probele scrise este stabilitd prin decizia directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(3) Testele grila si baremele de corectare si notare pentru probele scrise sunt elaborate
separat pentru Limba romana, respectiv pentru Istoria romanilor.

(4) Presedintele comisiei centrale de admitere stabileste numarul de intrebari pentru
fiecare disciplina si modul de completare a grilelor de raspuns de catre candidati.

(5) In ziua sustinerii probelor scrise, cu maximum 3 ore Tnainte de inceperea acestora, se
stabilesc 3 variante de teste grila; fiecare varianta, semnata de comisie, se introduce intr-un
plic care se sigileaza; pe fiecare plic se aplica stampila de concurs, apoi plicurile se predau
presedintelui comisiei centrale de admitere de catre presedintii comisiilor pentru verificarea
cunostintelor.

(6) In prezenta comisiei centrale de admitere si a cel putin 3 candidati, unul dintre
candidati alege un plic cu subiectul pentru concurs gi un plic cu subiectul de rezerva; plicul cu
subiectul de rezerva este pastrat in conditii de deplina siguranta de catre presedintele comisiei
centrale de admitere.

(7) Plicul cu subiectul de concurs se desface de catre presedintele comisiei centrale de
admitere in prezenta membrilor acesteia si a cel putin 3 candidati; testele grila se multiplica
intr-un numar de exemplare egal cu numarul candidatilor; dupa multiplicare, testele grila se
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introduc in plicuri care se sigileaza si stampileaza, urmand sa fie inmanate responsabililor de
sali.

(8) Persoanele care au asistat la alegerea si desfacerea plicurilor si la multiplicarea
testelor grila certifica acest fapt prin semnatura in procesul-verbal intocmit de secretarul sef al
comisiei centrale de admitere.

(9) Pentru varianta extrasa, comisia pentru verificarea cunostintelor la Limba romana,
respectiv Istoria roméanilor, elaboreaza baremul de corectare si notare in timpul desfasurarii
probei scrise.

ART. 28

(1) Probele scrise se desfasoara in sali din care s-au inlaturat materialele care pot
constitui pentru candidati surse de informare; in ziua desfasurarii probelor scrise, pe usa
fiecarei sali se afiseaza tabelul nominal, in ordine alfabetica, al candidatilor repartizati in sala
respectiva.

(2) Personalul necesar supravegherii candidatilor in salile de concurs se stabileste prin
decizie zilnica pe unitate, emisa de directorul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocnha.

(3) In ziua sustinerii probei scrise, presedintele comisiei centrale de admitere
desemneaza, prin tragere la sorti, cate 2 supraveghetori la fiecare sala; atunci cénd
capacitatea salii este mai mare de 25 de locuri, numarul de supraveghetori va fi suplimentat;
dintre supraveghetori, unul va fi desemnat responsabil de sala.

(4) Nu pot fi desemnati pentru supraveghere profesori de specialitate la disciplinele
probelor scrise.

(5) Nu pot fi desemnate pentru supraveghere persoanele care au sotul sau sotia, rude
sau afini pana la gradul IV inclusiv Tn randul candidatilor.

(6) Fiecare dintre persoanele desemnate ca supraveghetori semneaza, dupa numire, o
declaratie pe propria raspundere, in care precizeaza ca nu se afla in vreuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute la alin. (4) si (5) si ca se obliga sa respecte normele de conduita
prevazute in anexa nr. 6.

(7) Supraveghetorii sunt instruiti de catre presedintele comisiei centrale de admitere i
semneaza procesul-verbal de instruire.

(8) inainte de a se deplasa spre silile unde au fost repartizati, responsabilii de sali
primesc:

a) foi tipizate cu grilele de raspuns pentru proba scrisa (se va asigura in cuantum de
pana la 50% un numar suplimentar de foi tipizate, pentru rezolvarea solicitarilor de
retranscriere a lucrarilor de catre candidati, in cazuri justificate);

b) hartie stampilata pentru ciorne;

C) etichete;

d) procese-verbale de predare-primire a foilor tipizate cu grilele de raspuns (anexa nr.
13).

ART. 29

(1) Accesul candidatilor in salile de examen este permis cu cel putin 30 de minute Thainte
de inceperea probelor scrise.

(2) Personalul de supraveghere verifica la intrarea in sala de concurs, identitatea
candidatilor pe baza actului de identitate valabil (buletin de identitate, carte de identitate, carte
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de identitate provizorie, pasaport) si a tabelului nominal cu candidatii repartizati in sala
respectiva, fiind strict interzis accesul candidatilor cu carti, caiete, notite, foi, mape, serviete,
posete, precum si orice tip de aparatura electronica, telefoane mobile ori alte dispozitive de
comunicare la distanta, sau alte obiecte care pot fi utilizate la fraudarea probei.

(3) Candidatii igsi ocupa locurile indicate de personalul de supraveghere, in ordinea
inscrisa in tabelul nominal, pastrand la vedere documentul de identitate pe toata perioada
desfasurarii probei.

(4) Identificarea ulterioara intrarii in sald a unor candidati care au asupra lor obiecte
interzise, din categoria celor nominalizate la alin. (2) din prezentul articol, se considera
tentativa de frauda si presupune in mod obligatoriu eliminarea din concurs a candidatului in
cauza, indiferent de modalitatea in care obiectele in cauza au fost descoperite.

ART. 30

Dupa accesul candidatilor in sali, responsabilul de sala desfagoara urmatoarele activitati:

a) distribuie fiecarui candidat cate o foaie tipizata cu grilele de raspuns pentru proba
scrisa si cate o ciorna stampilata;

b) precizeaza candidatilor modul de completare a coltului secretizat al foilor tipizate cu
grilele de raspuns, regulile de completare a grilelor de raspuns si interdictia de a face inscrisuri
ce pot fi considerate semne distinctive ale lucrarii;

c) verifica corectitudinea inscrierii datelor, prin confruntare cu actul de identitate prezentat
de catre candidat, si apoi aplicd eticheta pe coltul secretizat al foii tipizate cu grilele de
raspuns;

d) informeaza candidatii cu privire la interdictia utilizarii surselor de informare sau
comunicare i precizeaza situatile care sunt considerate tentativd de frauda sau frauda,
precum gi consecintele unor astfel de situatii;

e) se deplaseaza la locul stabilit pentru a primi testele grila cu intrebarile pentru concurs,
in plic sigilat, pe care il deschide in sala de concurs in care a fost repartizat, in prezenta
candidatilor;

f) distribuie testele grila cu intrebarile pentru concurs fiecarui candidat prezent in sala;

g) informeaza candidatii cu privire la durata probei si afiseaza in loc vizibil ora inceperii,
respectiv ora finalizarii probei scrise.

ART. 31

(1) Din momentul primirii testelor grila, niciun candidat nu mai poate parasi sala decat
daca preda foaia tipizata si semneaza de predarea acesteia.

(2) Tn cazuri exceptionale, dacd un candidat solicitd din motive intemeiate parasirea
temporara a salii, acesta este insotit de unul dintre supraveghetori pana la inapoierea in sala.

(3) Candidatii care nu se afla in sald in momentul primirii testelor grila pierd dreptul de a
mai sustine proba respectiva.

ART. 32

Timpul destinat fiecarei probe scrise este de maximum 3 ore din momentul in care s-au
distribuit testele grila.

ART. 33

(1) Pentru rezolvarea testului candidatii folosesc numai cerneala sau pasta de culoare
albastra.
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(2) Pentru sustinerea probelor scrise se distribuie fiecarui responsabil de sala testele grila
cu intrebarile pentru concurs, in numar egal cu numarul candidatilor repartizati in sala de
concurs.

(3) Se interzice inscrierea pe foaia tipizata cu grilele de raspuns a oricarui semn distinctiv
ce ar putea permite identificarea lucrarii inaintea desecretizarii acesteia de catre comisia
centrala, conform prezentei metodologii; se interpreteaza ca semn distinctiv orice fel de
insemnare facuta, cu sau fara intentie, de catre candidat pe oricare din fetele foilor tipizate cu
grilele de raspuns, precum si completarea foii tipizate cu grilele de raspuns in alt mod decat
cel stabilit si comunicat inainte de inceperea probei.

(4) La cerere, responsabilul de sala poate distribui suplimentar candidatilor foi tipizate cu
grilele de raspuns pentru transcrierea lucrarii sau ciorne stampilate, aratandu-le in prealabil
celorlalti candidati prezenti in sala pentru a se constata ca nu contin completari.

(5) Dupa distribuirea, la cerere, a unei noi foi tipizate, responsabilul de sala are obligatia
de a anula imediat foaia tipizata cu grilele de raspuns care urmeaza a fi transcrisa.

(6) Responsabilul de sala este obligat sa retina foaia tipizata inlocuita si anulata, dupa
ce candidatul a efectuat transcrierea acesteia; timpul de transcriere nu trebuie sa depaseasca
timpul alocat desfasurarii probei.

(7) Foile tipizate folosite se anuleaza prin inscrierea in diagonala a cuvantului "ANULAT",
sub semnatura responsabilului de sala.

ART. 34

In mod exceptional, pregsedintele Comisiei centrale de admitere poate aproba distribuirea
suplimentara de foi tipizate responsabililor de sali.

ART. 35

In timpul desfasurarii probelor scrise, in sélile de concurs au dreptul s& intre numai
presedintele, vicepresedintele si secretariatul comisiei centrale de admitere.

ART. 36

Coltul lipit al fiecarei lucrari se semneaza de catre pregedintele sau vicepresedintele
comisiei centrale de admitere, iar secretarul sef aplica stampila.

ART. 37

in timpul desfasurarii probelor scrise, supraveghetorilor le este interzis:

- sa dea indicatii candidatilor referitoare la modalitatea de rezolvare a testelor grila;

- s& paraseasca sala sau sa desfagoare orice activitate care sa distraga atentia atat
lor, cat si candidatilor;

- sa permita candidatilor sa discute intre ei, sa copieze unii de la ceilalti ori sa
foloseasca surse de informare.

ART. 38

(1) Tentativele de frauda sau fraudele constatate pe timpul sustinerii probelor scrise se
solutioneaza de catre responsabilul de salad prin eliminarea din concurs a candidatului in
cauza; pentru situatii deosebite responsabilul de sala poate solicita prezenta presedintelui sau
a vicepresedintelui comisiei centrale de admitere, caz in care, daca se impune, masura
eliminarii candidatului din concurs va fi dispusa de catre acestia.

(2) in situatiile prevazute la alin. (1), responsabilul de sald anuleaza lucrarea candidatului
in cauzd cu mentiunea ,FRAUDA”, i solicitd acestuia o declaratie si intocmeste un proces-
verbal semnat si de ceilalti supraveghetori, din care sa rezulte in ce a constat frauda sau
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tentativa de frauda savarsita, la care se ataseaza eventualele probe materiale; refuzul
candidatului de a declara in scris circumstantele, se consemneaza in procesul-verbal
mentionat.

(3) Se considera frauda sau, dupa caz, tentativa de frauda, urmatoarele:

a) intrarea candidatilor in sala de concurs avand asupra lor obiecte interzise din categoria
celor enumerate la art. 29 alin. (2);

b) utilizarea sau incercarea de utilizare a acestor obiecte de catre candidati;

C) comunicarea, in scris sau verbal, intre candidati, in timpul desfasurarii probelor scrise;

d) copierea de pe foaia de raspuns a altui candidat.

ART. 39

(1) Candidatii predau lucrarile incheiate responsabilului de sala; la expirarea timpului
acordat, candidatii predau lucrarile in faza in care se afla, fiind interzisa depasirea timpului
stabilit; ultimii 5 candidati raman in sala pana la predarea ultimei lucrari.

(2) La predarea lucrarilor, responsabilul de sala verifica numarul de pagini si il trece in
procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor, pe care il semneaza si candidatii.

(3) Foile tipizate cu grilele de raspuns completate de catre candidati, foile tipizate cu
grilele de raspuns anulate si cele necompletate se strang separat de catre responsabilul de
sala si se predau secretarului sef al comisiei centrale de admitere, pe baza de proces-verbal,
in numar egal cu cel distribuit la sala respectiva pe tot parcursul desfasurarii probei scrise.

ART. 40

(1) Responsabilul de sald preda secretarului sef al comisiei centrale, in prezenta
presedintelui comisiei centrale:

- foile tipizate cu grilele de raspuns, in conditiile stabilite de prevederile art. 39 alin. (3);

- procesele - verbale de predare-primire a foilor tipizate cu grilele de raspuns (anexa nr.
13);

- testele grild cu intrebarile pentru concurs nedistribuite, provenite de la candidatii
neprezentati pentru sustinerea probei scrise;

- dupa caz, procesele-verbale de anulare a lucrarilor pentru frauda sau tentativa de
frauda, impreuna cu celelalte documente intocmite pentru aceasta situatie.

(2) La primirea documentelor prevazute la alin. (1), secretariatul comisiei centrale verifica:

- daca numarul total al foilor tipizate cu grilele de raspuns distribuite la fiecare sala pe tot
parcursul probei scrise corespunde cu numarul foilor tipizate predate de catre responsabilul de
sala;

- daca foile tipizate cu grilele de raspuns completate si predate de céatre candidati au fost
secretizate corespunzator;

- daca numarul testelor grila cu intrebarile pentru concurs nedistribuite, provenite de la
candidatii neprezentati pentru sustinerea probei scrise, corespunde cu numarul candidatilor
neprezentati;

- daca procesele-verbale de anulare a lucrarilor pentru frauda sau tentativa de frauda au
fost intocmite in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(3) Lucrarile sunt amestecate si ulterior sunt numerotate cu cerneala sau pasta de
culoare rosie de catre secretarul sef al comisiei centrale de admitere.

(4) Lucrarile numerotate sunt predate pregedintilor comisiilor pentru verificarea
cunostintelor, pe baza de proces-verbal de predare-primire.
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CAPITOLUL VIl Corectarea si notarea lucrarilor

ART. 41

(1) Corectarea si notarea lucrarilor se realizeaza de catre comisiile pentru verificarea
cunostintelor de Limba roméana, respectiv de Istoria romanilor.

(2) Lucrarile scrise se corecteaza si se noteaza de catre fiecare membru al comisiei
respective, individual, cu note de la 10 la 1, respectandu-se baremele de corectare si notare,
iar notele acordate se inscriu in borderouri de notare (anexa nr. 14), de catre fiecare membru.

(3) In cazul in care unul dintre membrii comisiei constatd existenta unor inscrieri,
semnaturi sau alte semne distinctive care ar permite identificarea lucrarii, informeaza
presedintele comisiei; dupa analizarea situatiei impreuna cu membrii comisiei, presedintele
poate propune presedintelui comisiei centrale de admitere anularea lucrarii.

(4) In intervalele de timp in care nu se corecteaza, lucrarile scrise si borderourile de
notare sunt pastrate in dulapuri metalice inchise si sigilate.

(5) Tn intervalele de timp in care membrii comisiilor nu se afla in incaperile repartizate,
usile si ferestrele sunt incuiate si sigilate.

(6) Notele acordate de fiecare membru al comisiei se finscriu intr-un borderou
centralizator (anexa nr. 15) de catre presedintele comisiei respective; acesta stabileste nota
finala si o inscrie in borderoul centralizator.

(7) In cazul in care presedintele comisiei constatd la una dintre lucrari o diferenta intre
notele acordate de membrii comisiei, acesta recorecteaza lucrarea in prezenta membrilor
comisiei, stabileste nota finala a lucrarii si o inscrie distinct in borderoul centralizator.

(8) Presedintele si membrii comisiei semneaza pe fiecare pagina a borderoului
centralizator.

(9) Notele finale se inscriu pe lucrari, in cifre si litere, cu cerneala sau pasta de culoare
rosie, de catre presedintele comisiei care le certifica prin semnatura.

(10) Notele inscrise pe lucrari sunt verificate de catre presedintele comisiei centrale de
admitere, care certifica acest fapt prin semnatura pe fiecare lucrare.

(11) Lucrarile scrise, borderourile de notare si borderoul centralizator sunt predate
presedintelui comisiei centrale de admitere pe baza de proces-verbal.

ART. 42

(1) Lucrarile se desigileaza de catre membrii secretariatului in prezenta comisiei centrale
de admitere.

(2) Un membru al secretariatului comisiei centrale de admitere inscrie notele in procesul-
verbal centralizator cu rezultatele probelor scrise (anexa nr. 16).

(3) Secretarul sef al comisiei centrale de admitere calculeaza media reprezentand media
aritmetica a notelor obtinute la probele scrise, cu doua zecimale, fara rotunjire, pe care o
inscrie in procesul-verbal centralizator cu rezultatele probelor scrise.

(4) Secretarul sef al comisiei centrale de admitere realizeaza clasificarea candidatilor Tn
ordinea strict descrescatoare a mediilor si inscrie in procesul-verbal centralizator, in dreptul
fiecarui candidat, una dintre mentiunile: ,ADMIS”, ,RESPINS”, ,NEPREZENTAT”, ,ELIMINAT
DIN CONCURS”.
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ART. 43

(1) Pentru a fi declarati "ADMIS" candidatii trebuie s& obtina minim nota 5 la fiecare proba
scrisa si sa se clasifice in limita numarului de locuri scoase la concurs.

(2) TIn cazul in care pe ultimul loc s-au clasat mai multi candidati cu medii egale,
departajarea acestora se face conform urmatoarelor criterii:

a) nota obtinuta la lucrarea scrisa la Limba roména;
b) media generala obtinuta la examenul de bacalaureat.

(3) In cazul in care dupé aplicarea criteriilor mentionate candidatii nu pot fi departajati,
presedintele comisiei centrale de admitere propune directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor suplimentarea numarului de locuri.

ART. 44

(1) Rezultatele obtinute in urma sustinerii probelor scrise se afiseaza la sediul Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, se transmit la unitatile care au
recrutat candidati si se posteaza pe pagina de internet a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si pe cea a scolii, la data si ora stabilite in graficul de desfasurare a concursului
de admitere.

(2) Cu privire la rezultatele obtinute la probele scrise, candidatii pot formula contestatii.

CAPITOLUL VIl Depunerea si solutionarea contestatiilor

ART. 45

(1) Contestatiile se pot depune numai pentru probele scrise, separat pentru fiecare proba.

(2) Termenul de depunere (data si ora) si termenul de solutionare a contestatiilor sunt
anuntate odata cu afigsarea rezultatelor la probele scrise.

(3) Contestatia este adresata presedintelui comisiei centrale de admitere.

(4) Contestatia se intocmegte si se semneazéa de catre candidat.

(5) Contestatia se depune personal la sediul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna sau se transmite prin fax de la sediul unitatii care a recrutat
candidatul, in termen de 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatelor probelor scrise pentru
verificarea cunostintelor.

(6) Contestatiile depuse in afara termenului precizat la alin. (5) se resping.

(7) Contestatiile se primesc de catre secretariatul comisiei centrale de admitere si se
inregistreaza in registrul de inregistrare a contestatiilor.

ART. 46

In cazul inregistrarii unei contestatii, lucrarea respectivd se recorecteazd de catre
Comisia pentru solutionarea contestatiilor.

ART. 47

(1) Secretariatul comisiei centrale de admitere resigileaza lucrarile prin lipirea coltului
drept, acopera cu etichete notele acordate initial $i numerele de ordine; presedintele comisiei
centrale de admitere semneaza coltul lipit al fiecarei lucrari, iar secretarul gsef aplica stampila si
renumeroteaza lucrarile.

(2) Presedintele comisiei centrale de admitere preda lucrarile, pe baza de proces-verbal,
presedintelui comisiei pentru solutionarea contestatiilor.
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ART. 48

(1) Lucrarile se corecteaza si se noteaza de catre membrii subcomisiei pentru
solutionarea contestatiilor, individual, cu note de la 10 la 1, respectandu-se baremele de
corectare si notare folosite la proba scrisa, iar notele acordate se inscriu in borderourile de
notare (anexa nr. 14).

(2) Tn intervalele de timp in care nu se corecteaza, lucrarile si borderourile de notare sunt
pastrate in dulapuri metalice inchise si sigilate.

(3) In intervalele de timp in care membrii subcomisiilor pentru solutionarea contestatiilor
nu se afla in incaperile repartizate, usile si ferestrele sunt incuiate si sigilate.

(4) Notele acordate de fiecare membru al subcomisiei se inscriu intr-un borderou
centralizator (anexa nr. 15), de catre presedintele comisiei pentru solutionarea contestatiilor;
acesta calculeaza nota obtinuta dupa recorectare gi o inscrie in borderoul centralizator.

(5) In cazul in care presedintele comisiei pentru solutionarea contestatiilor constata la
una dintre lucrari o diferentd intre notele acordate de membrii subcomisiei, acesta
recorecteaza lucrarea in prezenta membrilor subcomisiei, stabilegte nota obtinuta dupa
recorectarea lucrarii si o inscrie distinct in borderoul centralizator.

(6) Presedintele comisiei si membrii subcomisiei de solutionare a contestatiilor semneaza
pe fiecare pagina a borderoului centralizator.

ART. 49

(1) Notele obtinute in urma recorectarii se inscriu pe lucrari, in cifre i litere, cu cerneala
sau pasta de culoare rosie, de catre presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, care
le certifica prin semnatura; notele inscrise pe lucrari sunt verificate de catre presedintele
comisiei centrale de admitere, care certifica acest fapt prin semnatura pe fiecare lucrare.

(2) Lucrarile recorectate, borderourile de notare si borderourile centralizatoare sunt
predate presedintelui comisiei centrale de admitere pe baza de proces-verbal.

ART. 50

(1) Lucrarile se desigileaza de catre memobrii secretariatului in prezenta comisiei centrale
de admitere.

(2) Un membru al secretariatului comisiei centrale de admitere inscrie notele obtinute
dupa recorectare in procesul-verbal cu rezultatele obtinute la contestatii (anexa nr. 17).

(3) in cazul in care dupa recorectarea lucrarii nu se constata o diferenta fatd de nota
initiald, contestatia nu este admisa, iar nota initiald nu se modifica.

(4) In cazul in care dupa recorectarea lucrarii se constatd o diferenta fatd de nota
obtinuta initial, comisia centrala de admitere admite contestatia.

(5) Nota acordata dupa recorectare este definitiva.

(6) Procesul-verbal cu rezultatele obtinute la contestatii se afiseaza la sediul Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, se transmit la unitatile care au
recrutat candidati si se posteaza pe pagina de internet a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si pe cea a scolii, la data si ora stabilite in graficul de desfasurare a concursului
de admitere.

ART. 51

(1) Dupa solutionarea contestatiilor, secretarul sef completeaza procesul-verbal final
(anexa nr. 18) cu notele finale ramase definitive si calculeaza mediile finale cu doua zecimale,
fara rotunjire.
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(2) Pentru candidatii care in urma solutionarii contestatiei au obtinut o medie finala mai
mare sau egala cu a ultimului candidat declarat ,ADMIS” initial, presedintele Comisiei centrale
de admitere poate propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
suplimentarea numarului de locuri, cu respectarea conditiilor si criteriilor de departajare
stabilite la art. 43.

(3) Procesul-verbal cu rezultatele finale (anexa nr.18), se afiseaza la sediul Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, se transmite la unitatile care
au recrutat candidati si se posteaza pe pagina de internet a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si pe cea a scolii, pana la data si ora stabilite in graficul de desfagurare a
concursului de admitere.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

ART. 52

in termen de 10 zile de la finalizarea concursului de admitere, procesul-verbal final
(anexa nr. 18) si concluziile privind rezultatele concursului de admitere se trimit la Directia
Management Resurse Umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

ART. 53

Candidatii declarati ,ADMIS” in urma concursului de admitere desfagurat in baza
prezentei metodologii vor dobandi statutul de elev al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna si vor fi gcolarizati in conditiile stabilite prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

ART. 54

Candidatilor li se asigura asistentd medicala de urgentd pe timpul desfasurarii probelor
de concurs.

ART. 55

(1) Candidatilor prezenti la concursul de admitere li se elibereaza, la cerere, o adeverinta
din care rezulta perioada de participare la concurs.

(2) Candidatii declarati ,ADMIS” sunt informati de catre unitatile care i-au recrutat cu
privire la inceperea anului scolar.

ART. 56
Anexele nr. 1 - 18 fac parte integranta din prezenta metodologie de admitere.
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